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OZET

1.

Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Izmir Ekonomi Universitesinin, egitim 6gretim, arastirma
ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iligkin kalite giivencesi siireglerini
izlemek amaciyla yazilmistir.

KIiDR, akademik ve idari birim kalite komisyonlarimn sagladig1 kanit ve verilere dayali olarak tiim
tiniversite birimlerinin temsil edildigi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.

Raporda, IEU niin yonetim modeli, i¢ kalite giivence sistemi, programlarin TYYC ile iliskili ve
ogrenme c¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi siireci, akreditasyon ¢aligsmalari, 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, 6grenme kaynaklari, 6gretim
elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili siiregler,
aragtirma siiregleri, arastirma performansini izleme mekanizmalari, toplumsal katki faaliyetleri
aciklanmistir.

Ayrica raporda, 2016°da YOKAK Dis Degerlendirme Siireci, 2021°de izleme Programi sonucunda
hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve Kurumsal izleme Raporunda ifade edilen
tniversitemizin gelismeye acgik yonlerini iyilestirmek amaciyla gergeklestirilen faaliyetler de
detaylandirilmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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[zmir Ekonomi Universitesi(IEU), izmir Ticaret Odasimn girisimi ile ITO Egitim ve Saglik Vakfi
tarafindan 4633 sayili kanunla, kamu tiizel kisiligini haiz olarak 14 Nisan 2001 tarihinde
kurulmustur.

2001-2002 akademik yilinda lisans kademesine 6grenci alarak ogretime acilan tiniversite, 4 Mart
2002 tarihinden itibaren yiiksek lisans programlarini da acarak faaliyetlerini lisansiistii seviyede de
stirdiirmeye baglamistir. Kurulus Kanunu’nda 3 fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulu ve 2
enstitll bulunan tiniversitemizde 2021-2022 akademik yilina gelindigine 8 fakiilte, 2 yiiksekokul, 3
meslek yiiksekokulu ve 1 enstitii'de egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine devam
etmektedir (https://www.ieu.edu.tr/tr):

Fakiilteler

1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

2. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
3. Hukuk Fakiiltesi

4. Tletisim Fakiiltesi

5. Isletme Fakiiltesi

6. Miihendislik Fakiiltesi

7.  Saglik Bilimleri Fakiiltesi


https://www.ieu.edu.tr/tr

8.  Tip Fakiiltesi

Yiiksekokullar

1. Uygulamali Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu
2. Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullan

1. Adalet Meslek Yiiksekokulu

2.  Meslek Yiiksekokulu

3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

1-Siirekli Egitim Merkezi-EKOSEM,

2-Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi-EKOAB,

3-Yaratici Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi-EKOGIRISIM,
4-Bolgesel Kalkinma, Kent ve Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi-EKOKENT,
5-Liderlik ve Yo6netisim Uygulama ve Arastirma Merkezi-EKOLIDER,
6-Toplumsal Cinsiyet Sorunlar1 ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi-EKOKAM,
7-Ogretme ve Ogrenme Merkezi-EKOEGITIM,

8-Tasarim Arastirma ve Uygulama Merkezi- EKOTAM,

9-Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi-EKOSUAM,

10- Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, (PUAM)

11-Yaratic1 Ekonomi Arastirmalar1 Merkezi-IEU-KREA

12 Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz biinyesinde, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunmak amaciyla 24.03.2002 tarihinde kurulan Siirekli Egitim Merkezi (EKOSEM), ISO
Kalite Belgesine sahip ilk egitim merkezidir. Aym zamanda IEU, Avrupa Universiteleri Siirekli
Egitim Birligi’ne (EUCEN) iiye bes Tiirk iiniversitesinden biridir. Universitemiz biinyesinde
EKOSEM ile baslayan Uygulama ve Arastirma merkezi sayisi, 2021 yilinda kurulan Cocuk
Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 12'ye yiikselmis olup detayli bilgiye web
sayfasindan ulasilabilinmektedir. ( https://www.ieu.edu.tr/tr)

IEU, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlar1 ve bununla ilgili yaptig1
calismalariyla, 2011 yilinda Avrupa Komisyonu’nun verdigi mitkemmellik 6diilii olan AKTS Etiketi
almaya hak kazanmustir. 2011 yilinda AKTS Etiketi almaya hak kazanan ii¢ Tiirk Universitesinden
biri ola IEU, aym zamanda bu iiniversiteler arasindaki tek vakif {iniversitesi olmustur.

Universitemiz, 6gretim programlarim Avrupa ve Ulusal Yeterlikler cercevesinde Bologna Siireci
kapsaminda yeniden yapilandirmis ve AKTS sistemine uyumlu 6gretim programlarimi 2010-2011
ogretim yilindan itibaren uygulamaktadir.

IEU, 2010 yilinda, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve yiiksekdgretim kurumlarina uluslararasi
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giivenilirlik saglayan, {iniversitelerdeki egitim kalitesinin bir 6lgiitii kabul edilen “Diploma Eki
Etiketi’ni almistir.

IEU'niin misyonu liderlik vasiflariyla donanmus, girisimei ve elestirel diisiinebilen nitelikli
mezunlar yetistirmek ve 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunmaktir.

Universitemizin vizyonu, evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarla
topluma onciiliik eden seckin bir yiiksekogretim kurumu olmaktir.

Kurumun Temel Degerleri;

Ogrenci Odaklilik; yiiksek 6grenimin her asamasinda 6grenci ihtiyag ve beklentilerine deger vermek,
Onciiliik; yiiksek 6gretimde oncii olmak ve en iist diizeyde standartlar1 siirdiirebilmek

Katilimcilik; evrensel, esnek, cogulcu, isbirligine agik ve seffaf bir akademik ¢evre yaratmak,

Yenilikeilik; etkili, yaratict ve bilimin {ist simirinda disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin iginde yer almak,

Toplumsal sorumluluk; toplumsal kaynaklarin etkin yonetiminden sorumlu olmak ve iginde
bulundugu ¢evre ve toplumla birlikte hareket ederek evrensel bilgi {iretmek, bu bilgiyi yaymak ve
uygulamak,

Miikemmeliyeteilik; tiim faaliyetlerde en 1yiyi aramak.

2020-2021 6gretim yilinda derslik ve amfiler, laboratuvar ve atdlye mekanlar1 gézden gegirilmistir.
Toplam 9635 m2 alana sahip 191 adet derslik ve amfiler ile toplam 10.332,66 m2 alana sahip 119
adet laboratuvar ve at6lyeler yapilan diizenlemelerle asgari standartlara uygun hale getirilmis olup bir
onceki yila gore artis gostermistir.

Universitemiz biinyesinde yer alan idari birimlerle ilgili ayrmtili bilgi ve organizasyon semasi
https://www.ieu.edu.tr/tr/idari-birimler web adresinde paylasilmaktadir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

IEU niin teskilatlanmas, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim - 6gretim, arastirma,
yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu cercevesinde olusturulmus ve Yiiksekogretim Kurulu(YOK) Baskanligi tarafindan
belirlenen yiliksekdgretim sistemi ile ilgili tiim yOnetmeliklere tabidir. Ayrica {iniversitenin
teskilatlanmasi, isleyisi ve organlarin goérevlerini Ana Y 6netmenlikte detayl1 bir sekilde agiklanmistir
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bvlaws/type/read/id/5) . Yonetmeligin tiniversite ~web  sayfasinda
yayilanmasi ile paydaslarin bilgi sahibi olmasi saglanmistir. Ayni sekilde Organizasyon semasi da
web sayfasinda yayilanmistir (https:/www.ieu.edu.tr/tr/idari-birimler).

Ana Yonetmelige gore Rektor, tiniversitenin en {ist akademik yoneticisidir ve tiniversitenin akademik
basarisini en iist diizeye ulastirma sorumlulugunu tasir. Bilimsel iiretimin artmasi, egitim-6gretim ve
hizmet standartlarinin iyilestirilmesi i¢in akademik ve idari personeli tesvik eder. Cagdas, yaratici ve
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Ozglir bir iniversite yaratmak temel gorevidir. Rektor, tiniversitenin gelecek yillardaki gelismesi ve
mevcut egitim-6gretim faaliyetlerinin ylriitiilmesi, koordinasyonu ve kalitesinin yiikseltilmesi
konularinda Miitevelli Heyetine kars1 sorumludur. Ayrica Universitenin yonetimi ile ilgili konularda
Miitevelli Heyeti ile 6gretim elemanlar1 arasinda irtibat1 saglar. Rektor, bagli birimlerin ve Universite
Yonetim Kurulunun (UYK) goriis ve Onerilerini aldiktan sonraiiniversitenin biitgesini ve kadro
ihtiyaglarim gerekgeli olarak hazirlar ve Miitevelli Heyetin onayina sunar. Universitenin akademik ve
idari personelinin iznini Rektor verir. Rektore tiniversitenin akademik, idari, mali ve 6grenci islerinin
yogunlugunu g6z oniinde bulundurarak ¢aligmalarinda iki Rektor yardimeisi destek vermektedir.

IEU de ita amiri Miitevelli Heyet baskanidir. Miitevelli Heyet, IEU'niin tiizel kisiligini temsil eder.
IEU Miitevelli Heyeti en az ayda bir kez bir araya gelerekiiniversiteyle ilgili yatirim programini,
Rektorlilkce hazirlanan ve UYK tarafindan kabul edilen biitce tasarisini, 6grencilerden alimacak
ticretleri, tiniversitenin taginir ve tasinmaz mallarinin yonetimini, kuruluslarla her tiirli isbirligini,
egitim-6gretim kalite ve standartlarinin saptanmasimi ve uygulanmasini, akademik birimlerin
kurulmasini, kapatilmasini veya degisikliklerini, terfi ve atamalari, ise alimlari, stratejik planlamay,
bagislari, yeni kaynak yaratilmasini saglamak gibi yiirtitmeyle ilgili kararlar alir.

IEU’de epitim ve idari konularla ilgili alman Kkararlar, biitin birimlerin temsili ile
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda farkli konulardaki yonetsel siireglerin yiiriitiilmesi igin
¢ogulcu bir yonetim modeli benimsenmistir. Miitevelli Heyeti, Senato, UYK ve alt kurullar diizenli
araliklarla bir araya gelerek egitsel, idari siireglerle ve kalite yonetimiyle ilgili kararlar alirlar.

Universite Senatosu, Rektoriin baskanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yi1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagli Enstitii ve
Yiiksekokul Miidiirlerinden olusur. Universite Genel Sekreteri, oy hakki olmaksizin Senatoya rapor
yazict olarak katilmaktadir. Gerekli goriildiigi durumlarda Senatoya, tiniversitenin idari birimlerinin
temsilcileri ve 6grenciler ile ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda 6grenci konseyi temsilcileri de
katilir.

Universite Yonetim Kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim
birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek {i¢ profesdrden olusur. Genel
Sekreter’in oy kullanmadan raportorliik gérevi yaptign UYK haftada bir toplanti yapmaktadir. Bu
toplantilarda tiim akademik kararlar fakiilte dekanlarinin ve diger iiyelerin katilimiyla alinmaktadir
(Kanmit No: A.1.1.3). Bu asamada fakiilte dekanlar1 ve {iyeler kendi fakiiltelerinde faaliyetlerini
stirdiiren tim boliim baskanlarinin ve program koordinatorlerinin Onerileriyle giindemlerini
olusturmus bulunmaktadirlar.

Universitenin akademik faaliyetleri akademik alanlarina gore fakiilteler/yiiksekokullar/meslek
yiiksekokullari/enstitii tarafindan gerceklestirilmektedir. Fakiilteler/yiiksekokullar/meslek
yiiksekokullari/enstitii  kendi igerilerinde uzmanlik alanlarina gore boliimlere ve program
koordinatorliiklerine ayrilmaktadirlar. Boliimler ve program koordinatorliiklerini  uzmanlik
alanlarindaki egitim ve 6gretim miifredatlarin1 ve faaliyetlerini belirlemek, arastirma gtindemlerini
olusturmak ve akademik personelini secmek hususlarinda 6zerk hareket etmektedir. Bu karar alma ve
faaliyet siireclerinde Rektorlitk Makamu {ist yonetici konumunu korur.

Akademik konularla ilgili kararlar fakiilte/yiiksekokulu/meslek yiiksekokulu/enstitii kurullarinda
tartisildiktan sonra Senato’ya veya UYK’ya sunulur. Senato veya UYK giindemindeki konulardan
Miitevelli Heyet yetkisindekiler ise Miitevelli Heyet’e sunulur.

Rektor, Rektor Yardimcilari, Rektér Danigmanlari, Rektor Asistanlari ile birlikte ekip olarak gerekli
durumlarda toplant1 yapmaktadir. Bu toplantilarin temel amaci, akademik konular1 ve akademik
alanlardaki gelismeleri, zamanin gereklerini, ekonomik, teknolojik, sosyolojik diger cevresel
gelismeleri ve degisimleri g6z oOniinde bulundurarak degerlendirmektir. Bu degerlendirmeler
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araciligiyla var olan faaliyet planlarinda giincellemeler yapilmasi, yeni faaliyet planlar1 olusturulmast,
gerektiginde 6zel konulara iliskin ¢6ziim planlar1 {iretilmesi ve alinan kararlarin faaliyet bazinda
takibi miimkiin olmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Son yillarda tiim diinyayr etkileyen Covid 19 salgininedeniyle ortaya ¢ikan biiyiik belirsizlik ve
zorluklar yiliksek 6gretimi de yakindan etkilemektedir. Rektor liderliginde Senato, egitimle ilgili
tehdit ve belirsizliklere karsi gerekli onlemleri almig, salginin seyrindeki degisimlere ve {iilke
genelinde ¢ikarilan kararlara hizla uyum saglamistir. Bu siiregte hem rektér hem de birimlerin
yoneticileri yetki paylasimi yaparak ve hizli bir iletisim ag1 kurarak hem kurumsal motivasyonu
artirmak hem de Covid 19 salgmin yaratti§1 stresi azaltmak igin ¢esitli dnlemler almislardir. Ornegin,
2020-2021 ogretim yilinda salgin kosullarina hazirlikli olmak, uzaktan egitim ve arastirma
stireglerimizi ortak akilla giiclii bir sekilde kurgulamak ve kampiis yasaminda alinacak tedbirlerin
stirdiirtilebilir olmas1 amaciyla 05.06.2020 tarihinde Rektorliik tarafindan su komiteler kurulmustur:
Kampiis Yasami Hazirlik Komitesi, Egitimde Stireklilik Komitesi, Arastirmada Siireklilik Komitesi,
Kovid Siireci Iletisim Komitesi. Bu komitelerin ¢alismalar1 sayesinde 2021-2022 6gretim yili giiz
doneminde hibrit egitime ge¢is, bahar doneminde ise giderek artan bir sekilde yiiz yiize egitime gecis
sorunsuz gerceklestirilmistir (Kanit No: Al.1.2 ve Al.1.4). Ayrica ¢evik yonetim anlayisi
cercevesinde karar alma siireglerini hizlandirmak ve karar alma mekanizmalarinda ortak akil ile
hareket etmek icin IEU Senatosu normal diizende iki haftada bir toplanirken salgin doneminde her
hafta toplanmstir.

Universitemizde kalite giivencesi kiiltiiriiniin, liderlik anlayismin ve koordinasyon Kkiiltiiriiniin
igsellestirilmesinin degerlendirilmesi amaciyla akademik personelin goriisleri ilk kez uygulanan
Kalite Kiiltiirii Anketi ile almmustir (Kamt No. A.1.2.2.). Anket iki boliimden olusmustur. Ilk
boliimde rektorliikle ilgili goriisler, ikinci boliimde ise akademisyenlerin bagli bulundugu
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu dekanhigy/miidirligi ile ilgili goriisler sorulmustur.
Toplam 86 akademik personelin doldurdugu anket sonuglarinin ilk degerlendirmesine gore, ankete
katilanlarin %64.7’si IEU rektoriiniin kalite calismalar1 icin gerekli komiteleri olusturdugunu
diisinmektedir. Birimler bazinda ifade edilen goriislerin degerlendirilmesi heniiz sonu¢lanmamuistir.

Liderlik yaklasimi ile ilgili olarak Rektoriimiiziin program akreditasyonlar ile ilgili 6nderligini ve
tesvikini vurgulamamiz gerekiyor. Kendisinin, i¢ kalite giivence sistemine katkisi ve kalite
kiiltiriiniin yayginlastirilmasindaki islevselligi nedeniyle program akreditasyonuna biiyilk onem
verdigini ve tim akademik birimleri akreditasyon bagvurusu yapmalari konusunda tesvik ettigini
belirtmemiz gerekiyor. Rektoriimiiziin tesvikleri sonucu akredite olan program sayis1 2018 yilinda 5
iken su anda 9 bolim ilgili akreditasyon kuruluslar: tarafindan akredite edilmistir, 4 bolimiin ise
akreditasyon kuruluslar tarafindan degerlendirilme stireci devam etmektedir
(http://ekodekk.ieu.edu.tr/?page 1d=788).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

IEU, 6zellikle Covid 19 salgimin olusturdugu belirsizlik ortamim halihazirda kullandigi uzaktan
egitim teknolojik altyapisimt verimli ve etkin sekilde kullanarak yonetmeyi basarmustir.
Universitemizin kurumsal doniisiim kapasitesini tanimlayacak en yeni 6rnek yeni bir yerleskeye
ge¢me projesidir.  Yeni Dbir yerleskeye gegmek elbette 6nemli bir doniisim hazirlhig
gerektirmektedir. Yeni tiniversite kampus ortaminin yaraticiligi ortaya cikaracak, destekleyecek
bicimde olmasini beklemekteyiz. Mevcut kampusun imkanlari, birgok konuda c¢alismalarimizi
kisitlar hale gelmistir. Ogrencilerimize daha genis kiitiiphane imkanlar1 sunulmasi, daha iyi 6grenme
ortamlar1 yaratilmasi arzu edilmektedir. Bunun yami sira daha kapsamli sinmiflar, laboratuvar
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imkanlar1, aragtirma altyapilar1 yaratilmasi da hedeflenmektedir. Ogretim iiyelerinin ¢aligma
kosullarinin ve altyapinin da 1iyilestirilmesi arzusundayiz. Yeni kampus alaninda yenilenebilir
enerjilerin kullanildigi, sifir atik ile ¢evreye duyarli bir ortam yaratilmasini ve kiiltiir olusturulmasini
da beklemekteyiz. Ogrencilerimiz tarafindan ders saatleri disinda da etkin ve verimli kullanilan,
mezunlarla daha i¢ ige olacagimiz bir kampus yaratmak istiyoruz.

Tiim bu hedeflere ulasabilmek icin yeni kampus ile ilgili ¢aligmalarimizi uzun siire 6nce baslattik.
Boluimlerin meveut durumlarini, talepleri ve projeksiyonlarim aldik. Teknolojik gelismelerin ve
ongoriilerin 15181nda bu talepleri gozden gegirdik. Mimarlik boliimii hocalarimiz degisik senaryolarla
olas1 yerlesimler, ulasim ve sirkiilasyon konusunda simiilasyonlar yaptilar. Bu siirecte Miitevelli
Heyeti, Vakif ve Izmir Ticaret Odas1 Meclisinde sunumlar yapildi, etkilesimli ortamlar yaratilarak
farkli goriislerin ortaya ¢ikmasi saglandi. Ogrenci Konseyi ve Mezunlar Dernegi ile toplantilar
yaparak, 0grenci ve mezunlarin yeni kampustan beklentilerini 6grenmeyi amagladik. Dolayisiyla tiim
oncelikli paydaglarimizin goriisiinii almis olduk.

Giizelbahge Yerleskesi tasariminda kurumun temel degerlerini esas alarak, bu degerleri tasarim
kimligi ile daha da gili¢lendirecek projeler hazirlanmasini saglamak i¢in bir Mimari Proje Yarigsmasi
acilmistir. Yarigsmaya katilacak adaylarin Gilizelbahge Yerleskesi Proje onerilerinde dikkat etmeleri
gereken konular Izmir Ekonomi Universitesi Giizelbahge Yerleskesi Mimari Proje Yarismasi
Sartnamesinde detayl1 bir sekilde agiklanmistir (Kanit No: A.1.3.4).

Ayrica, 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve artirilmasi amaciyla Atama ve
Yiikseltme Komisyonu (AYK) c¢esitli toplantilar diizenlemis ve ileriye doniik yeni oOlgiitlerin
olusturulmasina yonelik calismalar yapmistir (Kanit No. A.1.3.1). Yeni atama ve yiikseltme
olgiitlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi da IEU i¢in 6nemli bir degisim anlamia gelmekte oldugu
i¢in katilimci bir siireg yiiriitiilmektedir (Kanit No. A.1.3.5-8).

Hem yeni yerleskeye ge¢is planlari hem de son iki yilda ortaya ¢ikan belirsizlikler ve bu belirsizlikleri
daha i1y1 yonetmek i¢in ortaya ¢ikan degisim ihtiyaci nedeniyle tiniversitedeki degisim ydnetiminin
daha sistematik ve katilimci bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla IEU Degisim
Y onetimi Modeli hazirlanmistir.  Senato tarafindan onaylanan Model, degisim ihtiyacinin
belirlenmesi, degisim ekibinin olusturulmasi, degisim manifestosunun belirlenmesi, degisimin
planlanmasi, degisim planinin uygulanmasi, degisim sonuclarinin degerlendirilmesi, degisimin ve
yeni sistemin kurumsallastirilmasi1 basamaklarini igermektedir (Kanit No. A.1.3.2).

IEU'de kurumsal doniisiimiin daha dogru ve gercekei bir sekilde kurgulanmasi amaci ile iiniversite
yoneticilerinin, stratejik konularda verecekleri kararlarda destek olmak amaciyla veri toplamak,

analiz etmek ve raporlama yapmak iizere Kurumsal Verimlilik Ofisi kurulmustur (Kanit No:
A.1.1.3).

Universitenin hem ulusal hem de kiiresel yiiksekdgretim ekosistemindeki yeri, ulusal
endekslerde (ODTU URAP ve TUBITAK Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi) ve uluslararasi
endekslerdeki (THE-Times Higher Education ve QS-World University Ranking) siralamasinin
izlenmesi yoluyla degerlendirilmektedir. Bu kapsamda arastirma-gelistirmeden sorumlu Rektor
Yardimcisi, IEU ile diger iiniversitelerin kiyaslandign bir rapor hazirlamistir. Bu raporda ayrica
IEUniin, endekslerde daha yukari swralara ¢ikmasim saglamak icin almmasi gereken
onlemler bulunmaktadir (Kanit No: A 2.3.2).

Universitemiz, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi’ne ve Insan Haklari, Isgiicii,
Cevre ve Yolsuzlukla Miicadele alanlarindaki On Ilkesine destegini ifade ettigi ve istlendigi
sorumluluklar1 ve bu kapsamda hayata gecirdigi eylemleri iceren Sorumluluk Bildirimi raporu
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hazirlamis ve UN Global Compact’e sunmustur. Bu rapor UN Global Compact’in web sayfasinda
yayilanmaktadir (https://ungc-production.s3 .us-west-
2.amazonaws.com/attachments/cop 2022/507012/original/iue_coe 14012022.pdf?1642139613)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Kalite giivence ile ilgili calismalar1 diizenli olarak yiirlitmek tlizere 2006 yilinda Akademik

Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) kurulmustur. IEU i¢ kalite giivence sisteminin
isleyisi  ve  organizasyon yapist  Kalite  Komisyonu  Yonergesinde — agiklanmistir

(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/101). Kurulun ismi,

2018 Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Yonetmeligine uygun bi¢imde Kalite Komisyonu

olarak degistirilmistir. Buna bagli olarak ADEK Yonergesi de degistirilmis ve Kalite Komisyonun
olusumu ve ¢aligsmalarina iliskin usul ve esaslar diizenlenerek tiniversite web sayfasindan i¢ ve dis

paydaslarla paylasilmistir. Tiim bu calismalar kapsaminda Ogrenci Konseyi Baskamnin 6grenci

temsilcisi olarak Kalite Komisyonunun c¢alismalarina katilmasina karar verilmistir (Kanit No
A.14.3). Izleme Programm sonrasinda kalite kiiltiiriiniin tabana yayllmasi ve icsellestirilmesi

amaciyla daha onceden planladigimiz Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonlarmin
olusturulmas siireci de tamamlanmistir (Kanit No A.1.4.1). Universite Kalite Komisyonu iiyeleri

ayn zamanda bagli bulunduklar1 akademik birim kalite komisyonlarinda yer almaktadir. Bu iiyeler

hem birim kalite komisyonlar1 ile iletisimi desteklemekte, hem de birimlerin kalite siireclerini

tanimlamasinda  ve yiiriitiilmesinde liderlik etmektedirler. Birim kalite komisyonlari, Kalite

Komisyonunun belirledigi ¢ercevede i¢ kalite glivence ¢alismalarina dahil olmaktadir (Kanit No.

A.14.4).

Kalite Komisyonu (http://ekodekk.ieu.edu.tr/?page id=12) kalite gosterge verilerinin toplanmasi,
incelenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligsmalarim yiirtiitmektedir (Kanit No: A.1.4.2). Bu calismalarin
sonucunda yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmaktadir. Hazirlanan rapor
Senatoya sunulduktan sonra kurumun internet sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

IEU'ye 6zgii diger kalite odakli birimler Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Direktorliigii, Stratejik
Plan Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu ve Kalite ve Koordinasyon Miidiirliigiidiir
(https://opkm.ieu.edu.tr/tr/gorevlerimiz-ve-iletisim). Bu birimlerin koordinasyonunu Kalite
Gelistirme ve Akreditasyon Direktorliigii yapmaktadir (http://ekodekk.ieu.edu.tr/). Bu birimlere ilave
olarak Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu ve
EKOEGITIM Kkalite siireglerinde aktif gorev almaktadir. Siireclerin iyilestirmesine yonelik i¢ paydas
gortisleri adi gecen komisyonlar ve Rektorliikk tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir (http://bologna.ieu.edu.tr).

2021 wyilinda da kalite giivence sistemi, egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme siiregleri ile ilgili
PUKO cevrimlerinin kapatilmasi calismalar1 lida devam etmektedir. I¢ ve dis paydaslardan alinan
geribildirimler dogrultusunda ve akreditasyon calismalar1 kapsaminda Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin 4
miifredat degisikligi, 109 yeni ders dnerisi; Iletisim Fakiiltesi'nin 1 miifredat degisikligi, 41 yeni ders
onerisi; Mithendislik Fakiiltesi'nin, 2 miifredat degisikligi, 31 yeni ders Onerisi; Saglik Bilimleri
Fakiiltesi'nin, 2 miifredat degisikligi, 110 yeni ders onerisi, UYBYO'nun 1 miifredat degisikligi, 55
yeni ders Onerisi; Giizel sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi'nin 7 yeni ders dnerisi; Isletme Fakiiltesi'nin 12
yeni ders Onerisi; Lisansiistii Egitim Enstittisti'niin 20 yeni ders 6nerisi; Tip Fakiiltesi'nin 2 yeni ders
onerisi; MYO 6 yeni ders onerisi, YDYO'mun 6 yeni ders Onerisi once Bologna Esglidiim
Komisyonu'nda sonra Senato’da goriisiiliip onaylanmistir (Kanit No: Al.1.5). Tim bu ¢alismalari
egitim-6gretim siireglerinde i¢c ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda PUKO
dongiisiiniin  kapatilmast kapsaminda degerlendirmek miimkiindiir. Arastirma performansinin
izlenmesi kapsaminda rektorlitkk tarafindan hazirlanan rapor neticesinde Bilimsel Yayinlar Tesvik
Esaslar1 degistirilmistir. Buna go6re tesvik miktarlar1 artirllmis ve tesviklerde c¢esitlendirme


https://ungc-production.s3.us-west-2.amazonaws.com/attachments/cop_2022/507012/original/iue_coe_14012022.pdf?1642139613
https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/101
http://bologna.ieu.edu.tr/

yapilmustir. Ozellikle URAP siralamalari agisindan 6nemli olan Q1, Q2 ve Q3 olarak siiflandirilan
makalelere daha yiiksek tesvik O0denmesine karar verilmistir. Bunun sonucu olarak o6gretim
elemanlarina 6denen yayin tesvik miktarlar1 %42.95 oraninda artis gostermistir. Doktora 6grenci
sayisini artirmak amaciyla BAP projelerinde ¢alistirilacak doktora 6grencilerine burs verilmesine
(Kanit No: A1.4.5) karar verilmistir. Doktora programlarinin burslu kontenjanlarinin arttirilmasi
amaciyla daha kapsamli bir eylem plani hazirlama ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Idari siireclerin daha saglikli yiiriitiilebilmesi igin su politikalar belirlenmistir: (Kanit No: A.2.2.6)
e Genel Yonetim Politikasi

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Politikasi

e Satin Alma ve Tedarik Politikas1

e Mali Isler ve Finansman Politikasi

e Kurumsal Iletisim Politikas1

e Tanitim Politikasi

e Ogrenci Isleri Politikas1

e Kalite Politikast

e Uluslararas: Iliskiler Politikasi

e Kiitliphane Politikas1

e Bilgi Teknolojileri Politikas1

e Insan Kaynaklar1 Politikas1

e Fiziksel Varliklarin Y6netimi Politikasi
e Arastirma Merkezleri Politikas1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

IEUiin tiim faaliyetleri ile ilgili hazirladigiKIDR her yil hem YOKAK web sayfasinda hem
d eliniversite web sayfasi ilizerinden tiim toplumla paylasilmaktadir. Ayrica Kurum Dis
Degerlendirme Raporlai da (EUA ve YOKAK) Universitemiz resmi web sitesinde
yaymlanmaktadir.

2019 yilinda yeniden yapilanan Kurumsal Iletisim Direktorliigii, oncelikle iiniversitenin itibar
yonetimi ve pozitif algis1 i¢in gerekli gordiigii verilerin olusturulmasi, verilerden arzu edilen degerli
bilgilerin gruplandirilmasi, islenmesi, gerekli irtibatlarin saglanmasi
koordinasyonunu gergeklestirmek amaciyla bir stratejik iletisim platformu olusturmus ve stratejik
iletisim plan1 hazirlamistir (Kanit No: A.1.5.1-A.1.5.1 2). Bu planda, hangi medya kanallarinin hangi
amagcla nasil kullanilacagi kurgulanmistir ve asagida belirtildigi sekilde uygulanmaktadir.

Kurumsal Iletisim Direktorliigii biinyesinde c¢alisan Sosyal Medya Gorevlisi ve Basin ve Medya
Iliskileri Sorumlusu iiniversite biinyesinde gerceklestirilen arastirma gelistirme faaliyetleri ile
sonucunda ortaya c¢ikan odiiller, basarilar, kamuoyunu bilgilendirici akademisyen goriisleri, haber
ajanslari, gazete/TV haber merkezleri, tiniversite web sayfasi, sosyal medya hesaplar1 aracilifiyla
duyurmaktadir. 2021 yil1 igerisinde IEU niin ve Rektoriimiiziin yazili basinda yer alan haber sayisi
toplam 2.744’tlir. Bunlara ek olarak 152 televizyon haberi ve toplam 9.280 internet sitesi haberi
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bulunmaktadir. Her ay diizenli olarak olusturulan e-biiltene iliskin igerikler de Basin Birimi
tarafindan olusturulmaktadir. S6z konusu bilgiler tiniversitenin web ve diger sistemlerinde bulunan
uygun teknolojik alt yap ile giivence altina alinmaktadir. Kurumsal Iletisim Direktorliigii periyodik
olarak toplantilar gergeklestirir (Kanmit No: A.1.5.4-A.1.5.5). Akademisyen, Ogrenci ve mezun
bilgileri tarafsiz olarak toplamp, haber servisi yapilmaktadir. Ote yandan 6ne ¢ikan konularda basin
mensuplar1 tiniversitemize davet edilerek, haberleri iiretip yayinlamalar1 saglanmaktadir. Ayrica
direktorlilkk, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla basin toplantilar1 organize etmektedir.
Universitenin resmi sosyal medya hesaplari araciligiyla bilgiler duyurulup paylasiimaktadir. Bu
calismalar, tam zamanli ve diizenli olarak yiiritiilmektedir. Bu bilgiler bir ¢ok akademik birimde
mevcut olan danisma kurullar1 ile paylagilmakta, onlarin geribildirimleri de goz Oniinde
bulundurularak uygun kararlar alinmaktadir. Web sitesi trafigimiz ve sosyal medya hesap
aktivitelerimizden derlenen veriler periyodik olarak analiz edilmekte ve raporlanmaktadir (Kanit No:
A.1.5.6-8). Bu raporlar iletisim stratejimizin sekillenmesinde rol almaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla tiniversitede yapilan etkinlikler web sitemizde duyurulmaktadir
(https://phoenix.ieu.edu.tr/betanix/uploads/cms/kim.ieu.edu.tr/8087 1617111484 .pdf,

https://www.ieu.edu.tr/tr/events/type/all). Ayrica Dokiiman Y onetim Sistemimizden dis paydaslara
e-imza ile yazilan duyuru ve davet yazilari iletilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. Stratejik Plan Izleme Komisyonu Senato Karari .pdf
A.1.1.2 Egitimde Stureklilik Komitesi Toplant1 Tutanagi 15 Eylil 2021.docx
A.1.1.3 SENATO VE UYK SURECLERI.docx

A.1.1.4 Ogretim elemanlar1 Ders igle;a'g Kodlari.docx
Al.1.5. Miifredat 448-karar-Al 1+.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.2.1 Egitim Olcme Degerlendirme 2021-22 Guz.pdf
e A.1.2.2 KALITE KULTURU ANKETI SORULARI-1 xIsx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1 AYK Toplanti Duyurusu.pdf
A.1.3.2 ChangeManagement.jpeg
A.1.3.3 Kurumsal Verimlilik Ofisi.pdf
A.1.3.4-Yarigma Sartnamesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A1.1.5. M%C3%BCfredat 448-karar-A11+.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.2.1 Egitim Olcme Degerlendirme 2021-22 Gu%CC%88z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.2.2 KAL%C4%B0TE K%C3%9CLT%C3%9CR%C3%9C ANKET%C4%B0 SORULARI-1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.3.1 AYK Toplant%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.3.2 ChangeManagement.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.3.3 Kurumsal Verimlilik Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.3.4-Yar%C4%B1s%CC%A7ma S%CC%A7artnamesi.pdf

A.1.3.5-TLK ATAMA TABLO SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI.docx
A.1.3.6 ilkToplantiDaveti.pdf

A.1.3.7 ikinciToplantiDaveti.pdf

A.1.3.8 ticiinciiToplantiDaveti.pdf

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1 Birim Kalite Komisyonu Senato Karari.jpg

A.1.4.4 KIDR Birim Alt Komisyonlari Toplantisi Tutanagi.docx
A.1.4.3 2021 KOMISYON TOPLANTISI TUTANAGLdocx
A.1.4.2 19 Mart 2021 KIDR Toplant1 tutanagi .docx

A.1.4.5 Doktora BAP Burs Esaslari (1).docx

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5 Kanit 1 Kurumsal fletisim Direktorliigi Stratejik Amac ve Hedefler.xlsx
A.1.5 Kanit 2 Kurumsal fletisim- Genel hedefler.xlsx

A.1.5 Kamit 4 KiD 2021-2022 Tanitim Dénemi Kampanya Toplantisi.docx
A.1.5 Kanit 5 kid gorev plan1 7-11 Mart 2022.docx

A.1.5 Kanit 6 IEU Sosyal Medya Raporu.docx

A.1.5 Kanit 7 Nisan Ayt SM Raporu.docx

A.1.5 Kanit 8 Sosyal Medya Verileri.docx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin misyonu ve vizyonu 2013-2023 Stratejik Planinda yer almaktadir. Bu stratejik
planda misyon ve vizyona ek olarak Stratejik Amaclar, Performans Gostergeleri, Temel Degerler,
Kaynaklar ve Temalar belirlenmistir. Stratejik Plan'da Egitimde Miikemmellik, Arastirmada
Miikemmellik, Kiiresel Goriiniirliik, Yenilikcilik ve Girigimcilik olmak tizere dort stratejik amag
belirlenmistir. Stratejik Plan web sayfamizda ilan edilerek paydaslar ve kamuoyu ile paylasiimaktadir
(https://sp.ieu.edu.tr/belgeler-documents/). 2006 yilindan baslayarak toplam ii¢ Stratejik Plan
hazirlanmis ve izlenmistir (https://sp.ieu.edu.tr/), bu sayede iiniversitemizde Stratejik Plan kiiltiirii
yerlesmistir.

Universitenin kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma politikalarinin  hazirlanmas1  amaciyla rektorliikk tarafindan bir komisyon

olusturulmus olup, Oniimiizdeki giinlerde hazirlanan bu politikalarin paydaslarla paylasiimasi
planlanmaktadir (Kanit No: A.2.1.2).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

11/63


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.3.5-%C4%B0LK ATAMA TABLO SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.3.6 ilkToplantiDaveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.3.7 ikinciToplantiDaveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.3.8 %C3%BCc%C3%BCnc%C3%BCToplantiDaveti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.4.1 Birim Kalite Komisyonu Senato Karar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.4.4 KIDR Birim Alt Komisyonlar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.4.3 2021 KOM%C4%B0SYON TOPLANTISI TUTANA%C4%9EI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.4.2 19 Mart 2021 KIDR Toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1 .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.4.5 Doktora BAP Burs Esaslar%C4%B1 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.5 Kan%C4%B1t 1 Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Direkt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Stratejik Ama%C3%A7 ve Hedefler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.5 Kan%C4%B1t 2 Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim- Genel hedefler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.5 Kan%C4%B1t 4 K%C4%B0D 2021-2022 Tan%C4%B1t%C4%B1m D%C3%B6nemi Kampanya Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.5 Kan%C4%B1t 5 kid g%C3%B6rev plan%C4%B1 7-11 Mart 2022.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.5 Kan%C4%B1t 6 %C4%B0E%C3%9C Sosyal Medya Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.5 Kan%C4%B1t 7 Nisan Ay%C4%B1 SM Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.1.5 Kan%C4%B1t 8 Sosyal Medya Verileri.docx
https://sp.ieu.edu.tr/

IEU'nin stratejik amaglarindan olan egitimde miikemmellik i¢in belirlenen anahtar performans
gostergeleri:

1. QS Diinya Universite Siralamalari,

2. Uluslararasi akreditasyona sahip programlarin sayist (Anahtar Performans Gostergesi),

3. Tam zamanli 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi (Anahtar Performans Gostergesi),

4. Lisansiistii 6grenci sayisinin lisans dgrenci sayisina orani (Anahtar Performans Gostergesi),

5. Disiplinlerarasi lisansiistii program orani (Anahtar Performans Gostergesi),

6. Mezuniyet sonrasi ise girme orani (Anahtar Performans Gostergesi).

Arastirmada mitkemmellik strateji amacina yonelik anahtar performans gostergeleri sunlardir:
1. URAP Tirkiye siralamalari,

2. Scimago Research Rank,

3. Nitelikli yayin sayis1 (Anahtar Performans Gostergesi),

4. Atiflar (WoS) (Anahtar Performans Gostergesi),

5. Doktora 6grenci orani (Anahtar Performans Gostergesi),

6. Ogretim {iyesi basina bitirilen yiiksek lisans tez sayis1 (Anahtar Performans Gostergesi),

7. Ogretim {iyesi basina bitirilen doktora tez sayis1 (Anahtar Performans Gostergesi),

8. Ogretim iiyesi basina diisen projen sayis1 (Anahtar Performans Gostergesi),

9. Ogretim iiyesi basina diisen dis finansh proje 6denegi (TL) (Anahtar Performans Gostergesi),
10. BAP fonu kullanilma orani (Anahtar Performans Gostergesi).

Bir diger stratejik amag olan kiiresel goriiniirliik i¢in izlenen anahtar performans gostergeleri:
1. Webometrics Diinya Universiteler Siralamast,

2. Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ve orant,

3. Yabanc1 uyruklu 6gretim elemani orani,

4. Uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilim orani,

5. Ogretim elemanlarimin uluslararasi isbirligi cercevesindeki programlara katilim oran.

Yenilikgilik ve Girisimcilik stratejik amaci i¢in belirlenen performans gostergeleri ise:

1. Scimago Yenilikgilik Siralamasi (Innovation Rankings),

2. TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi,

3. Patent, faydali model, tasarim tescili ve telif hakki saysi,

4. Kulugka merkezinde firmasi bulunan 6grenci ve 6gretim elemani sayisi,

5. Bilimpark biinyesindeki IEU akademik personeli ve ogrencilerine/ mezunlarma ait firma
sayist/toplam firma sayisi.

2013-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan yukarida belirtilen dort stratejik amaca ulagilmasi i¢in
toplam 26 farkli performans gostergesi izlenmektedir (Kanit No. A.2.2.1, A.2.2.2). Rektorliik ve
Stratejik Plan Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, belirlenen performans gostergeleri ve anahtar
performans gostergelerini izlemekte olup, Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Direktorliigli ve Kalite
Komisyonu ile esgiidiimlii bir sekilde calismaktadir. Izleme sonucu Stratejik Plan performans
gostergeleri yillik bazda giincellenmektedir (Kamt No: A.2.2.1, A.2.2.3, A.2.3.4). IEU niin ulusal ve
uluslararast endekslerdeki siralamasi gibi bazi performans gostergeleri rektorliikk tarafindan
izlenmekte ve farkli tiniversiteler ile kiyaslamalar yapilmakta ve iyilestirme i¢in alinmasi1 gereken
onlemler belirlenmektedir (Kanit No. A.2.3.2).

A.2.3. Performans yonetimi

2020 yili IEU Kurumsal Izleme Raporunda “Stratejik Plan ve Performans Gostergelerinin hangi
hedefler dogrultusunda izlendiginin belirtilmemesi” gelismeye ac¢ik yoniimiiz olarak
degerlendirilmistir. Ancak performans gostergeleri belirlenen hedefler dogrultusunda Stratejik Plan
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Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve gerekli goriildiigii durumlarda
komisyonun oOnerileri (Kamit No. A.2.3.3) rektorlik diizeyinde degerlendirilerek hedefler
giincellenmektedir. Egitimde Miikemmellik ve Arastirmada Miikemmellik stratejik amaglar1 i¢in
belirlenen 2021 hedeflerine biiyilk oranda ulasilmast nedeniyle 2022 ve 2023 hedefleri
giincellenmistir (Kanit No. A.2.3.4).

Stratejik performans gostergeleri ile ilgili PUKO dongiisiiniin tamamlanmasi yoniinde cesitli adimlar
atilmigtir. Ornegin Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili bir komisyon kurulmus ve Arastirmada
Mikemmellik stratejik amacina yonelik performans gostergelerinden biri olan "BAP Fonu Kullanma
Orani"nin artirilmasina i¢in BAP Burs miktarinin artirilmasit ve TTO tarafindan fakiilte bazinda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi gibi énlemler alinmistir. Bu onlemler sonucunda BAP fonunun
kullanim oran1 2019 yilinda %6 iken 2021 yilinda %39 diizeyine yiikselmistir (Kanit No. A.2.3.4).
Yine ayni stratejik amag altinda izlenen nitelikli yayin sayist ve atiflarin artirilmasina i¢in Bilimsel
Yaymlar Tesvik Esaslar1 degistirilmistir. Buna gore tesvik miktarlar1 artirilmis ve tesviklerde
¢esitlendirme yapilmistir. Bu onlem sonucu, 2021 yilinda tesvik kapsamina giren yaymn say1st
%42.95 artmis, bu yaymlar igin 6denen tesvik miktar1 ise %56.6 artmistir. Hem PUKO ¢evriminin
tamamlanmasi hem de iiniversite personelinin bilgilendirilmesi yoniindeki ¢abalara 6rnek olarak
2016-2021 yillar1 arasinda toplam 20 ve iizeri atif alan IEU adresli yayimnlarin ve 2021 yilinda en ¢ok
yayln yapan ogretim elemanlarimizin tim akademik personele duyurulmasi verilebilir (Kanit No.
A2.3.5ve A2.3.6).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e A2.1.2. Toplant1 Tutanagi.docx

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.2.pdf

A.2.2.3 2021-2023Hedefler.pdf
A.2.2 .4 RektorliikkToplantist.pdf
A.2.2.6 SenatoKarar.pdf
A.2.2.5.docx

A.2.2.1-Stratejik Plan Izleme Raporu.docx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A2.3.2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.2.1.2. Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.2.2.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.2.2.3 2021-2023Hedefler.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.2.3.2.pdf

A.2.3.52016-2021 Yiiksek Atif Duyuru.pdf

A.2.3.3.pdf
A.2.3.6 2021 Yilinda En Cok Yayin Yapan Ogretim Elemanlarimiz.pdf
A.2.3.4-Guncellenmis Stratejik Hedefler .xIsx

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yonetim Bilgi Sistemleri Midiirliigli asagida Ozetlenen c¢ok sayida sistemi biinyesinde
barindirmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde kullanicilarin kampiisteki bilisim kaynaklarina uzaktan
erisimi kolaylastirilmis, cesitli laboratuvar etkinliklerinin uzaktan yapilmasina olanak saglanmistir.
IEU’de uzun siiredir kullanilmakta olan Blackboard Learn egitim yonetim sisteminin kullanimi
yayginlastirilmis, 6zellikle Blackboard Collaborate sistemi iistiinden derslerin video-konferans ile
uzaktan verilmesi desteklenmistir. Uzaktan yapilan simavlarin giivenligi konusunda cesitli
alternatifler arastirilmis, Zoom yazilimi kullanilarak Ogrencilerin sinav boyunca bilgisayar
kameralarindan gézetilmeleri ve bu gozetimlerin Panopto sistemi ile kampiis sunucularimizda kayit
altina almmasi saglanmustir. Tiim bu sistemlerin {iniversitemiz Ogrenci Yonetim Sistemi (OASIS)
ile entegrasyonu kuvvetlendirilmistir.

OASIS: Ogrenci Yonetim Sistemi, lisans, yiiksek lisans, doktora ve mezun dgrencilere iliskin biiyiik
bir veritabanin1 biinyesinde bulundurmaktadir. Egitim siireclerine iliskin notlama, devam, ders

programi gibi verilerin saklanmasi, 6grencilere duyurulmasi gibi servislerin yam sira OASIS
mezuniyet anketleri, yurt anketleri, genel memnuniyet anketleri, ogrenci istatistikleri, 6grenci

gortisleri, hazirlik sinifi degerlendirme, ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme, mezun veritabani, CV
bankas1 ve ¢evrim i¢i 6grenci ticretleri 6deme gibi veri toplama hizmetlerini de yerine getirmektedir.

Ogrenciler sistem {izerinden her tiirlii belge talebinde bulunabilir, belirtmis olduklar1 adrese bu

belgeler gonderilmektedir.

Miifredatlarin sik degismesi, 6grenci ders secim kurallarinin 6grencinin giris yili, not ortalamasi,
DGS, ¢iftdal/yandal statiileri gibi pek ¢ok veriye bagli bulunmasi ders kayit siirecinin otomasyonunda
zorluklara neden olmaktadir, problemin ¢6ziimii i¢in gerekli teknolojiler proje kapsaminda
kullanilmaya baglanmistir. Uzaktan egitim siiresince smavlar ile Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesine iliskin (pass/gecti ve fail/kaldi) sistemi hizmete girmistir. O ASIS sistemi uistiinde
kullanicilarin sisteme dair geribildirim verebilecekleri bir bdlim de bulunmaktadir. Buradan
toplanan geri bildirimler sonucunda araytizlerde ¢esitli iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. 2021-
2022 Akademik yilinda, 6grenci bilgi sistemine kazandirilan 6nemli yetenekler asagida siralanmustir:

1. Finansal islemler modiiliiniin online 6deme fazina QNB FINANSBANK entegrasyonu
saglanmistir. Boylece, kurulusa ait kredi kartlarin1 kullanan 6grencilere, taksitli online 6deme
imkan1 getirilmistir (Kanit No: A.3.1.1).

2. Erasmus siireclerinde kullanilacak olan, KION erasmus yazilimi entegrasyonu i¢in web servis
altyapisi kurulmustur (Kanit No: A.3.1.2).

3. Erasmus muafiyet bagvuru ekranlar1 tasarlanmistir. Bu sayede Erasmus Ogrencilerinin diger
tiniversitede aldigi esdeger derslerinin muafiyet siiregleri otomatize edilmistir (Kamit No:
A3.1.3,A3.14).

4. Ogrenci belgelerinin dijital ortamda imzalanmasi i¢in e-imza entegrasyonu calismasi
baslatilmistir.  Dis  hizmet alimiyla temin edilen e-imzalama servisine, bilgi
sistemine entegrasyonu yapilmis, imza uygun belgelerin dijital ortamda hazirlanmasi devam
etmektedir (Kanit No: A.3.1.5).

5. CAP Ders Analizi uygulamasi ile ¢ift anadal programi 6grencilerinin, ikinci anadal programlari
ders miifredat takibini kolaylastirilmistir (Kanit No: A.3.1.6).
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6. Yandal ders analizi uygulamasi ile yandal programi 6grenci Ogrencilerinin yandal yaptigi
programin miifredatinin takibini kolaylastirilmistir.

OASIS sistemine ek olarak baglantili hizmet veren ¢ok sayida yazilim modiilii vardir. Bunlarin 6nde
gelenleri asagida siralanmistir:

e Netregister: Ogrencilerin ve akademik personelin bilgisayarlarin1 uzaktan EKONET bilgisayar
agina kaydettikleri bir sistemdir.

e PEOPLE: Akademik Personel Bilgi Sistemi, akademik personelle ilgili bilgilerin toplanmasi,
toplu olarak goriilebilmesi ve saklanmasi i¢in olusturulmus bir servistir. Sistem bir portal
tizerinden hizmet verir ve akademik personelin isme, unvana, akademik calismaya gore
aranabilmesine olanak saglar. A¢ilis sayfasinda en ¢cok goriintiilenen 6 gretim iiyesi, en ¢ok yayini
olan boliim gibi istatistikler yer almaktadir. Akademik Personel Bilgi Sistemi YOKSIS’le,
OASIS’le, AKTS kataloguyla koordineli ¢alismaktadir.

e AKTS Katalogu: Bologna kriterleri dogrultusunda IEU biinyesinde verilen biitiin derslerin
ogretim ¢iktilari, kredi, isytikii, ders icerigi, degerlendirme siireci gibi biitiin bilgileri biinyesinde
toplayan bir veritabanidir.

e EmaX: Universite biinyesinde kullanilan Resmi E-Posta Haberlesme sistemidir. Yapilan
duyurular sistemde saklanmaktadir.

e Mezun Bilgi Sistemi: Mezun Bilgi Sistemi IEU mezunlarini is diinyas: ile bulusturmay
hedeflemektedir. Mezunlarimizin 6zgegmislerini yiikleyecegi, bilgilerini giincelleyerek, Mezun
Kart bagvurularim yapabilecegi, firmalarin is ilanlarin1 yayimlayabilecegi ve aranan kriterlere
gore is ilanlarini bulabilecegi bu sistemdeki tiim hizmetler ticretsizdir.

e Yurt Bilgi Sistemi: IEU 6grencilerinin faydalandigi dgrenci yurdunda kalanlarin bilgilerinin
(izin / ceza / kira yardim1 vb.) toplanarak OASIS’e aktarildig: sistemdir.

¢ Online Bagvuru Sistemi - Apply!: Uluslararas1 6grenciler, Erasmus, Yiiksek Lisans, Yatay-
Dikey Gegis, Yandal-Cift Anadal bagvurularinin online alindigi, kabul alan 6grencilerin
OASIS’te ilgili boliimlere aktarilmasini saglayan sistemdir.

e E-Kayit: E-devlet tizerinden elektronik kayit alma sistemidir.

Tum bu sistemler birbirleriyle koordineli bir sekilde ¢alisir ve yapilan giincellemeler otomatik bir
sekilde diger veritabanlarinda da senkronize olur. Bu sistemlerin giivenligi profesyonel standartlar
altinda yuritilmekte, etkin bilisim kadromuza ek olarak disaridan hizmet alimiyla
gerceklestirilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Tim kurumlarda oldugu gibi iiniversitemizin de en Onemli kaynagi insan kaynaklaridir.
Universitemizin gerek genel hedef ve stratejileri geredi gerekse toplam kalite yonetimi ilkelerine
uyum hususunda gosterdigi azami 6zen neticesinde insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 ¢ok
biiyiik 6nem arz etmektedir. Nitelikli kisileri istihdam etmek, tiniversitenin misyon, vizyon ve genel
stratejisiyle uyumlu bir performans degerleme sistemi ile calisanlarini motive etmek ve tim is
stireglerini ve gorevlerini en etkin ve verimli bir sekilde tamamlayabilmek tiniversitemizin en 6nemli
oncelikleri arasindadir. Boylece, atama ve terfilerde adil bir ortam olusturmak, personeli i¢in en
uygun kariyer planlamasi yapmak ve dolayisiyla calisan memnuniyetini ve kurumsal aidiyet
seviyelerini en iist diizeylere tasimak hedeflenmektedir. IEU’ de ise alma siireci (Kamt No: A.3.2.1a-
1), oryantasyon siireci (Kanit No: A.3.2.2a-g), egitim siireci (Kamt No: A.3.2.3a-f), performans
stireci (Kanit No: A.3.2.4), isten ¢ikarma siireci (Kanit No: A.3.2.5a-d) dokiimanlar1 hazirlanmistir
ve uygulanmaktadir. Anketler araciligr elde edilen geribildirimler ile bu siireglerde kurumumuzun
isleyisinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Asagida bu siireglerin  onemli noktalarina
deginilmektedir.

IEU de insan kaynaklar1 yonetimi, Akademik Personel Yonergesi, Ogretim Uyesi ve Yardimcist
Atama ve Yiikseltme Esaslar1 ve idari ve Teknik Personel Y 6nergesine uygun sekilde yapilmaktadir
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(Kanit No: B.4.1.1). IEU Ogretim Uyesi ve Yardimcis1 Atama ve Yiikseltme Esaslari, {iniversiteye
Ogretim {iyesi veya yardimcist olarak tam zamanli veya kismi statiide gorev yapmak {izere ilk kez
yapilacak atamalarda, mevcut Ogretim {yelerinin/6gretim yardimcilarinin = sézlesmelerinin
yenilenmesinde ve bir iist akademik unvanli kadroya yiikseltmede uygulanacak usul ve esaslari
belirlemektedir.

Ise alim siireclerinde ilgili idari birimlerden istihdamina ihtiya¢ duyulan personele iliskin dzelliklere
gore Insan Kaynaklar1 Midiirliigii (IK) tarafindan is bagvurulari alinmakta ve gereken 6n inceleme ve
elemelerden sonra ilgili birime sunulmaktadir. Uygun adaylar ile sirasiyla ilgili birim amiri, 1K
Miidiirti ve Genel Sekreter goriismeleri yaparlar. Bazi teknik birimlerde bu prosediire ek olarak
adaylar teknik sinava tabi tutulmaktadir. istihdam anlaminda uygun bulunan adaylar, Miitevelli Heyet
onaytyla istihdam edilir. Istihdam edilecek idari personel igin, egitim dilinin Ingilizce olmasi ve gerek
ogrenci gerekse akademik personeli arasinda yabanci uyruklu kisilerin bulunmasi miinasebetiyle
Ingilizce bilgisi 6nemli bir kriterdir. Ayrica, giiniin ve is siireglerinin sartlarina uygun bilgisayar
bilgisi ¢cok bliyiik onem arz etmektedir.

Calisanlarin degisen teknolojik kosullar ve diger ilgili alanlardaki gelismeler neticesinde bilgilerini
giincellemeleri tiniversitenin tizerinde en titizlikle durdugu konulardan biridir. Bu sebeple ¢alisanlara
periyodik olarak hizmet i¢i egitimler verilmekte ve egitime katilan personel “Egitim Katilim
Belgesi” almaktadir. idari personel icin en Onemli avantajlardan biri, IEU'niin lisansiistii
programlarina katildiklar1 takdirde 6grenim bursu alabilmeleridir. 2008°den itibaren iiniversite
calisanlarina mesleki gelisimlerinin bir parcasi olarak, Ingilizce dil egitimi iiniversitemiz tarafindan
verilmektedir. Ayrica, bu hizmet i¢i egitimler araciligiyla personelin kendisinin ve gergeklestirdigi
faaliyetlerin oneminin anlasilmasi hedeflenmektedir. Egitim, 6gretim, beceri ve deneyim bilgi ve
belgeleri Kayitlarin Kontrolii Prosediirii’ne gére muhafaza edilmektedir. Idari personelin performans
degerlendirmeleriyle 1ilgili olarak 2020-2021 wilinda damigsmanlik hizmeti alinarak siirecler
iyilestirilmistir. Idari personelin performansi, ilgili amirler, Genel Sekreter, Rektor ve K ile birlikte
degerlendirilmektedir. Ayrica her yil diizenli olarak Rektorliik kanaliyla personele memnuniyet
anketleri yapilmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Bir vakif iiniversitesi olan IEU, devlet yardini almadan veya disaridan yabanci kaynak saglamadan
tamamen kendi 6z kaynak yapisi icinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitenin kaynaklarin
agirliklt olarak egitim-6gretim hizmet gelirleri olusturmaktadir. Bunun yani sira vadeli banka
mevduat hesaplar1 vasitasiyla elde edilen faiz gelirleri, kambiyo islemlerinden elde edilen kur farki
karlar1 ve liniversite biinyesindeki gayrimenkullerin kiralanmasi neticesinde elde edilen kira gelirleri
de toplam gelirlerin kii¢iik bir kisminm (yaklasik %5-%6’1s1in1) olusturmaktadir. Buna ek olarak
aragtirma fonlar1 ve teknoloji projelerinden, damismanliklardan ve EKOSEM kurslarindan elde
edilen gelirler de artis gostermekte, kaynaklarin ¢esitlenmesine destek olmaktadir. Boylece,
tiniversite finans kaynaklar1 yaratma ve yonetme konusunda, yasal merciler haricinde, kendi disindaki
taraflarin miidahalesi olmaksizin bagimsiz hareket edebilmektedir (Kanit No: A.3.3.1).

Universitemizde kaynaklarin kullammina iligkin esaslar ¢ok biiyiik énem arz etmektedir. Paydas ve
birim katilimlariyla biitge hazirlama siireci (Kanit No: A.3.3.2a-c), gelir ve giderlerin periyodik takip
stireci (Kanit No: A.3.3.3), satin alma siireci (Kanit No: A.3.3.4a-f) tamimhidir ve izlenmektedir.
Asagida bu siireglerin 6nemli noktalarina deginilmektedir.

Kaynaklarmn kullanimina iliskin 6ngoriilen gider kalemleri her akademik doénem basinda Mali isler
Midiirliigi tarafindan ilgili birimlerden gerekli bilgilerin toplanabilmesi tekdiizen bir form haline
getirilip Mali Isler Miidiirii, Genel Sekreter ve Rektor onayr icin imzaya sunulur. Onaylanan formlar
bir kitapcik haline getirilmekte ve tiim akademik ve idari birimlere kendileriyle ilgili boliimler
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doldurulmak {izere gonderilmektedir. Tim birimler doldurduklar1 formlar1 6n yazi ile Genel
Sekreterlik makamina gonderirler. Akademik ve idari birimlerden gelen formlar Mali isler
Miidiirliigii'ne teslim edilir. Gelen formlara ve kendi verilerine dayal1 olarak Mali Isler Miidiirliigii o
doneme ait tahmini biitce raporunu hazirlar. Hazirlanan tahmini biitce raporu once Universite
Yonetim Kurulu’nun daha sonra da Miitevelli Heyet’in onayina sunulur. Miitevelli Heyet tarafindan
kabul edilen biit¢e yiirtirlige girer. Akademik donemin baslamasiyla biitge uygunluklart bulunan
kalemlere iligskin faturalar, gider yerlerine gore gider onay sisteminde onaya sunulur. Onay
tamamlanan faturalar ilgili masraf yerlerine gore tevzi edilir. Her ay bolim, dekanlik, idari birim
bazinda biit¢e gerceklesme tablolar ¢ikarilir. Gelir ve giderler biitge dahilinde her ay takip edilmekte
olup kurumun stratejileri dogrultusunda yapilacak olan yatirimlarin planlanmasini ve bu yatirimlar
icin kaynak yaratilmasi saglanmaktadir.

Universitemiz Alim Satim Y 6netmeligi uyarinca alim-satim yontemleri, alim satim isleri esaslar1 ve
stiregleri belirlenmistir. Alim Satim Yonetmeligi cercevesinde belirlenen yasal diizenlemelere ek
olarak tiniversite kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi i¢in alim satim faaliyetlerinin etkin bir
sekilde yiirtitiilmesi ¢ok biiylik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda, tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
alimlar1 ve yapilmasi kapali zarf usulii piyasa arastirmasi yapilarak en az 3 firmadan teklif alinmasi
suretiyle gergeklesir. Yapilan ihalelerde sartnameler ve sozlesmeler, ihaleleri yapilacak taginir ve

tasinmazlarin alimlarinin ger¢eklesmesine iliskin her tiirlii 6zellik ve ayrintilari igeren teknik, idari ve
hukuki belgelerdir. Sartnameler ihaleyi acacak veya alim yapacak birimin talebi ve Teknik ve idari
Isler Midiirliigii’niin kontrolii ve baskanliginda ortak olarak hazirlanir. Sartname ve sézlesmelerin
hazirlanmasinda Hukuk Miisavirligi’nin ve Mali Isler Miidiirliigi'niin gorislerinin  ve
onayladiklarina iligkin paraflarinin alinmasi sarttir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
Akademik Amagli Seyahat Y Onergesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi, Gider Onay1 Takip
Y onergesi, Bilimsel Yayinlar Tegvik Esaslar1 gibi tiniversitemiz ihtiyaglart dogrultusunda ¢ikartilan
yonetmelik ve yonergeler bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Daha once belirttigim gibi IK,ise alma siireci (Kanit No: A.3.2.1a-i), oryantasyon siireci (Kanit No:
A.3.2.2a-g), egitim siireci (Kamt No: A.3.2.3a-f), performans siireci (Kanit No: A.3.2.4), isten
cikarma stireci (Kanit No: A.3.2.5a-d) dokiimanlar1 hazirlamistir vetiim siirecler bu dokiimanlar
dogrultusunda yirttiilmektedir. Anketleryaparakbu stiregleri n isleyisinin
iyilestirilmesi de hedeflerimiz arasindadir.

Mali isler Miidiirlugi, biitce hazirlama stirecini (Kanit No: A.3.3.2a-c), gelir ve giderlerin periyodik
takip siirecini (Kanit No: A.3.3.3) vesatin alma siirecini (Kanit No: A.3.3.4a-f) tanim is akis
semalarina gore yiritmektedir. Aym sekilde alim satim isleri, tiniversitemiz Alim Satim
Yonetmeliginde  belirtilen alim-satim  yontemleri, esaslar1 ve siireglerine uygun sekilde
yiiriitiiliir. 2022 yili sonuna kadar tiim idari birimlerin siireclerini 1K ile birlikte gézden gegirme ve
iyilestirme ¢alismalar1 tamamlanacaktir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A3.1.1.]pg
A3.1.2.jpg
A3.13.jpg
A3.14.jpg
A3.1.5ipg
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e A3.1.6v3]

o A3.1.7.pdf
o A1.3.8.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1a [EU Secme Yerlestirme Prosediirii.pdf

A.3.2.1b Acik Pozisyon Takip Tablosu.pdf

A.3.2.1¢c Aday Takip Tablosu.pdf

A.3.2.1d Aday Degerlendirme Tablosu.pdf

A.3.2.1e Yiz Yiize Goriisme Formu.pdf

A.3.2.1f Referans Arastirma Formu.pdf

A.3.2.1g Personel Ucret Onay Formu.pdf

A.3.2.1h Yabanci Dil Sinavina Alinan Adaylara Iliskin Geribildirim.pdf
A.3.2.11 Gorev Teklifi Mektubu.pdf

A3.2.1i Ise Alim_Olumsuz Mail Ornegi.pdf

A.3.2.2b ise Giris Evrak Listesi.pdf

A.3.2.2¢ Mini Hosgeldin Kutusu.pdf

A.3.2.2d IEU_Oryantasyon Sunumu.pdf

A.3.2.2¢ Oryantasyon Egitim Formu.pdf

A.3.2.2f Oryantasyon Siireci_Boliimler Aras1 Goriisme Matrisi.pdf
A.3.2.2¢g Oryantasyon Memnuniyet Anket Formu.pdf
A.3.2.3alEU_Egitim Prosediirii_Taslak.pdf

A.3.2.3b Egitim Degerlendirme Formu Humanica Taslak.doc

A.3.2.3¢ 2022 Yili Egitim Planlamalar1.xIsx

A.3.2.3d IEU_Pozisyona Gore Egitimler Matrisi Humanica Taslak.pdf
A3.23fIEU Pozisyona Gore Egitimler Matrisi Humanica Taslak.xIsx
A.3.2.4 1-2 ve 6 Aylik Deneme Siireci Sonu Degerlendirme Formu.pdf
A.3.2.4 Adli Kayitlarin Ozliik Dosyasinda Tutulmasi_Muvaffakatname.pdf
A.3.2.4 akademik-IK AKADEMIK AMACLI SEYAHAT YONERGESI.pdf
A.3.2.4 akademik-IK AKADEMIK ANKET eval_questions-1.xlsx

A.3.2.4 akademik-IK BILIMSEL YAYINLAR TESVIK ESASLARIpdf
A32.4 akademik-IK OGRETIM UYESI VE GOREVLISi ATAMA VE YUKSELTM
ESASLARILpdf

A.3.2.4 akademik-IK YURTDISI DENEYIM PROGRAMI YONERGESI.pdf
A.3.2 .4 disiplin.pdf

A.3.2.4 Idari (5)-Performans Degerlendirme Formu_Taslak.pdf

A324 Idari (6)- Ig Deg“erleme Sistematig“i pdf

A.3.2 4 1dari (7)-Izmir Ek i Uni i Yetkinlik S

3 tkinlik Szl od
A.3.2.4 Idari (8)-ICalisan Memnuniyet Anketl Sonuglari-2020. pdf

A.3.2 5aisten Ayrilan Goriisme Formu.pdf

A.3.2.5b Cikis Anketi.pdf

A.3.2.5¢ Personel Cikis Siireci_rl.pdf

A.3.2.5d Personel ilisik Kesme Siireci_R1.pdf

A.3.2.2a Hosgeldin Mektubu.pdf

A.3.2.3¢2021 Yili_idari Personel Egitim Katilim Takip Tablosu (2).xlsx
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e A.3.2.4 akademik-IK-plaket.pdf
Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.3.3.1aMali Isler 2021 VERI TABLOSU.pdf

e A.3.3.1b SABIT KIYMET YATIRIM BUTCE TABLOLARIxIs
e A332a IDARI MUDURLUKLER FAALIYET GIDERLERI BUTCE TABI

A.3.3.2b ORNEK FAKULTE BUTCE FORMATI-1 xlsx
A.3.3.2¢ Ornek Fakiilte Tam Zamanli ilave Personel Tablosu-2.xls

A.3.3.3 IEU KARSILASTIRMALI TABLO ORNEGI.xIsx
A.3.3.4a Satin Alma Yo6netmelik.docx

A.3.3.4b Is Akis Semasi.xlsx

A.3.3 4c siparis formu 6rnegi.pdf

A.3.3.4d Satin Alma Prosediirii.docx

A.3.3.4e duyuru ilanm1 6rnegi.docx

A.3.3.4f duyuru yazisi 6rnegi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A34.1 1§ Akis Semasi.xIsx

A.3.4.2 DYS SUREC.pdf

A.3.4.3 IEU Secme Yerlestirme Prosediirii.pdf
A.3.4.4 Personel Ilisik Kesme Siireci R1.pdf
A.3.4.5 Satin Alma Prosediirii.pdf

4. Paydas Katihm

A4.1. i¢ ve dis paydas katihmm

IEUde tiim siireclerin iyilestirilmesinde i¢ ve dis paydaslar ile iliskilerin gelistirilmesine katkida
bulunmak, bu amagla i¢ ve dis paydaslarin gortslerinin sistematik bir sekilde alinmasin1 saglamak
icin Danigsma Kurulu olusturulma calismalar1 kapsaminda Danmisma Kurulu Calisma Esaslari
belirlenmis ve tiniversitenin resmi internet sayfasinda paylasilmistir
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/95). Ayrica universitemizde yer alan akademik
birimler kendi danigsma kurullarini olusturmus ve bu kurullar da akademik birimlerin kendi resmi
internet sayfasinda paylasilmistir (https://sfl.icu.edu.tr/tr/ydyo-danisma-kurulu) (Diger o6rnekler igin
Kanit No: A4.1.1-A4.1.2).

Universitemizde paydas analizi yapilmis, i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve bu paydaslar i¢in
etki/6nem matrisleri olusturulmustur. IEU paydas analizi tablosu internet sayfasinda kamuoyu ile
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paylasilmistir (http://ekodekk.ieu.edu.tr/?page 1d=726). Belirlenen paydaslara yonelik anketler
hazirlanmis ve bu anketler akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz ve diger
paydaslarimiza uygulanmistir (Kanit No: A.4.1.3-A.4.1.4).

IEU'de akademik ve idari personel katilimi ile olusturulan Kurul ve Komisyonlarla (Kalite
Komisyonu, BEK) yiirtitilen stireclerde tiim birimlerin katilimini saglamak 6nceliklerimizdendir. Bu
sayede calismalarimizi kapsayici ve katilimc1 bir
yaklagimla yiirtitebilmekteyiz (http://bologna.ieu.edu.tr/?page id=13, http://ekodekk.icu.edu.tr/?

page id=12).

Universitemizde i¢ paydaslarimiz olan égrenciler, akademik personel ve idari personele ydnelik
hazirlanan memnuniyet anketleri araciligiyla geribildirimler almaktayiz. Ayrica akademik birimlerle
rektorliigiin  yapmis oldugu toplantilar da geribildirim alma yontemleri arasindadir. Bu geri
bildirimler ile tuniversitemizin i¢ paydaslarina saglamis oldugu hizmetler degerlendirilmekte ve
gerekli dizenlemeler yapilmaktadir. Boylece geribildirimlerin kalite guvence sistemimize katki
vermesi saglanmaktadir (Kanit No: A.4.2.5-A.4.1.10).

Universitede bazi akademik birimlerde uygulamali derslerde dis paydaslarimiz  dgrenci
degerlendirmesine katilarak egitim 6gretimi degerlendirme imkanina sahip olmaktadir. Ayn1 zamanda
staj geri bildirim raporlarinda da dis paydaslarimiz, 6grencilerimizi degerlendirerek geri bildirimde
bulunmaktadir (https://kariyer.ieu.edu.tr/tr/formlar) (Kanit No: A.4.1.5-A.4.1.11).

Universitemizde dis paydaslarla yapilan protokoller ve is birlikleri sayesinde dgrenciler icin farkli
uygulama ve staj imkanlar1 yaratilmaktadir (Kanit No: A.4.1.6-A.4.1.7). Aym1 zamanda i¢ ve dis
paydaslar ile yapilan arastirma ve degerlendirme toplantilarinin sonuglar1 raporlanmakta ve toplanti
ciktilar1 akademik faaliyetlerin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (Kamit No: A.4.1.8-
A.4.1.9). Yapilan protokoller sonucunda firmalarda c¢alisan &grencilerimizin geri bildirimleri ile
Ogretim planlarinda sektor ihtiyacina bagli giincellemeler yapilmaktadir (Kanit No: A.4.2.8).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizden, memnuniyet anketine ilaveten mezun olmadan hemen once doldurduklar:
mezuniyet anketleri, Ogrenciler ile her donem yapilan toplantilar, ders degerlendirme
anketleri ve odak grup gorusmeleriile geri bildirim alinmaktadir (Kanit No: A.4.2.1-A.4.2.2-
A423-A42.4-A.42.7). Universitemiz Ogrenci Konseyi toplantilar ve anketler yoluyla temsil ettigi
ogrencilerin goriislerini alip, belirlenen talepleri Rektorliik Makamina ve Universite Senatosuna
aktarmaktadir. Bu taleplerin sonuglar1 farkli mecralar araciligr ile 6grencilere duyurulmaktadir
(Kanit No: A.4.2.9).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

IEU'den mezun olan &grencilerin iiniversite ve mezun olduklari akademik birimlerle iletisimleri
devam etmektedir. Mezunlarla olan iletisim, universitede diizenlenen etkinlik ve organizasyon
haberlerinin mezunlara ulastirilmasi, mezunlar aras1 dayanisma ve iletisim Mezunlarla Iliskiler Ofisi
aracihigr ile saglanmaktadir (https://mezun.ieu.edu.tr/tr). Universitede mezun bilgi giincelleme
caligmalar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica mezun ve igveren anketleri uygulanarak dis
paydaslarimizdan da geribildirim alinmaktadir. Boylece egitim program ciktilarina ulasma dizeyi
degerlendirilmekte ve kariyer hedefleri glincellenmektedir. (https://mezun.ieu.edu.tr/tr/mezun-anketi)
(https://tr.surveymonkey.com/r/JWKOQP8C) (Kanit No: A.4.3.1-A4.3.2-A4.3.3-A4.3.4).

Universitemizde Kariyer Yonlendirme Merkezi tarafindan planlanan kariyer giinleri etkinliklerinde
ogrenci ve mezunlarla bulusma gergeklestirilmektedir. Dilizenli araliklarla yapilan bu etkinliklerde i¢
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ve dis paydaslarimiz bir araya gelerek etkilesimin artirilmasi ve bu yolla da geribildirim alinmasi
saglanmaktadir (https://kariver.ieu.edu.tr/tr/kariyer-etkinlikleri).

Universitemizde alman kararlar, planlanan etkinlikler, baslatilan ve gerceklestirilen uygulamalar,
duyuru ve haberler universitenin resmi web sitesinde yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir. Ayrica alinan karar ve baslatilan uygulamalar konusunda i¢ paydaglara DY S, EmaX
uzerinden de bilgilendirme yapilmaktadir (https://www.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/all)
(https://www.ieu.edu.tr/tr/news/type/all).

Ic ve dis paydas katihnu

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1. Mihendislik Fakiiltesi-Danisma Kurulu Listesi 202 1.pdf
A.4.1.2 Tletisim Fakiiltesi Damisma Kurulu Listesi 2021.docx
A.4.1.3 Fen Edebiyat Fakiiltesi D1s Paydas Memnuniyet ve Beklenti Anketi.pdf
A.4.1.4 Fen Edebiyat Fakiiltesi - Psikoloji ig Paydas Anketi.pdf
A.4.1.5 GSTF-Dis Paydas Katilimi1 FD 401 & Uniteks.pdf
A.4.1.6 EKOTAM - Cemer Protokol.pdf

A.4.1.7 Stajyer Talep Formu ve Garantili Staj Projesi.docx
A.4.1.8 Endustri Miihendisligi Danisma Kurulu Goriisleri.pdf
A.4.1.9 fletisim Fakiiltesi Paydas Arastirmasi.docx

A.4.1.10 EKOEGITIM Faculty Evaluation Report.pdf

A.4.1.11 Isletme Fakiiltesi D1s Paydas Katilimi.docx

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamnitlar
e A42.1. Lisansﬁsgﬁ Egitim Enstitiisu - (")gvrenci Geri Bildirim Toplanti Raporlari.pdf
e A4.2.2.YDYO Ogrenci Odak Grup Calismasi Raporu.pdf
e A4.2.3. Fen Edebiyat Fakiiltesi Mezuniyet Anketi.pdf
e A.4.2.4 Fen Edebiyat Fakiiltesi -1. siniflara yonelik memnuniyet anketi.pdf
e A4.25 EKOEGITIM Students Evaluatiop Report.pdf
e A.4.2.7 Fen Edebiyat Fakiiltesi Ders Ve"OgI“ etim Eleman1 Degerlendirmesi.pdf
e A428 Iiisansiistﬁ Egitim Enstitiisi - Ogretim Plani1 Guincelleme.pdf
e A.4.2.9 Ogrenci Konseyi.docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.2 UYBYO Mezun Degerlendirmeleri.pdf
A.4.3.3 SHMYO Mezun Takip Sistemi Sonuclari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.4.2.3. Fen Edebiyat Faku%CC%88ltesi Mezuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.4.2.4 Fen Edebiyat Faku%CC%88ltesi -1. s%C4%B1n%C4%B1flara yo%CC%88nelik memnuniyet anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.4.2.5 EKOEGITIM Students Evaluation Report.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/A.4.2.7 Fen Edebiyat Faku%CC%88ltesi Ders ve O%CC%88g%CC%86retim Eleman%C4%B1 Deg%CC%86erlendirmesi.pdf
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e A.4.3.1 Bilgisayar Muhendisligi Mezun Anketi Sorulari.pdf
e A.4.3.4 Bilgisayar Muhendisligi Mezun Anketi Sonuclari.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma kurumumuzun en onemli hedeflerinden birisidir. Stratejik planimizda "Kiiresel
Gortintrlik"  bashg  ile  izledigimiz  stratejik ~ biramacimiz ~ bulunmakta  olup,
bu amaca ulagsmak i¢in bes ayr stratejik performans gostergesi izlenmektedir (Kanit No A.2.3.1).
Ayrica, Uluslararasi Iligkiler Ofisi Midiirliigi (UIOM) ile tiim akademik birimler, bu hedefe
ulagmak ve uluslararasi taninirligimizi artirmak i¢in isbirligi i¢inde ¢esitli faaliyetler yiirtitmektedir.
Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsallasmistir (Kanit
No A.5.1.4). Kuruldugu giinden bu yana aktif bir sekilde faaliyet gosteren UIOMde, Kasim 2021
itibariyle 1 Miidiir, 1 Uzman Yardimcisi tam zamanli olarak, 2 yiiksek lisans 0grencisi yar1 zamanli
olarak gorev yapmaktadir (Kanit No A.5.1.3). Uluslararasilagsma siireglerinin ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi, wuluslararasilasma konusunda faaliyet yiirliten birimlerin
uluslararasilasma performansi sistematik olarak izlenmekte ve sonuglar paydaslar ile birlikte
degerlendirilerek, iyilestirme i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir (Kanit No A.5.1.3, A.5.1.1 ve
A5.1.8)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Akademik personelimizin uluslararas: yayin yapmalar1 tesvik edilmektedir. Ornegin, Web of Science

ve Elsevier SCOPUS endeksleri tarafindan taranan bilimsel igerikli bir dergide tam makale yayin
yapan her bir akademik personel, belirlenen miktarlarda tesvik almaktadir. Ayrica, belli kosullari

karsilayan diger uluslararast yaymlara da tesvik 6denmektedir. Bunun yani sira, 6g8retim

elemanlarimiz ¢esitli uluslararast projelerde yer alarak veya aldiklari arastirma burslar1 vasitasiya,

katildiklar1 degisim programlariyla uluslararasilasma hedeflerimize katkida bulunmaktadir (Kanit No

AS52.1 ve AS522). Degisim programlarindan Erasmus'la ilgili kaynaklar Tiirkiye Ulusal
Ajansi'ndan saglanmaktadir (Kanit No: A.5.2.1). Erasmus ve diger degisim programlari kapsaminda
giden 6grenci sayilarinin Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin tiniversitemize tahsis edecegi hibe ve partnerlerle

imzalanan anlagmalar dogrultusunda artirilmasi hedeflenmektedir. 2022-2023 akademik yilinda

giden 6grenci sayist 100’e cikarmayr hedeflemekteyiz (Kanit No A.5.2.3).

Erasmus programi gercevesinde, 2020-2021 &gretim yilinda, toplamda 142 basvuru alinmis, 26 IEU
Ogrencisi 6grenim ve staj hareketliliklerinden yararlanmistir (Kanit No A.5.3.1). Erasmus ve diger
uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda IEU’de 6grenim gormek iizere giiz ve bahar déneminde
gelen 6grenci sayist ise 42°dir (Kamit No A.5.3.2). Pandemi nedeniyle, gelen ve giden &grenci
sayilarinda diislis yasanmugtir. 2021-2022 giiz donemi i¢in toplamda 122 bagvuru alinmis, bir 6nceki
donemden hareketliligini erteleyen Ogrencilerle birlikte toplam 55 6grencinin 2021-2022 giiz
doneminde hareketlilikleri baslatilmistir  (Kamit No A.5.3.1). Kurumumuz sadece Erasmus
hareketliligi kapsaminda 6grencilerimizi ve 6gretim tiyelerimizi tesvik etmekle kalmayip, aym
zamanda Erasmus disinda, Avrupa disindan da pek ¢ok tniversite ile ikili is birligi protokolleri
imzalamaktadir (Kanmit No A.5.2.6). Bir diger hedefimiz ise, bu is birligi protokollerinin
artirtlmasidir. (Kanmit No A.5.2.5). Her yil, bu anlasma ve protokollerin sonuclari, Rektorlik ve
UIOM tarafindan izlenerek degerlendirilmektedir. (Kanit No A.5.3.1).

Kurumumuzda uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) uluslararasilagsma
faaliyetlerini destekleyecek sekilde planlanmakta ve paylasilmaktadir. Ayrica, bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda, sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Paydaslarin goriisleri de
alimarak yapilan degerlendirmeler sonucunda, kaynaklarin g¢esitlendirilmesi i¢in gerekli tedbirler
alinmaktadir (Kanit No: A.5.2.1-3).
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Egitim dilinin Ingilizce olmas1, uluslararasilasma hedeflerine ulasilmasinda 6nemli bir avantaj
saglamakta ve yabanci uyruklu 6grenciler ile 6gretim tiyelerinin tiniversitemizi tercih etmesine neden
olmaktadir. Diger bir hedefimiz ise yabanci uyruklu dgrenci sayisin artirmaktir. 2020-2021 dgretim
yilinda pandemi nedeniyle fiziksel olarak uluslararasi egitim fuarlarina ve/veya lise tanitimlarina
katilim saglanamamakla birlikte, online fuar organizasyonlarina katilim saglanmis, ¢esitli dijital
platformlarda uluslararas1 tamitim faaliyetleri, kariyer gilinleri ve lise tamitim faaliyetleri
diizenlenmistir. Cevrimi¢i tamitim faaliyetleri sonucunda 1.308 kisiye, sosyal medya kanaliyla
230.068 kisiye (Instagramda yaymladigimiz reklami goren kisi sayisi) erisilmistir. Uluslararasi
ogrenci kabuliine iliskin yapilan bilgilendirme e-postalar1 yazisma sayist (01.11.2020-30.09.2021)
7.547°dir (Kanit No A.5.1.3). 2020-2021 6gretim yili boyunca yiiriitiilen tanmitim faaliyetleri
sonucunda, 2021-2022 6gretim yilinda 95 6grencinin kesin kayit yapmasi saglanmistir. (Kanit No
A.5.3.1). 2021-2022 o6gretim yili itibariyle aktif uluslararasi 6grenci sayis1 194°tiir (Kanmit No
A.5.3.1, sayfa 25, Tablo 7).

UIOM, kuruldugu ilk giinden bu yana, IEU’niin kiiresel goriiniirliigiiniin artirilmas1 amaciyla
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Uluslararasi taninirligimizi artirmak i¢in, Times Higher Education
(THE) isimli derecelendirme kurulusu tarafindan vyiiritilen “THE Impact Ranking 2021~
siralamasina bagvuruda bulunulmustur. Birlesmis Milletler’in Surdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri”
dogrultusunda, yiiksek6gretim kurumlarinin topluma sagladigr katkilar acisindan degerlendirildikleri
bu siralama i¢in ¢esitli Stirdurilebilir Kalkinma Hedefleri bazinda siralamalara dahil olmamiz
saglanmistir (Kanit No A.5.3.1).

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.1-Kanit No 4 -UIOM.pdf
A.5.1-Kamit No 3 -UIOM.pdf
A.5.1-Kamt No 1 -UIOM.pdf
A.5.1-Kanmit No 8 -UIOM.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.2-Kanit No 1 -UIOM.pdf
A.5.2-Kanit No 2 -UIOM.pdf
A.5.2-Kanit No 3 -UIOM.pdf
A.5.2.4.pdf

Uluslararasilasma performansi
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UIgUINUK Duzeyl: surumaa ulusiararasiiasma 1aallyetieri 1Z1enmekte ve 1y11e§urimeKteair.

Kanitlar

A.5.3-Kanmit No 1 -UIOM.pdf
A.5.3-Kanmit No 2 -UIOM.pdf
A.5.2-Kanmit No 5 -UIOM.pdf

A.5.2-Kanit No 6 -UIOM-D.pdf
A.5.3.3 fahri konsolosluk rapor (2).docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarimi ve onayi

Universitemizde program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik calismalar biiyiik
bir titizlikle ve 6nceden tanimh siirecler dahilinde yiiriitiilmektedir. Buna gore, 6zellikle gereksinim
duyulan alanlar dikkate alinmak suretiyle ilgili akademik birimlerde yeni programlara iliskin 6neriler
hazirlanir ve bunlar bagli bulunulan Dekanlik/Miidiirliik incelemesine sunulur. Dekanlik/Miidiirlitk
tarafindan incelenen bu 6neri uygun goriildiigii takdirde Rektorlilk makamina gonderilir. Rektorlitk
makamindan uygunluk alinmasi halinde, dis paydaslarin goriisleri de dikkate alinarak, Y OK mevzuati
ile uyumlu bir gerek¢e hazirlanir. Hazirlanan gerek¢e Kalite ve Koordinasyon Miidiirliiglince
mevzuat ve format yoniinden incelenir. Bunun ardindan gerekge, ilgili akademik birimin kurulunda
goriisiiliir ve kurul karar1 {iniversite senatosuna gonderilir. Universite Senatosunda goriisiilen karar
onaylandig1 takdirde Miitevelli Heyet onayina sunulur. Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan gerekge
Kalite ve Koordinasyon Miidiirliigii tarafindan Yiiksek Ogretim Kuruluna gonderilir ve aym
zamanda Akademik Birim Agaci Yonetim Sistemine (ABAYS) yiiklenir (Kanmt No: B.1.1.2,
B.1.1.4).

Programlarin tasarlanmasi siirecinde, onerilecek programin mesleki yeterlilikleri, is tanimlar1 ve
diger tUniversitelerdeki benzer programlarin yapilart dikkate alimir. Ayn1 zamanda s6z konusu

programin amag ve yeterliliklerinin TY'YC ile uyumlu olmasina 6zen gosterilir (Kanit No: B.1.1.1).
Programlarin tasarlanmasi ve giincellenmesine yonelik siireglerde dis paydaslarin gériislerine sik¢a
bagvurulur (Kanit No: B.1.1.5). YOK tarafindan 6grenci alimi1 konusunda onay alan programlarin
AKTS kataloglar1 hazirlanir. Burada kazanilan derece ve seviyesi, kayit kabul kosullari, kazanilan
derece gereklilikleri ve kurallar, program tanimi, yeterlilikleri, TY' Y C-Program yeterlilikleri iliskisi,
ders ve program yeterlilikleri matrisi, mezunlarin mesleki profili, bir iist dereceye gecis, program
yapisi, 0gretim programi, sinavlar, degerlendirme ve notlandirma, mezuniyet kosullari, egitim tiirti

basliklarinda bilgiler verilir. Genel itibariyle her dersin amaci, igerigi, haftalik programi, kaynaklari,
degerlendirme olgiitleri ve is yiikiinii gosteren ders izlenceleri de bu katalogda yer alir
(https://ects.ieu.edu.tr/new/idari.php?id=22 &lang=tr). Programa iliskin bu bilgiler Universite web
sayfasinda bulunan AKTS kataloguna yerlestirilerek paydaslar bilgilendirilir
(https://mt.ieu.edu.tr/tr/curr).

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

IEU de programlardaki ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir (Kamt no:
B.1.6.4). Ogretim programinin yapist olusturulurken teorik ve uygulamali dersler ile zorunlu ve
secmeli dersler arasinda dengeli bir dagilim go6zetilmektedir. Se¢meli derslerin  dagilimi
olusturulurken de alan i¢i ve alan dis1 segmeli ders ayrimina dikkat edilerek 6grencilerimizin farkli
disiplinlerden dersler almalar1 saglanmakta ve bu yolla egitim hayatlar1 esnasinda belirli bir kiiltiirel
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derinligi kazanmalar1 saglanmaktadir. Diger taraftan dgrencilerin ileri seviye dersleri almalarindan
once temel kavramlara ve konulara hakim olmalar1 istendiginden 6n kosullu derslere, belirli
pedagojik ilkeler dahilinde, yer verilmektedir (Kanit No: B.1.2.1).

B.1.3. Ders kazammlannin program ¢iktilanyla uyumu

Universitemizde ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu konusuna 6zel nem verilmektedir.

Bu konuda bagta akredite olan boliimler olmak tizere her fakiilte blinyesinde ¢aligmalar yapilarak

ders kazanimlariyla program c¢iktilarimin uyumu o6lg¢tilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi'nin s6z

konusu 6l¢iimii yapmak i¢in hazirladigt matrislerin (Kanit No: B.1.3.1, B.1.3.2) yami sira Tip
Fakiiltesi her bir ders i¢in hazirladigi ders degerlendirme raporu araciligiyla (Kanit No: B.1.3.3)

konuya hem karma hem de uzaktan egitim yoniinden egilmektedir. Diger yandan Iletisim (Kanit No:

B.1.3.4), Fen Edebiyat (Kanmit No: B.1.3.5) ve Giizel Sanatlar Fakiilteleri (Kanit No: B.1.3.6) de
kendi biinyelerinde yaptiklar1 calismalarla ders 6grenme kazanimlarimin nasil izlenecegine dair

planlama yapmislardir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

IEU’de Bologna siirecinin bir sonucu olarak 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi sistemi
benimsenmistir. Ayn1 zamanda {iniversitemiz is ylikii temelli kredilerin transferi ve taninmasi

konusunda gerekli ilkeleri benimsemis ve uygulamaya koymustur. Gerek 6n lisans ve lisans (Kanit

No: B.1.4.3, B.1.4.4) gerekse lisansiistii (Kanit No: B.1.4.2, B.1.4.5) diizeyde tim derslerin AKTS
degeri web sitesi tizerinden paylasilmakta ve is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Is yiikii temelli

kredilerin giincellenmesinde tiim fakiiltelerde yapilan anket ¢alismalar ile 6grenci geri bildirimleri

dikkate alinmakta ve bdylece 6grenci katilimi saglanmaktadir (Kanit No: B.1.4.6).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

I[zmir Ekonomi Universitesi'nde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi tiim boliimlerde her yariyil
sonunda gerceklestirilmektedir. Bu anlamda Bilgi Yo6netim Sistemi kapsaminda 6grenci bazinda
program c¢iktis1 basar1 ylizdesi hesaplanmaktadir (Kanit No: B.1.5.2). Her program ve ders i¢in
program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi belirli bir plan dahilinde yiirimektedir. Her
yariyll sonunda o yariyilda agilmis olan dersler i¢in o dersin amaci, ¢iktilar, degerlendirme
yontemleri ve ciktilarla iligkisi, 6grencilerin doldurdugu ders ve Ogretim eleman degerlendirme
anketi ile Ol¢iliir. Bu anket sonuglarini ve 6gretim elemaninin 6nerilerini igeren Bologna dosyalari
hazirlanir (Kanmit No: B.1.5.3). Bu dosyada 6gretim elemani, 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme
oranini, 6grenme c¢iktilarim1 hangi faaliyetlerle gergeklestirdigini, nasil 6l¢tiigtinti (hangi sorunun ya
da 6devin hangi 6grenme ¢iktisina yonelik oldugunu) ve ongoriilen is yiikiiniin ger¢eklesme oranini
degerlendirmektedir. B6liim kurullarinda her yariyil sonunda hazirlanan ders dosyalari incelenir ve
inceleme sonucu yapilan degerlendirme bir rapor ile yonetime sunulur. Bu raporlar BEK tarafindan
izlenir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi konusunda yukarida sozii edilen standart
uygulamalarin (Kanit No: B.1.5.5) yam sira boliimlerin kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdikleri baz1 6zgiin yaklasimlar mevcuttur. Bunlara o©6rnek olarak Yabanci Diller
Yiksekokulunda uygulanan haftalik anket sorular1 (Kanit No: B.1.5.1) ya da Psikoloji boliimiiniin
yaptig1 y1l sonu anketi (Kanit No: B.1.5.4) gosterilebilir. Universitemizde programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi konusunda cesitli iyilestirmeler yapilarak paydaslar bilgilendirilmektedir (Kanit No:
B.1.5.6).

Akredite olmak isteyen boliimlerin ilgili akreditasyon toplantilarina katilmasi desteklenmektedir.
Akreditasyon caligmalar1 kapsaminda, boliimler tarafindan istenilen veriler toplanarak boliimlere
iletilmekte, programlarda gerekli degisikliklerin yapilmasi ve siirecin hizli ve etkin bir sekilde
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ilerlemesi saglanmaktadir. Mali destek, alt yap1 ve diger gereksinimler karsilanmaktadir. Siirecin daha
iyl planlanarak mevcut kaynaklarin daha etkin kullanilmasina yonelik ¢alismalar baslatilmistir. 2021
yilinda i¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimler dogrultusunda Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Sosyoloji ve Psikoloji boliimleri akredite olmak igin
bagvurularini yapmustir. Psikoloji Boliimi Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan 5 yil siireyle akredite
edilmistir. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Sosyoloji béliimlerinin FEDEK  tarafindan
degerlendirme siireci devam etmektedir. Iletisim Fakiiltesi’nin Halkla iligkiler ve Reklamcilik
Boliimiine ILAD ara degerlendirilme sonucu 5 yillik akreditasyon vermistir. Fakiiltenin Yeni Medya
ve Iletisim ve Sinema ve Dijital Medya béliimlerinin ILAD tarafindan degerlendirilme siireci halen
devam etmektedir. Uygulamali Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak sanatlar
Boliimii ve MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii 2021 yilinda TUADER tarafindan 5 yil
siireyle akredite edilmistir. Mithendislik Fakiiltesi’nin 2020 yilinda MUDEK tarafindan akredite
edilmis 4 bolimii ve Isletme Fakiiltesi’nin ACCA tarafindan akredite edilmis 1 boliimii ile birlikte
2021 yili sonunda akredite edilmis boliim sayis1 dokuza c¢ikmustir (http://ekodekk.ieu.edu.tr/?
page 1d=788). Akreditasyon siireci devam eden 4 bolimiimiiz bulunmaktadir. Boliimlerin
akreditasyon siirecleri tiniversitemizin i¢ kalite giivence sisteminin iyilestirilmesinde énemli bir rol
oynamaktadir. Tim boliimlerimizin akreditasyon siireci tamamlandiginda lisans programlarimizin
%37.5°1 akredite olmus olacaktir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ogretim siireclerinin yonetimi ile ilgili konular biitiinciil bir sekilde ele

alinmaktadir. Bu konu ile ilgili olarak belirli 1s akis semalar1 olusturulmustur (Kanit No: B.1.6.2,

B.1.6.3) ve aym1 zamanda iiniversitemiz bu alanda gérev yapan nitelikli insan kaynagina sahiptir.

Gerek yiiz yiize gerekse uzaktan egitim ile ilgili konularda EKOEGITIM birimi {iniversitemizin
egitim Ogretim siireclerine Onemli katkilar saglamaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi anlaminda

tiniversitemizde OASIS'in 6nemli bir islevi oldugunu da belirtmek gerekir. Bunun yani sira egitim
ogretim faaliyetlerinin yonetimine iliskin kurallar iist yonetim tarafindan belirlenmekte ve takip

edilmektedir ( Kanit No: B.1.6.1). Egitim 6gretim siirecleri ile ilgili fakiilte kurullarindan gelen talep

ve Oneriler BEK ve Senato tarafindan incelenip karara baglanmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1.1 GSTF-TYYC-Program lliskisi Isletme.jpg

B.1.1.2 KKM_akademikbirimkurulmasi isimdegisikligi 1A-2.jpg
B.1.1.4 ABAYS PROGRAM ILE ILGILI BILGILER FORMU.pdf

B.1.1.5 Elektrik-Elektronik Miithendisligi Danisma Kuruluna gdnderilen e-posta.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.1.2.1 Mutfak Sanatlari.pdf
¢ B.1.2.2Miihendislik On Kosul Zinciri.pn
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Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.2 Mifredattaki derslerin program ¢iktilarina olan katkisin1 g@steren matris -
Biyomedikal Miihendisligi.xls

B.1.3.4 IF (Programa 6zgii-ILEDAK ciktilari ile uyum tablosu)..pdf

B.1.3.5 FEF-(Egitim Amaglar1 ile Program Ciktilarinin Eslesmesi).pdf

B.1.3.6 Program Yeterlilikleri ile derslerin uyumu.xls

B.1.3.1 Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlara 6rnek (1).xls

e B.1.3.3 TIP (SBM101 Ders Degerlendirme Raporu 2020-2021) (1).pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.4.1.YDYO. Asenkron Calisma Platformu igerig“i.pdf

e B.4.1.6 Ogrenci geri bildirimi alma yéntemlerine 6rnek - ders anketleri.pdf
B.1.4.2 LEE-1.pdf

B.1.4.3 Kanit No 1 - MYO - Ders Izlencesi Ornegi.pdf

B.1.4.4 ISL Kamt 1 (1).pdf

B.1.4.5-LEE-1.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5.1 YDYO. Haftalik ng' etmen Anket Sorulari.pdf
e B.1.5.4 (Yil Sonu Anketi- Program Ciktilarina Ulasilmasinin Izlenmesi ).pdf

e B.1.5.2 Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini _izleven sistemler (Bilgi Y dnetim
Sistemi).pn.

e B.1.5.3 (HSP 302 Course evaluation) (2).pdf

e B.1.5.5 FEF-Akademik Kurul Tutanak.pdf

e B.1.5.6 Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmelere kanit.pdf

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

27/63


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.1.3.2 M%C3%BCfredattaki derslerin program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na olan katk%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren matris - Biyomedikal M%C3%BChendisli%C4%9Fi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.1.3.4 %C4%B0F (Programa %C3%B6zg%C3%BC-%C4%B0LEDAK %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile uyum tablosu)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.1.3.5 FEF-(E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1 ile Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n E%C5%9Fle%C5%9Fmesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.1.3.6 Program Yeterlilikleri ile derslerin uyumu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.1.3.1 Ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1n program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1yla uyumunun izlenmesine ve iyile%C5%9Ftirilmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1tlara %C3%B6rnek (1).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.1.3.3 TIP (SBM101 Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu 2020-2021) (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.1.4.1.YDYO. Asenkron %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Platformu %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.1.4. 3  Kan%C4%B1t No 1 - MYO - Ders %C4%B0zlencesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.1.4.4_ISL_Kan%C4%B1t_1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.1.4.5-LEE-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.1.5.1 YDYO. Haftal%C4%B1k %C3%96%C4%9Fretmen Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.1.5.4  (Y%C4%B1l Sonu Anketi- Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9F%C4%B1lmas%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi).pdf
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e B.1.6.1 Yeni ders 6nerileri.ders bilgi degisiklik dnerileri, 6gretim plan degisiklikleri-1.pdf
e B.1.6.2 Yeni Ders Onerisi Siireci (httpsfecs.ieu.edu.trtrders-oneri-ve-degerlendirme-

surecleri).jpg

e B.1.6.3 Egitim Programlari Iyilestirme.pn
e B.1.6.4 Ders Yuki Belirleme Komisyon Tutanag: 29 Kasim 2021.docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde 6grenci merkezli ve etkilesimli grenme siirecini destekleyici bir 6gretim yaklagimi
uygulanmaktadir. Blackboard Learn, Blackboard Collaborate, Blackboard Analytics ve Panopto
Lecture Capture mekanizmalar1 ile 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligini arttirici interaktif bir
O0grenme ortam1 sunulmaktadir. Blackboard platfformu tizerinden Ogrenciler, zaman/mekan
sinirlamasi olmaksizin tiim ders kayitlarim izleyebilir, 6grenmeyi destekleyici ders materyallerine
ulagabilir, sisteme yiikledikleri o&dev/projeler ile ilgili detayli geribildirim alabilir, tartisma
forumlarina katilabilir ve 6gretim elemanlarina sorularini sorabilirler.

2015 yilinda kurulan EKOEGITIM, “egitimde miikemmellik” anlayisi ile dgretme ve ogrenme
faaliyetlerini desteklemeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir (https://www.ieu.edu.tr/tlc/tr). Ogretim

elemanlarina yonelik olarak 6grenci odakli 6gretim yontemini ve Ogrenci etkilesimini hedefleyen

egitici egitimleri vermekte ve tiim egitim tiirlerine yonelik ¢esitli kaynaklar ve uygulama 6rneklerini

cevrimigi platformlarda paylasmaktadir (Kanit No: B2.1.1-B.2.1.5). Ayrica, dijital 6grenme siiregleri

ve egitim teknolojilerine yonelik ¢evrimici seminerler ve bilgi yarigsmasi diizenlenmistir (Kanit No:

B2.1.6-B.2.1.8).

YOKAK’1n 2020 yili IEU Kurumsal Izleme Raporu’nda “6gretim elemanlarinin uzaktan egitim
stirecine ¢ok hizl1 adapte oldugunu hem uygulamali hem de teorik dersler i¢in gerekli diizenlemeleri

ders igeriklerinde yansitildigi” konularina iligskin kanit 6rnegi gosterilmesi gerektigi belirtilmistir.

Uzaktan egitime 0zgii 6gretim yontemlerinin ve tekniklerinin gelistirilmesi ve Ogrencilerin aktif
katihminin arttirilmasina yonelik kaynaklar, paylasilan uygulama Onerileri ve verilen egitici

egitimlerine iligkin kanitlar ekte sunulmustur (Kanit No: B.2.1.9-B.2.1.12). Ayrica dgretim tiyelerin

ve arastirma gorevlilerinin 6gretim tasarimu siireci, pedagojik yaklasimlar ve dijital 6gretim araglar

konularinda bilgi ve beceri edinmelerini saglamak amactyla 2021 yilinda EKOEGITIM “Etkili
Ogretim” mesleki gelisim kursunu diizenlemis ve egitimi tamamlayan katilimcilar sertifika almaya

hak kazanmislardir (Kanit No: B.2.1.13). Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ogretmen Egitimi
Birimi, biinyesindeki 6gretim elemanlarina yonelik ¢esitli hizmet-i¢i egitim seminerleri ve ¢alistaylar

diizenlemektedir (Kanit No: B.2.1.14). Her akademik yilin basinda egitim ihtiya¢ analizi anketi
uygulanmakta ve ¢ikan sonuglar dogrultusunda egitim programi olusturulmaktadir (Kanit No:

B.2.1.15). Ayrica, her bir 6gretim elemanina bir mentor tayin edilerek mini-projeler ytiriitilmekte ve

akademik yi1l sonunda bunlar bir “Calistay Festivali” adi altinda paylasilmaktadir (Kanit No:

B.2.1.16).

Universitemizde derslerin islenisinde, soru/cevap, 6grenci sunuslari, projeler, sinif ici kiiciik grup
calismalar1 ve uygulamalar, tartisma panolari, olgu tartismalari, 6rnek olay incelemeleri,
oyunlastirma ve simiilasyon gibi dersin 6zelligine ve egitim tiirliniin dogasina uygun ¢esitli aktif ve
etkilesimli 6gretim yontem ve teknikleri egitim teknolojilerinden faydalanilarak kullanilmiktadir
(Kanit No: B.2.1.17- B.2.1.21). Ayrica, uygulamal1 dersler ve stiidyo ve atélye derslerinde, beceri
uygulamalari, laboratuvar uygulamalari, simiilasyon programlari ve ¢ok disiplinli bitirme projeleri
ile 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. (Kanit No:
B.2.1.22- B.2.1.25). Universitemizde lisansl olarak kullanilan SAP, SPSS, matlab, mathematica ve
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benzeri yazilimlarin 6grenci ve 6gretim iiyelerinin kullanimina agik olmasi saglanmistir.

IEU’de uzaktan egitim siirecini destekleyecek sekilde gesitli dijital kaynaklar grencilerin erigimine
sunulmus, sanal tartisma odalar1 ve forumlar1 kullanilmis ve alaninda uzman, deneyimli konuklar
uzaktan egitim derslerinde konusmaci olarak yer almistir (Kanit No: B.2.1.17, B.2.1.26- B.2.1.31).
Blackboard Collaborate, Jamboard, Mentiner gibi platformlar aracilifiyla 6grencilerin ders esnasinda
soru sormalar1 ve diislincelerini paylagmalar1 tesvik edilerek ve anlik anket uygulamalar1 yapilarak
ogrencilerin derslere aktif katilimi saglanmis ve ders kazamimlarina ulasma diizeyleri
degerlendirilmistir (Kanit No: B.2.1.17). Ayrica, 6grencilerin ortak kullanilan programlardaki
dosyalar iizerine ¢izim/metin eklemeleri istenmis ve daha sonra 6gretim lyeleri tarafindan geri
bildirimler verilerek uygulama temelli 6grenmeleri desteklenmistir (Kamt No: B.2.1.17).
Ogrencilerin ders etkilesimleri tiim donem siiresince Blackboard iizerinden tablolar ve grafikler
araciligi ile takip edilebilmektedir (Kanit No: B.2.1.32).

Universitemizde, 6grenme-ogretme siireglerinde disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden bir yaklasim
izlenmektedir. Lisans diizeyinde, se¢meli dersler, genel egitim dersleri ve bitirme projeleri
disiplinleraras1 egitimi desteklerken, lisansiistii diizeyinde ise sunulan programlarin igerigi bu
yaklagimi temel almaktadir (Kanit No: B.2.1.33-B.2.1.34). Ayrica, 6grenci merkezli ve yeterlilik
temelli 6grenmeyi desteklemeyi amaglayan zorunlu stajlarin is yiikii 5-10 AKTS olacak sekilde
diizenlenmistir. Stajlara iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve IEU Y 6netmelik ve Y dnergeler web
sayfasinda ilan edilmistir (Kamit No: B.2.1.35). Stajlara iliskin dis paydaslardan geri bildirimler
alinmaktadir (Kanit No: B.2.1.36). Ek olarak, baz1 fakiiltelerde 6grencilerin egitimleri sirasinda
teorik bilgilerini kurumsal ortamda deneyimlemelerine ve is tecriibesi edinmelerine olanak saglayan
dersler sunulmaktadir (Kanit No: B.2.1.37).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemide 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimi benimsenmekte ve sinav
yontemleri tiim egitim tiirlerine uygun sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. YOKAK 1n 2020
yili IEU Kurumsal izleme Raporu’nda “ders grenme ciktilar1 baglaminda kazandirilmasi beklenen
yetkinliklerle degerlendirme yontemlerinin uyumsuzlugu” ve “bazi programlarda olce ve
degerlendirmenin ara sinav (% 50) ve final sinavi (%50) seklinde sadece yazili sinavlarla tespit
edilmesinin 6grenci merkezli 6grenme ve gretme yaklagimini karsilamamasi, 6dev, seminer, sunum,
proje, arastirma vs. tlirinden 6grenci katilim ve katkisini saglayacak uygulamalara yer verilmemesi”
kurumun gelismeye agik yonleri olarak ifade edilmistir. Ancak {iniversitemizde test, yazili, s6zlii gibi
klasik sinavlarin yam sira, dersin yapisina uygun olarak 6devler, projeler, sunumlar, portfolyo
degerlendirmesi, jiiri Oniinde sunum gibi alternatif yaklasimlarin yaygin olarak uygulandigini
belirtmek isteriz (Kamt No.B.2.2.1-B.2.2.13). Blackboard ve MyLab sistemlerinin yardimiyla,
ogrencilere 6zel rastgele soru olusturma, biiylik soru havuzlarindan 6grencilere farkli sorular iceren
Odevler ve smavlar verebilme gibi uygulamalar aktif olarak kullamilmakta ve bdoylelikle sinav
giivenligi  giivenceye almmmaktadir (Kamt No: B.2.2.14- B.2.2.15). Orgiin, uzaktan
(senkron/asenkron) ve karma egitim yoluyla verilen dersler ile ilgili tiniversite yonetimimizin
belirledigi ders degerlendirme 0lgiitlerine iliskin ilke ve kurallar her donem basinda 6gretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir (Kamit No: B.2.2.16). Bu baglamda, hazirlanan sinav Oncesi
yonergeler, egitim tiirinlin dogasina uygun olarak 6grencilerle paylagilmaktadir (Kanmit No:
B.2.2.17).

Bologna siireci kapsaminda, her yar1 yil sonunda tiim dersler i¢in 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanan 6z degerlendirme formunda 6l¢gme ve degerlendirme 6lgiitlerinin (soru bazinda) dersin
hangi 6grenme ¢iktisin1 kazandirmayr amagladigi belirtilmektedir (Kanit No: B.2.2.18). Ayrica bazi
fakiiltelerde sinav sorularinin dersin 6grenme ¢iktilarina katkisi sayisal olarak degerlendirilmektedir
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(Kanit No: B.2.2.19- B.2.2.20). Ogrenci ders degerlendirme anketleri ile de bir dersin her bir
ogrenme ¢iktisina ne dl¢tide ulastigi ve uygulanan 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin toplam is
yiikiine katkilar1 belirlenmektedir (Kanit No: B.2.2.21).

Ogretim tiyeleri ve ilgili kurullar dersin 6grenme ¢iktilar ve is yiikiine yonelik 6grenci goriislerine
ait degerlendirmelerini ve varsa Olgme ve degerlendirme faaliyet degisiklik Onerilerini ders
degerlendirme formlarinda belirtirler (Kamit No: B.2.2.18). Bu geri bildirimler sonucunda gerekli
goriilen iyilestirmeler yapilir (Kanit No: B.2.2.19). Ayrica becerilerin 6l¢tilmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalarinda kapsam gecerliligini, nesnelligi, 6l¢meyi yapan farkli 6gretim elemanlar1 arasinda
tutarliligs dolayisiyla gegerliligi ve glivenirligi saglamak i¢in yapilan uygulamalar bulunmaktadir
(Kanit No: B.2.2.22).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimlanan ilke ve
kurallar IEU Y6netmelik ve Y6nergeler web sayfasinda ilan edilmistir (Kamt No: B.2.3.1). Onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi bu kurallar ¢ergcevesinde ve seffaf olarak yapilmaktadir
(Kanit No: B.2.3.1-B.2.3.13). Paydaslar, web sayfalari, duyurular ve ¢evrimig¢i platformlara yiiklenen
videolar araciligiyla bilgilendirilmektedir (Kanit No: B.2.3.14).

Uluslararasilasma politikamiz dogrultusunda ogrenciyi tesvik etmek ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi i¢in her boliimiin Erasmus koordinatorii bulunmakta ve bu koordinatérler hareketlilik
stirecinde ogrencileri ozellikle ders se¢cimi
konusunda yonlendirmektedir  (https://oia.ieu.edu.tr/tr/bolum-erasmus-koordinatorleri). Ayrica
UIOM sayfasinda ders intibak islemleri detayli bir sekilde aciklanmistir (https://oia.ieu.edu.tr/tr/ders-
intibak-islemleri). Aym sekilde 6grenciler Erasmus Staj Hareketliligi konusunda da detayl1 bilgiye
UIOM web sayfasinda ulasabilmektedir (https://oia.ieu.edu.tr/tr/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet  kosullari, mezuniyet karar siirecleri, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin kurallar ve siiregler kapsamli bir sekilde tanimlanmistir ve ilgili
islemler bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kamit No: B.2.4.1- B.2.4.4). Erasmus, ¢ift
anadal ve yandal programlari, yurtdisindan gelen ve af kanunuyla gelen 6grencilerin kabulleri ve
kurumlar arasi yatay gecisler gibi prosediirlere iliskin bilgiler IEU Ogrenci Isleri Midiirliigii
(http://oim.ieu.edu.tr/tr) ve IEU Y 6netmelik ve Y 6nergeler
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/all) web sayfalarinda acik, anlasilir ve kapsamli bir sekilde
anlatilmaktadir. Uluslararas1 Yiiksekdgrenim alaninda Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin (AKTS)
onemli bir belgesi olan Diploma Eki, {iniversite mezunlarinin aldiklar1 egitimin diger iilke ve egitim
sistemlerinde taninmasina yardime1 olmakta, ayn1 zamanda mezunun aldig1 akademik derece, diizeyi,
icerigi ve mesleki yetkinlikler hakkinda detayli bilgi vermektedir (Kanit No: .2.4.1).

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1.1 Dijital Kaynaklar I.pdf
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https://oia.ieu.edu.tr/tr/bolum-erasmus-koordinatorleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.1 Dijital Kaynaklar I.pdf

B.2.1.2 Dijital Kaynaklar II.pdf

B.2.1.3 Dijital Kaynaklar IIl.pdf

B.2.1.4 Dijital Kaynaklar IV.pdf

B.2.1.5 Uzaktan-Karma Egitime Yo6nelik Dijital Kaynaklar.pdf
B.2.1.8 Egiticilere Yo6nelik Yarisma.pdf

B.2.1.9 Uzaktan Egitime Yo6nelik Dijital Kaynaklar.pdf
B.2.1.10 Uzaktan Egitime Y6nelik Uygulama Onerileri.pdf
B.2.1.11 Uzaktan Egitime Yo6nelik Egitici Egitimleri.pdf
B.2.1.12 Uzaktan Egitime Yo6nelik Egitici Egitimleri.pdf
B.2.1.15 Ogretmen Egitimi Birimi Thtiyac Analizi Raporu.pdf
B.2.1.16 Ogretmen Egitimi Birimi Calistay Festivali.docx
B.2.1.17 Aktif Ve Etkilesimli Ogretim Y6ntemlerine Ornekler.docx
B.2.1.19 Ders izlencesi Ornegi ILpdf

B.2.1.22 Cok Disiplinli Proje Ornegi.pdf

B.2.1.24 Laboratuvar Uygulama Ornegi Lpdf

B.2.1.25 Laboratuar Uygulama Ornegi IL.pdf

B.2.1.26 Dijital Kitap Ornegi.pdf

B.2.1.27 Dijital Ders Materyalleri Ornegi.pdf

B.2.1.28 Uzaktan Egitim Ders icerigi Ornegi.pdf

B.2.1.29 Uzaktan Egitim Konuk Egitmen Ornegi Lpdf
B.2.1.30 Uzaktan Egitim Konuk Egitmen Ornegi IL.pdf
B.2.1.31 Simiilasyon Ornegi.pdf

B.2.1.32 Blackboard ng“ enci Etkilesimi Analizi.docx
B.2.1.33 Multidisipliner Egitim Omeg‘i I.docx

B.2.1.34 Multidisipliner Egitim Ornegi I.pdf

B.2.1.7 Egiticilere Y 6nelik Seminerler IL.pdf

B.2.1.13 Etkili Ogretim Kursu.docx

B.2.1.14 (")gz“ etmen Egitimi Birimi Egitim Uygulamalari Listesi.pdf
B.2.1.18 Ders izlencesi (")rneg“i Lpdf

B.2.1.20 Ders izlencesi (")rneg’i Lpdf

B.2.1.21 Ders izlencesi (")rneg'i IV.pdf

B.2.1.23 Ders Izlencesi Ornegi.pdf

B.2.1.36 Stajyer Degerlendirme Formu Ornegi.pdf

B.2.1.35 Staj Yo6nerge ve Siirecleri.docx

B.2.1.6 Egiticilere Yo6nelik Seminerler Lpdf

B.2.1.37 Uygulamali Idari Bilimler Becerilerini Gelistirme Ders Izlencesi Orneg“i.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ig

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2.1 Odev Ornekleri.pdf

B.2.2.2 Odev, Sunum ve Rubric Ornegi.pdf

B.2.2.3 Proje Jiiri Oniinde Sunum Degerlendirme Ornegi L.pdf
B.2.2.4 Proje Jiiri Oniinde Sunum Degerlendirme Ornegi Il.pdf
B.2.2.5 Ogrenci Oz Degerlendirme Ornegi.pdf

B.2.2.6 Portfolyo Ornegi.pdf

B.2.2.7 Klinik Sinav Ornegi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.2 Dijital Kaynaklar II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.3 Dijital Kaynaklar III.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.4 Dijital Kaynaklar IV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.5 Uzaktan-Karma E%C4%9Fitime Y%C3%B6nelik Dijital Kaynaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.8 E%C4%9Fiticilere Y%C3%B6nelik Yar%C4%B1%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.9 Uzaktan E%C4%9Fitime Y%C3%B6nelik Dijital Kaynaklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.10 Uzaktan E%C4%9Fitime Y%C3%B6nelik Uygulama %C3%96nerileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.11 Uzaktan E%C4%9Fitime Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.12 Uzaktan E%C4%9Fitime Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.15 %C3%96%C4%9Fretmen E%C4%9Fitimi Birimi %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.16 %C3%96%C4%9Fretmen E%C4%9Fitimi Birimi %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Festivali.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.17 Aktif Ve Etkile%C5%9Fimli %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemlerine %C3%96rnekler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.19 Ders %C4%B0zlencesi %C3%96rne%C4%9Fi II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.22 %C3%87ok Disiplinli Proje %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.24 Laboratuvar Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.25 Laboratuar Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.26 Dijital Kitap %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.27  Dijital Ders Materyalleri %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.28 Uzaktan E%C4%9Fitim Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.29 Uzaktan E%C4%9Fitim Konuk E%C4%9Fitmen %C3%96rne%C4%9Fi I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.30 Uzaktan E%C4%9Fitim Konuk E%C4%9Fitmen %C3%96rne%C4%9Fi II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.31 Sim%C3%BClasyon %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.32 Blackboard %C3%96%C4%9Frenci Etkile%C5%9Fimi Analizi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.33 Multidisipliner E%C4%9Fitim %C3%96rne%C4%9Fi I.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.34 Multidisipliner E%C4%9Fitim %C3%96rne%C4%9Fi II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.7 E%C4%9Fiticilere Y%C3%B6nelik Seminerler II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.13 Etkili Ogretim Kursu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.14 %C3%96%C4%9Fretmen E%C4%9Fitimi Birimi E%C4%9Fitim Uygulamalar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.18 Ders %C4%B0zlencesi %C3%96rne%C4%9Fi I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.20 Ders %C4%B0zlencesi %C3%96rne%C4%9Fi III.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.21 Ders %C4%B0zlencesi %C3%96rne%C4%9Fi IV.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.23 Ders %C4%B0zlencesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.36 Stajyer De%C4%9Ferlendirme Formu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.35 Staj Y%C3%B6nerge ve S%C3%BCre%C3%A7leri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.6 E%C4%9Fiticilere Y%C3%B6nelik Seminerler I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.1.37 Uygulamal%C4%B1 %C4%B0dari Bilimler Becerilerini Geli%C5%9Ftirme Ders %C4%B0zlencesi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.2.1 %C3%96dev %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.2.2 %C3%96dev, Sunum ve Rubric %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.2.3 Proje J%C3%BCri %C3%96n%C3%BCnde Sunum De%C4%9Ferlendirme %C3%96rne%C4%9Fi I.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.2.4 Proje J%C3%BCri %C3%96n%C3%BCnde Sunum De%C4%9Ferlendirme %C3%96rne%C4%9Fi II.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.2.5 %C3%96%C4%9Frenci %C3%96z De%C4%9Ferlendirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.2.6 Portfolyo %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.2.7 Klinik S%C4%B1nav %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
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B.2.2.8 Final Jiiri Degerlendirme Orneg“i.pdf
B.2.2.11 Final Sinavi Ornegi.pdf

B.2.2.13 Ders Bilgi Paketi Ornegi IL.pdf

B.2.2.14 MyLab Kiiciik Sinav Ornegi.pdf

B.2.2.15 Blackboard Test Ornegi.pdf

B.2.2.16 Egitim Ol¢gme Degerlendirme ilke ve Kurallari.pdf

B.2.2.17 Sinav Yonerge Ornegi.pdf

B.2.2.18 Bologna Ogretim Elemani1 Oz Degrlendirme Formu Ornegi.pdf
B.2.2.19 Olgme-Degerlendirme ile Ders Kazanimlari Iliskilendirme Ornegi Lpdf
B.2.2.20 Olgme-Degerlendirme ile Ders Kazammlari Iliskilendirme Ornegi I pdf
B.2.2.21 Bologna Ogrenci Ogrenme Ciktilar1 Anketi Ornegi.pdf

B.2.2.10 Proje Ornekleri.pdf

B.2.2.12 Ders Bilgi Paketi Ornegi Lpdf

B.2.2.22 Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav Ornegi.pdf

B.2.2.9 Proje Jiiri Degerlendirme Ornegi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1 Ogrenci Kabul ve Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Kurallar.docx
B.2.3.2 Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Kurallar ve Siirecler.docx
B.2.3.3 Uygulamalar Taniml Siireclerle Uyumuna [liskin Kamtlar Lpdf
B.2.3.4 Uygulamalarin Tanimli Siireclerle Uyumuna iliskin Kanitlar Il.docx
B.2.3.5 Uygulamalarin Taniml Siireclerle Uyumuna iliskin Kanitlar IIL.pdf
B.2.3.6 Uygulamalarin Taniml Siireglerle Uyumuna Iliskin Kanitlar IV.docx
B.2.3.7 Uygulamalarin Taniml Siireclerle Uyumuna [liskin Kanitlar V.docx
B.2.3.8 Uygulamalarin Taniml Siireclerle Uyumuna Iliskin Kanitlar VI.pdf
B.2.3.9 Uygulamalarin Taniml Siireclerle Uyumuna iliskin Kanitlar VIL.docx
B.2.3.10 Uygulamalarin Taniml1 Siireglerle Uyumuna Miskin Kamtlar VIILpdf
B.2.3.11 Uygulamalarin Taniml1 Siireglerle Uyumuna Miskin Kamtlar IX.pdf
B.2.3.12 Uygulamalarin Taniml1 Siireglerle Uyumuna Miskin Kamtlar X.pdf
B.2.3.13 Onceki Ogrenmenin Taninmasinda Ogrenci Is Yiikii Temelli Kredilerin
KullamImasina fliskin Kurallar.docx

B.2.3.14 Paydaslarin Bilgilendirildigi Mekanizmalar.docx

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4.1 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma Onayi.docx
B.2.4.2 Merkezi Yerlestirmeyle Gelen Ogrenci Gruplar1 Disindaki Kabul Kriterleri.docx
B.2.4.3 Merkezi Yerlestirmeyle Gelen ng' enci Gruplart Disindaki Kabul Siirecleri ve

Islemleri.docx
B.2.4.4 CAP, Kurumlararasi ve Kurum i¢i Yatay Gegis Online Basvuru Siireci.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.3.5 Uygulamalar%C4%B1n Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7lerle Uyumuna %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar III.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.3.6 Uygulamalar%C4%B1n Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7lerle Uyumuna %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar IV.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.3.7 Uygulamalar%C4%B1n Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7lerle Uyumuna %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar V.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.3.8 Uygulamalar%C4%B1n Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7lerle Uyumuna %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar VI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.3.10 Uygulamalar%C4%B1n Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7lerle Uyumuna %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar VIII.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.3.11 Uygulamalar%C4%B1n Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7lerle Uyumuna %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar IX.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.3.12 Uygulamalar%C4%B1n Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7lerle Uyumuna %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar X.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.3.13 %C3%96nceki %C3%96%C4%9Frenmenin Tan%C4%B1nmas%C4%B1nda %C3%96%C4%9Frenci I%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Temelli Kredilerin Kullan%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Kurallar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.3.14 Payda%C5%9Flar%C4%B1n Bilgilendirildi%C4%9Fi Mekanizmalar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.4.1 Yeterliliklerin Sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1 ve Diploma Onay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.4.2 Merkezi Yerle%C5%9Ftirmeyle Gelen %C3%96%C4%9Frenci Gruplar%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki Kabul Kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.4.3 Merkezi Yerle%C5%9Ftirmeyle Gelen %C3%96%C4%9Frenci Gruplar%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki Kabul S%C3%BCre%C3%A7leri ve %C4%B0%C5%9Flemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.2.4.4 %C3%87AP, Kurumlararas%C4%B1 ve Kurum i%C3%A7i Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Online Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitme konusunda gelismis bir altyaprya ve uygun
kaynaklara sahiptir. IEU yaptig1 yatirimlarin bir sonucu olarak, gerek yiiz yiize gerekse uzaktan
egitim kapsaminda, Ogrencilerin teknolojinin sagladigi en ileri imkanlar1 kullanmalarini ve
egitimlerini siirdiirmelerini miimkiin kilmaktadir. Universitemizde tiim simflar gerek akilli tahta
gerekse internete erisim saglayan bilgisayar ekipmanlari ile donatilmistir. Ogrenciler s6z konusu
teknolojik alt yapidan rahatlikla yararlanabilmektedirler. Akilli Kampiis kapsaminda Blackboard
Learn — Ogrenme Y 6netim Sistemi, Panopto (LectureCapture) — Goriintii Kayit Y6netim Sistemi ve
Akillt Sinif Donanmimlar1 (Projeksiyon, PC, Kamera ve Mikrofon) kullanilmaktadir (Kanit No:
B.3.1.1 ve B.3.1.8). S6z konusu uygulamalar {iniversitenin altyapisinin biiyiimesiyle eszamanli
olarak gelistirilmekte ve giincellenmektedir (Kanit No: B.3.1.2).

Bu sistemin {i¢ bileseni vardir:

1) Blackboard: Ogrenme yonetim sistemidir. Ders i¢in online bir alan saglayarak 6gretim tiyesinin
ders olusturmasimi ve Ogrencilerin ders materyallerine ulagsmasini saglayan bir yazilimdir. Bu
O0grenme yonetim sistemi, hem uzaktan egitim yapilmasini saglar hem de geleneksel ders igerigine
erisme imkam verir. Blackboard sisteminin {i¢ temel modiilii vardir: Blackboard Learn: Ogretim
tiyelerinin gerek ders-igi gerekse ders-disi etkinlikleri tasarlamasini ve uygulamasini saglayan ve
boylece egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesine katkida bulunan, internet tabanli bir 6 grenme
yonetim sistemidir. Blackboard Collaborate: Ogretim iiyesi ile 6grencilerin online ortamda canli
goriintlilii bir araya gelmelerini saglayan web konferans aracidir. Uzaktan egitimde kullanilabilecegi
gibi geleneksel yiiz ylize egitimde grup projelerinde de kullanilabilir. Blackboard Analytics: Bu
modiil, 6grencilerin sistem tizerindeki faaliyetlerini raporlayarak oOgretim {iyeleri ve egitim
yoneticilerinin 6grenci basarisini izlemek i¢in yeni program ve politikalar gelistirmelerine olanak
saglar.

2) Panopto: Video kaydi, ekran kaydi, canli goriintii akist ve yaymi ve video igerik yonetimi
imkanlar1 sunan bir ders kayit platformudur. Her 6grencinin 6grenme temposunun farkli oldugu
gerceginden hareketle, derslerin kaydedilmesinin su yararlar1 bulunmaktadir: Ogrencilerin dersleri
kendi 6grenme tempolarina gore 6grenmelerini ve sinifa gelmeden 6nce, daha 6nceki ders kayitlarini
izleyip derse hazirlikli olmalarim saglar. Ogrencilerin anlamadigi konular1 sistemde var olan arama
motoru ile bulup ders kayitlarinin sadece o boliimlerini izlemelerine olanak saglar. Bagimsiz
ogrenmeyi destekler. Ders igerigine ulagsma imkani, 6grencilerin daha verimli not tutmasin saglar.
Ogretim eleman1 6grencilerin 6grenme siirecini kolaylastirici yontemler uygulayabilmektedir.

3) Akih smif: Tim simiflar etkilesimli projeksiyon, all-in-one PC, mikrofon ve diger teknolojilerle
donatilarak akilli siniflar olusturulmustur. Bu sayede projeksiyonlar ile tahtada sunulan ve yazilan
tiim bilgiler kaydedilebilmektedir. Ogretim iiyeleri bir 6nceki derste islenen konulara ve ders
notlarina kolaylikla geri dénebilme imkanina sahiptir. Ogrenciler de derslere ve sinavlara daha etkin
bir bigimde hazirlanabilmektedir. Bu teknolojik altyap: sayesinde 2015-2016 akademik yili sonunda
ogrencilere iligskin genis veri seti ile 6grencilerin 6grenme kapasitelerine gére daha kisisellestirilmis
bir egitime adim atilmistir. Bu altyapr tiniversitemizi egitimde en iist diizeylere tasima potansiyeli
saglamaktadir. Bu olanak egitim stratejilerinin izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in kritik 6neme sahiptir.

TESLA (Technology, Engineering and Science Laboratory) arastirma binas1t Mayis 2018'de Balgova
Kampiisiimiizde Miihendislik Fakiiltesi'nin hizmetine agilmistir. Toplam 1260 m2 kapasiteye sahip
TESLA Binasi'nda Endiistri 4.0 laboratuvari, Uzay ve Ucak laboratuvari, Elektrik ve Elektronik
Laboratuvari, Biyomedikal Laboratuvari, Tasarim Laboratuvari, Temiz Oda, Bilgisayar Oyunlar1
Tasarim Laboratuvari, Molekiiler Arastirma Laboratuvari, Hiicre ve Doku Kiiltiirii Laboratuvari,
Biyoteknoloji Laboratuvari, Genel Bilgisayar Laboratuvari, Robotik ve Mekanik Laboratuvari ve
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Bulut ve 1leri Simiilasyon Odast adiyla 13 farkli arastirma birimi  kurulmustur
(https://fecs.ieu.edu.tr/tr/tesla-laboratuvarlari). Ayrica tiim
fakiiltelerimizin uygulama gereksinimlerini karsilamak tizere bolim ogrencilerinin kullanimina
sunulan laboratuvar ve stiidyolar bulunmaktadir (Kanit No: B.3.3.11, https://tip.ieu.edu.tr/tr/egitim-
ortami).

2020-2021 ogretim yilinda K Blok igerisindeki kiitiiphanemiz 1460 m2 okuyucu kullanim alanina
sahiptir. Buna ek olarak, A1-A2 ve M Blogun ilk dort katindaki tiim derslikler kiitiiphanenin kapali
oldugu gece ve hafta sonu saatlerinde 6grencilerin ders ¢alisma alani olarak tahsis edilmis ve bu
amaca yonelik olarak kullanilmaktadir. Kiitiiphanemizde tist kat ve alt katta olmak tizere 2 adet
okuma salonu bulunmaktadir. Her iki salonun toplam metraji 1250 m*’dir. Bu iki okuma salonunda
toplam 390 kisilik oturma kapasitesi bulunmaktadir. Her iki salon da sinav donemlerinde tam
kapasite kullanilmakta olup, yeterlidir.

Universite kiitiiphanesi IEU 6grencilerine egitim gordiikleri alanin en &nemli kaynaklarina ve
elektronik veritabanlarina kolayca erisim olanagi saglamaktadir (Kanit No: B.3.1.3 ve B.3.1.10).
Ozellikle kiitiiphane tarafindan hizmete sunulan veritabanlarimin uzaktan erisime acik olmasi
ogrenciler yoniinden biiyiik kolaylik saglamaktadir (Kanit No: B.3.1.4, B.3.1.5, B.3.1.6, ve B.3.1.9).
Universitemizin sahip oldugu tesis ve altyapilar yoniinden de biiyiik bir gelisim icerisinde oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Sayilar1 artirilan dersliklerin yan1 sira farkli fakiilte ve yiiksekokullarin
ihtiyaglar1 gozetilerek hazirlanmis olan laboratuvarlar da tesislesme ve altyap1 konusunda 6grencilere
sunulan hizmetlerin giivence altinda oldugunu gostermektedir. Ayrica bu gelisim siirecinde hem
cevre dostu ¢oziimler gozetilmekte hem de altyapida gerekli onarim ve yenilemeler yapilmaktadir
(Kanit No: B.3.3.6 ve B.3.3.7). Uzaktan egitim siireci boyunca iiniversitemizin sagladig: tim bu
imkéanlardan Ogrencilerin nasil yararlanacaklarina iliskin yapilan ¢evrimig¢i toplantilar 6grenme
olanaklarina erisilebilirligi artirmistir (Kanit No: B.3.1.2 ve B.3.1.7).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde Lisans — On Lisans ve Lisansiistii Egitim — Ogretim Y énetmeliklerinde taniml1 bir
akademik damsmanlik siireci bulunmaktadir (Kanmit No: B.3.2.6 ve B.3.2.9). Ogrenimine baslayan
her 6grenciye tam zamanli boliim 6gretim elemanlari arasindan bir akademik danisman atanmaktadir.

Akademik danigmanlar, 6grencilere ders se¢imleri ve akademik konularda danismanlik yapmaktadir.

Ogrenci kayitlar1 doneminde akademik danismanlar yonetmeligin gerektirdigi genel not ortalamasinin
altinda olan tiim 6grencilerle ve ders se¢imleriyle ilgili nerilerde bulunmak istedikleri 6grencilerle,

sirastyla, “etkilesimli kayit” ve “cekinceli onay” islemleri yapmaktadirlar. Boylece 6grencilere daha
etkin danismanlik yapmak ve gelisimlerini takip etmek miimkiin olmaktadir. CAP yapan 6grenciler
de CAP koordinatorleri ve damismanlarinin destegini alarak egitimlerini programlamaktadir.

Ogrencilerimiz damsmanlarina kolay ve hizli bir sekilde cesitli yollarla erisebilmektedir. Cevrimigi

ofis saatleri, OASIS sistemi, kurum e-posta ve WhatsApp uygulamasi kullanilarak yapilan
yazismalar, Blackboard Collaborate Ultra ve ZOOM iizerinden yiiriitiilen ¢evrimi¢i toplantilar ve
ders kayitlar ile ilgili hazirlanan dokiimanlar ve videolar ile 6grencilerimizin akademik sorunlarina
ve kariyer planlamalarina destek olunmaktadir (Kamit No: B.3.2.5 ve B.3.2.8). Ayrica, bazi
fakiiltelerimizde, danmisan tanima formu ile Ogrencinin akademik gegmisi, Ogrenme stili ve

bireysel/sosyal 6zellikleri hakkinda bilgi edinilerek 6grencilerin akademik ihtiyaglar1 daha etkin bir

sekilde karsilanmaya ¢alisilmaktadir (Kanit No: B.3.2.11).

Psikolojik Gelisim ve Damsma Merkezi (PGDM) IEU &grencilerinin uzman klinik psikologlardan
psikolojik damigsmanlik hizmeti alabilecegi, rahatlikla ve gilivenle sorunlarim1 paylasabilecegi
profesyonel bir ortam saglamak amaciyla kurulmustur. PDGM, 6grencilerin bireysel, sosyal ve
akademik gelisimlerine destek olmayi, tiniversite yasamina uyumlarin1i kolaylastirmayr ve bu
alanlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlarla bas etme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. PDGM,
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depresyon, kaygi, stres, 6tke kontrolii, kisilerarasi iliski sorunlari, adaptasyon problemleri, karar
vermede zorluklar, bireysel gelisim ve benzeri alanlarda destege ihtiya¢ duyan tiim 6grencilere
bireysel danigmanlik hizmeti vermektedir. Ayrica, uzmanlarimiz tarafindan bu alanlarda egitim ve
seminerler diizenlenmekte, ¢esitli psiko-egitim yazilar1 hazirlanmaktadir. Bu merkez pandemi
stirecinde ihtiyac1 olan ogrencilere psikolojik destek de sunmustur (Kanit no: B.3.2.1, B.3.2.3 ve
B.3.2.4).

Ogrencilere verilen hizmetler sunlardir:

1. Bireysel psikolojik danigmanlik hizmeti

2. Egitim, seminer ve oryantasyonlarin diizenlenmesi
3. Gerektiginde aileler ile iletisime gecilmesi

4. Gerektiginde akademisyenler ile iletisime gegilmesi
5. Psikiyatrik dis yonlendirmeler yapilmasi

6. Psikolojik ilkyardim ve krize miidahale

Kariyer Yonlendirme Merkezi’nin amaci, 6grenci ve igvereni bir araya getirmek, 6grencilerin is
goriismelerine teknik ve psikolojik olarak hazirlanmalarim saglamak; IEU’ niin ve 6grenci profilinin
is diinyasina tanitilmasim saglamak; ara siniftaki 6grencilere staj olanaklari, mezuniyet agsamasindaki
Ogrencileri ise is olanaklarindan haberdar etmek; Ogrencilerin profesyonel is hayatinda
karsilasabilecekleri sorun ve durumlar1 aktararak gercekgi bir yol izlemelerini saglamak; ve yapilan
nitelikli projelerle IEU tanitimin1 yapmaktir.

Universitemizde akademik yil igerisinde (https://kariver.ieu.edu.tr/tr/kariyer-etkinlikleri) “Kariyer
Giinleri” diizenlenmektedir (Kanit No: B.3.2.8). Kariyer Giinleri, is hayatina atilmaya hazirlanan
ogrencilerin, i diinyasin1 tanimalarini saglar. Gerek 6zel sektor gerek kamu sektoriindeki kurumlar
ile 6grenciler arasinda dogrudan iletisim ortami olustururken, katilan kurumlar da ihtiyaglar1 olan
nitelikte elemanlara yerinde ulasma olanag yakalar. Ogrencilerimiz, Kariyer Giinleri sayesinde
derslerde kazandirmaya calistigimiz teorik bilgileri ve yetenekleri hangi sektérde, hangi kurumda,

hangi meslekte kullanacaklarina kurumlar1 taniyarak kendileri karar verebilir. Ayrica gelecekte tiim

mezunlarimizin Kariyer Y 6nlendirme hizmetinden yararlanarak dogru islere yonlenmelerine yardimet
olmak hedeflenmektedir.

2020-2021 Akademik yilinda fuar seklinde gerceklestirilen Kariyer Giinlerine 56 ulusal ve
uluslararasi firma katilim gostermis, 760 6grencimiz fuara giris yapmustir.

2020 — 2021 Akademik yilinda 6grencilere sunulan kariyer hizmetleri su sekildedir:
1) Firma ziyaretleri gerceklestirilmesi

2) Kariyer Giinleri organize edilerek firmalarin 6grencilere tanitilmasi

3) Kariyerinde ilerlemis mezunlarimiz ile sdylesiler diizenlenmesi

4) Ozgegmis hazirlama danismanlig hizmeti verilmesi

5) On yaz1 hazirlanmas1 konusunda damismanlik hizmeti verilmesi

6) Miilakatlara hazirlanma konusunda danigsmanlik hizmeti verilmesi

7) Is arama siiregleri ile ilgili danismanlik

8) Ogrencilere yonelik iicretsiz profesyonel kariyer koglugu hizmetinin organize edilmesi

35/63


https://kariyer/

9) Ogrencilerin staj islemlerinin saglikl1 yiiriitiilmesi
10) Sektorel konular ile ilgili konferanslar ve paneller organize edilmesi
11) Firmalar ile 6grencilere yonelik staj ve yar1 zamanli is baglantilarinin kurulmasi

12) Miilakat haftas1 diizenlenerek 6grencilerin segtikleri firmalar ile 6n miilakat gerceklestirmesinin
saglanmasi.

Ayrica Mezunlarla Iliskiler Ofisi ve Ogrenci Kuliiplerimiz ortakliginda gergeklestirilen mezun
sohbetleriyle alaninda basarili ve tecriibeli mezunlarimizi 6grencilerimizle bulusturarak,
mezunlarimizin deneyimlerinin onlara aktarilmasina olanak saglamaktayiz
(https://mezun.ieu.edu.tr/tr/mezun-sohbetleri).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

IEU’de 2020-2021 6gretim yilinda toplam 9635 m2 alana sahip 191 adet derslik ve amfi, t
10.332,66 m2 alana sahip 119 adet laboratuvar ve at6lyede bulunmaktadir. Tesis ve altyapilar ile
ilgili 6zet tablo kanit bolimiinde sunulmustur (Kanit No: B.3.3.9).

Egitim ve arastirma mekanlar1 ve teknolojik kaynaklar 6grenci, akademik ve idari personel ve diger
paydaslarin ihtiyaglarina cevap verebilir nitelikte olup, pandemi donemi siiresince egitimin niteligini
arttirmak icin ek yazilimlar almmustir. Universite bilgisayarlarimn uzaktan erisim ile kullamlmak
tizere ilave yazilimlar alinmistir. Ayrica uzaktan egitim i¢in kullanilan Blackboard Collabrate
yazillmina ek olarak 60 adet ZOOM vyazilimi lisanst alinmustir. Tip 6grencilerinin uzaktan
egitimlerini desteklemek i¢in ek veri tabanlar1 temin edilmistir. TESLA binasinda bulunan mekanlar
arastirma projeleri i¢in de kullanilabilecek olarak yeniden diizenlenmistir.

715 kullanicili Adobe CC yazilimi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 1le Meslek Yiiksek Okulu
tarafindan kullanilmaktadir. Cesitli fakiiltelerin kullandigi, MatLab (Kampiis Lisans1), Ansys (100
kullanict), SAP (1000 kullanici) gibi yazilimlarin lisans yenilemesi saglanmigstir. Pandemi
doneminde uzaktan egitim uygulamalarinda ihtiya¢c duyulan ¢izim tableti (105 adet), kamera (20
adet), monitdr (2 adet) gibi donanmimlar satin alinmistir. Bunlarin yani1 sira Pandemi doneminde,
uzaktan online sinav, tanitim etkinlikleri, toplant1 ve seminerler i¢in kullanilmak tizere 68 adet
“Zoom” abonelikleri satin alinmstir.

Kitiiphanemiz K-Blok’daki {ist kat ve alt kat okuma salonlar1, A-Blok’daki ders ¢alisma salonlari,
M-Blok’daki ders ¢alisma salonlar1 ve C-Blok’daki ders calisma salonlarindan olusmakta olup tiim
bu salonlarin toplam metraj1 4.052,8 m*’dir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda 2773 kisi kapasiteli 4190,5 m2 konferans salonu bulunmakta
olup, 6grenci basina diisen konferans salonu 0,55 m2’dir.

Tabloda belirtilen 1200 m2 futbol sahasi ile 560 m2 voleybol/basketbol sahasi ve 02.04.2007
tarihinde Universitemiz ve Balcova Belediyesi ile imzalanan protokol cergevesinde 25 yil siireyle
ortak kullanilmasi konusunda anlasilmistir. Rekreasyon alaninda bulunan 526 m2 basketbol sahasi
ile 655 m2 tenis sahasini Universitemiz tarafindan yapilmis olup, Belediye ile yapilan protokol
bulunmamasina ragmen ortak kullanilmaktadir.

2020-2021 ogretim doneminde 4974,06 m2 kantin, kafeterya ve yemekhane alaninda 7689 tam
zamanl1 6grencimize hizmet verilmesi saglanmis olup, kisi basina diisen alan 0,65 m2’dir.

2006 yilindan bu yana faaliyet gosteren IEU 6grenci yurdu 2021 yilinda Yiiksekogrenim yurtlariin
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Genglik ve Spor Bakanligina baglanmasi ile Yiiksekogrenin Ozel Barinma Hizmetleri Y 6netmeligi
hiikiimlerine gore tekrar diizenlenmistir. Bu cergevede yurt binasinda gerekli tadilatlar yapilmis ve
ruhsat i¢in gerekli her tiirlii denetlemeden gegilerek Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlar1 2021 Ekim ayinda
tekrar hizmete acilmistir (Kanit No: B.3.3.3 ve B.3.3.4).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

IEU Engelli Destek Birimi (EDB)engelli 6grencilerimizin akademik ve sosyal hayata tiim bireylerle
esit kosullarda, tam ve etkin katilimlarini saglamak i¢in calismaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumu’ nun
belirledigi yasal diizenlemelere uygun bir bigcimde dgrencilerin akademik, sosyal, fiziksel, psikolojik
siirecleri desteklenir. Ogrenciler ve birim calisanlar1 6grencinin simif diizeni, dersler, ddevler,
sinavlar, malzeme ve ekipman vb. ihtiyaglarin1 gériisme sirasinda belirler ve gereken uyarlamalarin
hayata gecmesini saglar. Engelsiz tniversite kapsaminda 6zel durumu olan Ogrenciler igin
gerceklestirilen bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler 6grenme konusundaki erisilebilirlige 6nemli
katki saglamistir. Ogrencilerden bu konularla ilgili elde edilen geri bildirimlerin 6zenle toplanmasi
ve stirekli takip edilmesi tiniversitemizin bu alandaki hassasiyetini ortaya koymaktadir (Kanit No:
B.3.4.1, B3.4.5, B.3.4.6, B3.4.7 ve B.3.4.8). Ogrencilerin tiim bu imkanlardan yaralanmalari
disinda kendilerine saglanan rehberlik, psikolojik destek ve kariyer takibine yonelik hizmetler de
ogrenme olanaklarina erisilebilirlik agisindan tamamlayict rol oynamislardir (Kanit No: B.3.4.2,
B3.43 ve B344 ). IEU Senatosu iniversitemizde tiim dezavantajli gruplarin egitime
erisebilirligine ve her bakimdan engelsiz bir egitim ortami yaratmaya verdigi onemi vurgulayan
bir “Esitlik, Cesitlilik ve Akademik Ozgiirliik Beyan1” hazirlamistr.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin hayatinda akademik basar1 kadar kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel degerlerin de

onemli olduguna inaniyoruz. Bu nedenle, iiniversitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere

mekan, biitce ve rehberlik hizmetleri sunmak ve 6grenci kuliiplerinin etkinliklerini koordine etmek

amaciyla bir Saglik, Kiltiir ve Spor Mudiirliigii (SKSM) bulunmaktadir. SKSM 6grenci kuliipleri ile
yakin is birligi yaparak farkli etkinlikler diizenlemekte (Kanit No: B.3.5.7-8), etkinliklerin

Ogrencilerin erisimine agik olmasi i¢in gerekli sartlar1 temin etmektedir (Kanit No: B.3.5.1, B.3.5.2

ve B.3.5.6). SKSM o6grenci talep ve geribildirimleri dogrultusunda faaliyetlerini planlar ve iyilestirir
(Kamt No: B.3.5.3, B.3.54 ve B.3.5.5). Ogrenci ihtiyaclari dogrultusunda SKSM kadrosu
genisletilmistir.

Ayrica SKSM biinyesinde faaliyet gosteren Spor Koordinatorliigii, tiniversite takimlarimiz ile
tiniversiteler arasi spor etkinliklerine katilimi, tiniversite i¢inde ¢esitli branslarda turnuva ve ligler
organize eder, outdoor spor etkinlikleri ile 6grenci ve personeline yeni spor yapma olanaklar1 yaratir
(https://www.ieu.edu.tr/sports/tr). IEU spor alaninda {istiin yetenekli ogrencileri iiniversitemize
kazandirmak icin tiniversite takiminda yer alarak kendi bransinda tiniversitemizi temsil etmek {izere
burs ve indirim yonergelerinde belirlenen kosullari yerine getirmeleri kaydiyla IEU Sporcu Indirimi
uygulanmaktadir. Bununla birlikte iiniversitemiz ile Genglik ve Spor Bakanlig1 arasinda imzalanan
mutabakat kapsaminda, tiniversitemiz tarafindan burs ve indirim yonergelerinde belirlenen kosullarla,
yonergede belirtilen spor alanlarinda son 4 wil igerisinde basarili oldugu belgelendirilen milli
sporculara tiniversitemiz tarafindan burs ve indirim yonergelerinde belirlenen kosullarla “Genglik ve
Spor Bakanligi Milli Sporcu Indirimi” verilebilmektedir
(https://www.ieu.edu.tr/aday/tr/burslar.php.).

Universitemiz biinyesinde her bir bireye 6zellikle 6grencilerimize mesleki donammlar1 yaninda,
entellektiiel bir birikim ve bakis agis1 kazandirmak iizere tiim sanat dallarimi i¢ine alan genis bir
yelpazede etkinlikler gerceklestirmek {izere Sanat Koordinatorliigii kurulmustur. Koordinatorliigiin
amaci, Ogrencilerimizin bilgili ve yetkin sanatseverler olarak, ileride mesleklerinde ve sosyal
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hayatlarinda daha basarili ve mutlu bireyler olmalarim1 saglamak iizere ¢alismakta, ayn1 zamanda
tiniversite olarak cesitli sanatasal etkinlikleri (sergi, konser, yarisma, festival) halka agik organize

edip, kurum vizyonunu yiikselterek , prestijini arttirmak ve bilinirligini bu mecrada da saglamak

tizere hizmet vermektedir. Sanat Koordinatorliigii 6grenciler cesitli sanat etkinliklerine katilimlarim
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organize etmekte ve Uluslararasi izmir Ekonomi Universitesi Fotograf Yarismasi gibi yarigmalar
diizenlemektedir (Kanit No: B.3.5.8).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1.1 Bilgi islem Akilli Simif Uygulamalar1 Genel.pdf
B.3.1.3 Kiitiiphane Katalog Tararama arayiiz.pdf
B.3.1.4 E-Kitap Sayisi.pdf

B.3.1.5 Kiitiiphane Istatistik Tablo.pdf

B.3.1.6 Kiitiiphane Kullanim Veri.pdf

B.3.1.7 Bilgi islem Ogrenci Erisimi Helpdesk.pdf
B.3.1.10 Kiitiiphane Materyal Genel.pdf

B.3.1.9 Kiitiiphane Veritabani Liste.pdf

B.3.1.2 Kiitiiphane Etkinlik 2021 Duyurular.xlsx
B.3.1.8 Bilgi islem Midiirliigi Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi.pdf
B.3.1.11 Donanim Dagilim.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.3.2.3 Psikolojik Danisma Basvuru Formu.pdf
e B.3.2.4 Psikolojik Gelisim ve Danisma Merkezi Tanitim.pdf
e B.3.2.5 Akademik Destek Ogrenci Bilgilendirme Video Linkleri.pdf
e B.3.2.6 Akademik Danisman Onay Siireci.pdf
e B.3.2.8 Kurumsal Iletisim ve Kariyer Merkezi Akademik Destek Etkinlikleri.pdf
e B.3.2.9 Akademik Danismanlik Onay Sayfasi Giincelleme..pdf
e B.3.2.11 YDO Danisan Form.pdf
e B.3.2.1 Psikolojik Danismanlik Etkinlik Semineri.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3.1 Bilgi Islem Miidiirliigii Yeni Panopto Kurulumu.pdf
B.3.3.2 Derslik ve Laboratuar Bilgi Islem.pdf
B.3.3.6 Gecici Atik Toplama Merkezi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.1.1 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem Ak%C4%B1ll%C4%B1 S%C4%B1n%C4%B1f Uygulamalar%C4%B1 Genel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.1.3 K%C3%BCt%C3%BCphane Katalog Tararama aray%C3%BCz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.1.4 E-Kitap Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.1.5 K%C3%BCt%C3%BCphane %C4%B0statistik Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.1.6 K%C3%BCt%C3%BCphane Kullanim Veri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.1.7 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem %C3%96%C4%9Frenci Eri%C5%9Fimi Helpdesk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.1.10 K%C3%BCt%C3%BCphane Materyal Genel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.1.9 K%C3%BCt%C3%BCphane Veritaban%C4%B1 Liste.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.1.2 K%C3%BCt%C3%BCphane Etkinlik 2021 Duyurular.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.1.8 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kabul Edilebilir Kullan%C4%B1m Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.1.11 Donan%C4%B1m Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.2.3 Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.2.4 Psikolojik Geli%C5%9Fim ve Dan%C4%B1%C5%9Fma Merkezi Tan%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.2.5 Akademik Destek %C3%96%C4%9Frenci Bilgilendirme Video Linkleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.2.6 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Onay S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.2.8 Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim ve Kariyer Merkezi Akademik Destek Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.2.9 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Onay Sayfas%C4%B1 G%C3%BCncelleme..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.2.11 YDO Dan%C4%B1%C5%9Fan Form.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.2.1 Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Etkinlik Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.3.1 Bilgi %C4%B0%C5%9Flem M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yeni Panopto Kurulumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.3.2 Derslik ve Laboratuar Bilgi %C4%B0%C5%9Flem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.3.6 Ge%C3%A7ici At%C4%B1k Toplama Merkezi.pdf

B.3.3.7 Sifir Atik Gorsel.pdf

B.3.3.8 Erisime Acik Bilgisayar Dagilimi.pdf
B.3.3.5 lletisim Fakiiltesi Stiidyo.pdf

B.3.3.3 ErkekYurduRubhsati.pdf
B.3.3.4 KizYurduRuhsat1i.pdf

B.3.3.9 Tesis ve alt yapilar 6zet tablo.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1 Engelliler Giinii Sergisi.pdf

B.3.4.4 Engelli Destek Birimi Ogrenci Degerlendirme Rapor.pdf

B.3.4.5 Dezavantajli 6grenci OASIS yazisma.pdf

B.3.4.6 Engelli platformu ¢ikis evragi izmir ekonomi {iniversitesi 12.11.2021.pdf
B.3.4.2 Fakiilte-Engelli Destek Birimi Yazisma.jpg

B.3.4.3 Engelli Destek Birimi Etkinlik Duyuru.jpg

B.3.4.7 Engelli Asansorii S6zlesmesi.pdf

B.3.4.8 EDB Giiz Komisyon Toplanti1 Tutanagi.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.2 SKSM Miizik Odasi Stiidyo.docx
B.3.5.3 SKSM (")g'renci Goriis Alim.docx
B.3.5.5 SKSM Osrenci Kuliipleri Cevrimici Etkinlikler.docx

B.3.5.4 SKSM C)g‘renci Kuliipleri Toplanti.pdf
B.3.5.1 SKSM Ogrenci Kuliipleri yazisma (1).pdf
B.3.5.6 SKSM Kaymakamlik Protokol (1).pdf
B.3.5.7 - SKSM Ogrenci Kuliipleri exceli.xlsx
B.3.5.8- Sanat Koordinatorliigii.docx

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 2021 yili Kasim ayi itibariyle 545 tam zamanli, 394 yar1 zamanli 6gretim elemani

gorev almaktadir. Kurumda 6gretim iiyeligi kadrolarina yapilacak tiim atama ve yiikseltmelerde,

basvuran adaylar arasindan evrensel bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, lisans ve lisansiistii egitime

katkisi, mesleki deneyimi, basvurdugu birimin belirledigi hedeflere uygunlugu ve {iniversitenin

bilimsel arastirma alanina getirecegi ¢esitlilik/yenilik agisindan en yiiksek diizeyde olan adayin

secilmesi amaglanmaktadir. Ogretim elemanlarin atama ve yiikseltme islemleri IEU Ogretim Uyesi
ve Gorevlisi Atama Yiikseltme Esaslar1 ile YOK mevzuatlari kapsaminda yiiriitiiliir. Bu esaslara

gore en 6nemli akademik faaliyetler kitap veya kitap boliimii yazmak, SCI, SSCI, AHCI'da taranan
akademik dergilerde makaleler yayinlamak, patent almak ve ulusal ve uluslararasi konferans ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.3.7 S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k G%C3%B6rsel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.3.8 Eri%C5%9Fime A%C3%A7%C4%B1k Bilgisayar Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.3.5 %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi St%C3%BCdyo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.3.3 ErkekYurduRuhsati.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.3.4 K%C4%B1zYurduRuhsat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.3.9 Tesis ve alt yap%C4%B1lar %C3%B6zet tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.4.1 Engelliler G%C3%BCn%C3%BC Sergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.4.4 Engelli Destek Birimi %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.4.5 Dezavantajl%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci OAS%C4%B0S yaz%C4%B1%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.4.6 Engelli platformu %C3%A7%C4%B1k%C4%B1%C5%9F evra%C4%9F%C4%B1 izmir ekonomi %C3%BCniversitesi 12.11.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.4.2 Fak%C3%BClte-Engelli Destek Birimi Yaz%C4%B1%C5%9Fma.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.4.3 Engelli Destek Birimi Etkinlik Duyuru.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.4.7 Engelli Asans%C3%B6r%C3%BC S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.4.8 EDB Gu%CC%88z Komisyon Toplant%C4%B1 Tutanag%CC%86%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.5.2 SKSM M%C3%BCzik Odas%C4%B1 St%C3%BCdyo.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.5.3 SKSM %C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Al%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.5.5 SKSM %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri %C3%87evrimi%C3%A7i Etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.5.4 SKSM %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.5.1 SKSM %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri yaz%C4%B1%C5%9Fma (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.5.6 SKSM Kaymakaml%C4%B1k Protokol (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.5.7 - SKSM %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri exceli.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ieu/2021/ProofFiles/B.3.5.8- Sanat Koordinato%CC%88rlu%CC%88g%CC%86u%CC%88.docx

kongrelerde sozlii bildiri sunmaktir. Yiikseltmelerde ise yine Ogretim Uyesi ve Gorevlisi Atama ve
Yiikseltme olgiitleri dikkate alinmaktadir. Ogretim elemanlarimin sézlesme siirelerine bagl olarak,
performanslarin1 izlemek {izere, yine aym esaslar kapsaminda faaliyetleri degerlendirilmektedir
(Kanit No: B.4.1.1). Ayrica, 6grencilerin doldurmus olduklart 6gretim eleman1 degerlendirme
anketleri ile de 6gretim elemanlarinin performanslari izlenebilmektedir. (Kanit No: B.4.1.2)

Her yariyil agilacak derslerde kimin gorevlendirilecegi Ogretim {iiyelerinin goriisleri alinarak,
programda gorevli 6gretim elemanlar1/boliim baskanlar1 tarafindan teklif edilmekte ve yiiksekokul
miudirlikleri/fakiilte dekanliklarinin onay1 {izerine sisteme giris yapilmaktadir (Kanit No: B.4.1.3).
Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina goére gergeklestirilmektedir (Kanit
No: B.4.1.4,B.4.1.5).

Universitemizde kadrolu gretim elemanlarinin yam sira gereksinim duyulan dersler i¢in yar1 zamanl
ogretim elemanlar1 da gorevlendirilmektedir. Diger {iniversitelerde gorev almakta olan Ggretim
elemanlari, ¢alisma alanlar1 ve boluimlerinde verdikleri dersler g6z Ontine alinarak, uzmanlik
alanlarina gore davet edilmektedir (Kanit No: B.4.1.6). Baz1 yar1 zamanli 6gretim elemanlar ise
sektorde taninmis profesyoneller olup, deneyimleri nedeniyle IE U’ deuygulamaya yonelik
dersler vermektedir. Ingilizce egitim yapilan béliimlerde kuruma davet edilen yar1 zamanli gretim
elemanlarinin dil yeterliligi olmasi sarttir ve yurtdisi deneyimi de tercih edilen bir etmendir (Kanit
No: B.4.1.7). Yar1 zamanli 6gretim elemanlar1 ¢alisma esaslart konusunda bilgilendirilmektedir
(Kamt No: B.4.1.8). Ogretim elemanlar1 planli derslerin yam sira verdikleri seminer ve konferanslar
ile de 6grencilerin gelisimine katki yapmaktadirlar (Kanit No: B.4.1.9).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 6gretim elemanlar1 diizenli olarak 6z degerlendirme siirecleri, 6grenci geri
bildirimleri ve egitici egitimleri araciligiyla 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye tesvik edilmektedir.
EKOEGITIM, 6gretim elemanlarina diizenli olarak 6gretimde pedagojik yaklasimlar, yenilik¢i egitim
teknikleri ve teknoloji destekli egitim kapsaminda egitici egitimleri uygulamakta ve destek hizmetleri
sunmaktadir. Egitimler su yontemlerle yapilmaktadir: 1) yiiz yiize egitim 2) ¢evrimig¢i eszamanli
(online synchronous) egitim 3) c¢evrimi¢i eszamansiz egitim (online asynchronous) ve 4) bireysel
danismanlik (Kanit No: B.4.2.1-15). Ayrica bu birim 6gretim elemanlarina ders i¢in ¢ekecekleri
videolar ve bunlarin kurgulanmasinda da destek olmaktadir. EKOEGITIM tarafindan mevcut gretim
elemanlarinin gelisimine yonelik c¢ok sayida kurs, seminer ve calistaylar diizenlenmekte (bkz.
https://www.ieu.edu.tr/tlc/tr/seminars-and-workshops), gereksinime gore de yenileri planlanarak
uygulanmaktadir. Ornegin Tip Fakiiltesinin gereksinimi dogrultusunda hyflex egitimi ve Medical
Park egitim teknolojileri egitimi gergeklestirilmistir (Kamt No: B.4.2.16). EKOEGITIM tarafindan
olusturulan bu egitimler 6gretme yontemleri, stratejileri, egitim teknolojilerinin kullanimi, katilimer
yontemlerin  uygulanmasi, Olgme  degerlendirme  yontemleri gibi  ¢esitli  konularda
gerceklestirilmektedir. Senkron derslerde 6grenci etkilesimi ve aktif katilimi saglama, yeni egitim
yontemleri, 6dev degerlendirme 6lgiitleri (Rubric) olusturma, Blackboard sisteminde sayisal sinav
(Numeric questions) olusturma, final sinav tasarimi ve ¢evrimi¢i uygulama egitimleri, teknolojik
ortamda 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi konusunda egitimler verilmistir. 2021 yili
icinde EKOEGITIM tarafindan diizenlenen 27 egitici egitimine 327 &gretim elemam katilmustir
(Kanit No: B.4.2.16-17).

Ayrica, EKOEGITIM akademisyenler i¢in web sayfasi iizerinden, iiniversiteye ve siirece uygun
olacak sekilde diizenlenmis pek ¢ok kaynak sunmus, bu kaynaklari pdf formatinda indirilebilecek
sekilde paylasmistir (Kanmit No: B.4.2.19). Bunlarin yanisira Akilli Kampus sekmesinde
Blackboard Learn, Blackboard Collaborate Ultra, OASIS, Panopto, akilli projeksiyon
gibi tiniversitemizde bulunan ve 6gretim elemanlarinin karsilasacagi egitim teknolojilerinin kullanim
kilavuzu bulunmaktadir (Kanit No: B.4.2.20). Bu materyalleriiniversitemize yeni baslayan ve/veya
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yart zamanlt gorevlendirilen 6gretim elemanlarimin egitim becerilerini gelistirmek ve egitim

teknolojilerine uyumunu saglamak acisindan 6nemli bir ara¢ olusturmaktadir.

2021 yilinda IEU’de gérev yapan 28 akademisyen, “Etkili Ogretim” baslikli mesleki gelisim kursuna
katilmistir. EKOEGITIM’in gergeklestirdigi 7 haftalik egitim programi, toplam 12 modiilden olustu
ve egitimi basariyla tamamlayan akademisyenlere sertifika verildi (Kanit No: B.4.2.18). Egitimlere
katilan akademisyenler; 6grenme kazanimlar1 belirleme, 6l¢me-degerlendirme teknikleri, sinif igi

etkilesimi artirma yontemleri, 68renci merkezli ders tasarimi ve 6grenme analitigi gibi pek ¢ok

baslikta bilgi ve beceriler edindi. “Etkili Ogretim” kursu éncesinde ve sonrasinda egitim verimliligini

degerlendirmek  i¢in anketler uygulanarak geribildirim alimmistir (Kamit No: B.4.2.21-22).
Bu geribildirimlerin sonraki egitimlerin planlanmasinda yol gosterici olacag: diistiniilmektedir.

Ogretim elemanlar1 egitim yetkinliklerini gelistirmek i¢cin ERASMUS programi araciligiyla belirli bir
stire  i¢in  igbirligi  yapilan  {iniversitelerde = ders  verme  imkdnna  sahiptirler
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/92). Covid 19 pandemisi nedeniyle 2021 yilinda
sadece 1 6gretim eleman1 bu olanaktan yararlanmistir (Kanit No: B.4.2.23) ancak 6niimiizdeki yil
bu tiir hareketliliklerin artacagi beklenmektedir. Ayrica, IEU’de tam zamanli gorev yapan ve uzun
stireli yurt dis1 tecriibesi bulunmayan akademik personelin yurt dis1 deneyimi kazanmalarini saglamak
icin  olusturulan “Yurtdist Deneyim Programi Yonergesi” kapsaminda ticretli izinli
gorevlendirilmeleri miimkiin olabilmektedir (https:/www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/80).
Bu kapsamda goérevlendirmeler yapilmakla birlikte, pandemi nedeni ile 2021 yilinda boyle bir
gorevlendirme yapilamamistir.  Universitenin  egitim dilinin Ingilizce olmasi, {iniversitenin
uluslararasilagsma hedefi ve yurt dis1 deneyimi bulunan nitelikli akademisyen istihdam etmek amaci
dogrultusunda, 6gretim elemanlarimin yurt disi deneyimi sahibi olmalarina imkan taninmasi igin
hazirlanan IEU Yurtdis1 Deneyim Programm Yonergesi, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina bir 6rnek olarak kabul edilmektedir.

Universitemizde tam zamanli olarak gorevli tiim &gretim elemanlariin uluslararasi diizeyde yayin
yapmaya tesvik edilmesi amaciyla hazirlanan tiniversitemiz Bilimsel Yayinlar Tesvik Esaslari
kapsaminda WOS veri tabanlarinca taranan dergilerde bilimsel yayin yapan &gretim elemanlari
odiillendirilmektedir. 2021 yilinda 236 6gretim eleman1 yayin tesvik olanagindan yararlanmistir
(Kanit No: B.4.3.1).

Universitemizde tam zamanli olarak gorevli tiim 6gretim {iyeleri ve arastirma gorevlilerinin yurt ici
ve yurt disinda bilimsel igerikli etkinlik veya toplantilara sunum yapmak amaciyla gerceklestirecegi
seyahatlere Akademik Amacli Seyahat Y onergesi (https://www.ieu.edu.tr/tr/bvlaws/type/read/id/45)
kapsaminda destek verilmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda 39 6gretim elemani bu destekten
faydalanmistir. (Kanit No: B.4.3.2).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performansinin 6diillendirilmesi ve basarilarinin goriiniir
kilinmas1 i¢in lisansiistii programlarda yazilan tezler arasindan secilecek bir teze “en iyi tez odiilii”
verilmesi planlanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit No B4.1.1.pdf
e Kanit No B.4.1.2.pdf
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Kanit No B.4.1.3.pdf
Kanit No B.4.1.4.pdf
Kanit No B.4.1.5.jpg
Kanit No B.4.1.6.pdf
Kanit No B.4.1.7.pdf
Kanit No B.4.1.8.pdf
Kanit No B.4.1.9.jpg

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit No B.4.2.1..docx
Kanit No B.4.2.2.docx
Kanit No B.4.2.3.docx
Kanit No B.4.2.4.docx
Kanit No B.4.2.5.docx
Kanit No B.4.2.6.docx
Kanit No B.4.2.7.docx
Kanit No B.4.2.8.docx
Kanit No B.4.2.9.docx
Kanit No B.4.2.10.docx
Kanit No B.4.2.11.docx

Kanit No B.4.2.12.pdf
Kanit No B.4.2.13.pdf
Kanit No B.4.2.14.pdf
Kanit No B.4.2.15.pdf

Kanit No B.4.2.16.pdf
Kanit No B.4.2.18.docx

Kanit No B.4.2.19.docx
Kanit No B.4.2.20.pdf
Kanit No B.4.2.21 .xIsx
Kanit No B.4.2.22 xIsx

Kanit No B.4.2.23 pdf
Kanit No B.4.2.17.jpg

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

e KanitNoB.4.3.1,
e Kanit NoB.4.3.2

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

IEU, arastirmada miikemmellik ilkeleri kapsaminda kaliteli egitim-6gretim ve disiplinler arasi
bilimsel arastirmalar ile ana paydaslarin goriislerinin goz Oniinde bulunduruldugu, boylelikle
arastirma bulgularinin yenilikgi {iriinlere, hizmetlere ve ¢oziimlere doniistiiriildiigii siiregleri iceren
seckin bir yiiksekdgretim kurumdur. IEU stratejik plam dogrultusunda, 2013-2023 yillarim kapsayan
arastirma hedeflerine ulagsmak lizere stratejiler gelistirilmistir.
(https://www.ieu.edu.tr/documents/Stratejik _plan 2013 2023.pdf). Stratejik plan dogrultusunda
stirdiirtilebilirlik, kiiresel etki ve sosyal sorumluluk temalarinda ¢ok ¢esitli arastirma-gelistirme
faaliyetleri yiiriitiilerek 6ncii girisimlerde bulunulmustur.

Stratejik planda yer alan Tiirkiye'nin 6nde gelen {iniversitelerinden biri olmak amaci kapsaminda
aragtirma ve bilgi transferi konusunda kiiresel siralamada yer almak i¢in toplumsal fayda saglayacak
yeni arastirma alanlarindaki farkindalig1 arttirmak hedeflenmektedir. Bu alanlarda oncii olabilmek
icin altyap1 ve insan kaynaklarina stratejik olarak yatirim yapmak, arastirma bulgularinin, bilime katki
ve topluma bilgi aktarimi i¢in akademik c¢evreler ve toplumun diger kesimlerine yayilmasin
saglamak hususlarinda Ar-Ge siire¢ akis modiilleri kullanilmaktadir (Kanit No: C.1.1.1, C.1.1.2,
C.1.1.3, C.1.1.4, C.1.1.5). 2010 yilinda kurulanIE U Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) arastirma
stireclerini yiirtitmektedir. TTO, modiiller icerisinde gerceklestirilen siirecler sonucunda i¢ ve dis
kaynakl1 arastirma fon destekleri alimini tesvik etmek, {iniversite mevzuati ile i¢ ve dis paydaslara
yonelik politikalar gelistirmek ve uygulamak, tiniversitenin arastirma merkezleri ve akademik
birimlerinin gatis1 altinda yiiriitiilen arastirma projelerinin koordinasyonunu en iyi sekilde saglamak
amaciyla denetlemek ve siiregleri yonetmek ile gorevlidir (Kanit No: C.1.1.5). Bunlarin yam sira,
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu girisimleri desteklemek amaciyla IEU’niin, Dokuz Eyliil
Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S (DEPARK), Dokuz Eyliil Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark
[zmir ile kurmus oldugu BIGG Sinerji'nin faaliyetleri TTO araciligi ile yiiriitiilmektedir.
(https://biggsinerji.com/tr/index.html). BIGG Sinerji, her sektdrden teknoloji girisimcilerinin 6zel
egitimler ve mentorliik destegi ile TUBITAK tan hibe almalarim ve sirketlesmelerini saglamay
amaglamaktadir.

IEU TTO agik proje ¢agrilarini periyodik olarak tarayarak IEU &grencilerine ve gretim elemanlarina
bilgilendirmeler yapmakta, seminerler diizenlemekte, proje yazma etkinlikleri gerceklestirmekte,
ulusal, uluslararas1 ya da sanayi ortakligimin gerekli oldugu durumlarda etkin davranarak
isbirliklerinin gergeklestirilmesinde kolaylastirici rol oynamaktadir. TTO, i¢ ve dis kaynakli proje
basvurularin1 yakindan takip ederek olumlu sonuglanan projelerin tiim siire¢lerini yiiriitiict ile es
zamanli siirdiirmekte, diizeltme istenen projelerde ise olumlu sonug¢ alinmasini saglayacak destek
mekanizmalarinm devreye sokmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

TTO, akademik personelin ulusal ve wuluslararasti fon kaynaklarima erisimi konusunda
bilgilendirmeler yapilarak akademik personelin bu kaynaklar1 kullanimi 6zendirmis ve (Kanit No:
C.1.1.1) dis kaynakli proje sayis1 2020 yilina kiyasla 2021 yilinda %18 oraninda ve dis kaynakli
proje biit¢esi %33 oraninda artmistir (Kanmit No: C.1.2.1). Dis kaynaklar Ulusal Fonlu Projeler,
Universite Sanayi Isbirligi Projeleri ve Uluslararas1 Fonlu Projeler olarak ti¢ gruba ayrilmustir. 2021
yilinda Ulusal Fonlu proje sayis1 25, Universite Sanayi Isbirligi Projesi sayis1 48 , Uluslararas1 Fonlu
Projelerin sayis1 14 olarak gerceklesmistir.

Kalkinma hedefleriyle iligkili arastirma alanlarinda 6ncii projelere imza atilmaktadir. Siirdiiriilebilir
enerji, temiz ve yasanabilir ¢evre, yazilim, elektrik-elektronik, biyoteknoloji, gida, tarim, egitim,
saglik, kanser tanisi, makine sanayi, insaat, boya sektorti, endiistriyel tiretim sektorleri, biyomedikal
cihaz sektorii gibi kamuya yonelik 6nemli sektorlerde Miihendislik Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Isletme
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Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Universite Sanayi Isbirligi, Ulusal ve Uluslararasi projeler yiiriitmektedirler. Buna ek olarak, giincel
sorunlara ¢oziim aranmasina yonelik arastirma-gelistirme faaliyetlerini iceren Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi’nde gérev yapan 6gretim tiyelerimiz
de bilimsel arastirma projeleri (BAP) ile desteklenmektedirler.

BAP kapsaminda 2020 yilinda 4 farkli fakiilteden (Tip, Saglik Bilimleri, Fen Edebiyat, Giizel
Sanatlar ve Tasarim) 9 bilimsel arastirma projesi desteklenmistir. 2021 yilinda ise hem BAP
kapsaminda desteklenen proje sayisinda %111°lik bir artis gozlemlenmis hem de fakiiltelere gore

dagilimda cesitlilik arttirilarak Miihendislik, Isletme ve iletisim Fakiiltelerinden projeler de BAP
biitcesinden fonlanmistir. Bu baglamda, 2021 yilinda 7 farkli fakiilteden toplamda 19 bilimsel

aragtirma projesinin i¢ kaynaklar ile fonlanmalar1 proje takvimlerine gore devam etmistir (Kanit No:

C.1.2.2). YOKAK’1n 2020 yili IEU Kurumsal Izleme Raporu’nd&BAP ve dissal kaynaklara erisim
konusunda kurumsal destegin yayginlastirilmasi” kurumun gelismeye agik yonlerinden biri olarak
ifade edilmistir. Bu konuda iyilesme saglamak amaciyla {iniversitemizde 2021 yili igerisinde bazi

stiregler ve yapilar degistirilmis, BAP burs miktarlar1 arttirilmig ve TTO tarafindan fakiilte bazinda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Bu onlemler neticesinde hem BAP biit¢esinden yararlanan
projelerin sayis1 artmis hem de tniversitenin farkli fakiilteleri de bu kaynaklardan faydalanmaya
baslamistir (Kanit No: C.1.1.6).

IEU stratejik plani kapsaminda yer alan yenilikgilik ve girisimcilik faaliyetleri icin ticarilesme
potansiyeli olan fikirler, buluslar ya da endiistriyel siirecler i¢in akademik personelin sanayi isbirlikli

projeler gelistirmesi konusunda tesvik edilmesi ile (Kanmit No: C.1.1.2) sektorel sorunlara yonelik
etkin projeler hayata gecirilebilmistir. Bu baglamda, Universite-Sanayi Isbirligi projelerinin sayis
%37, toplam but9651 %90 oraninda artmistir (Kanit No: C.1.2.1). Ek olarak, BAP komisyonu
Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda yiiriitiilecek projelerin Ar-Ge niteligini belirleyebilmektedir.

Buna gore, Yonetim Kurulu Karari ile projenin Ar-Ge niteligi tasidigi onaylanirsa, projeden 6676
sayil1 “Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuri’ Madde 5'e gore dgretim
elemanina ddenecek gelirin %85'1, herhangi bir vergi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina

0denmektedir (Kanit No: C.1.1.7, C.1.1.8).

Arastirmada mitkemmellik stratejik amaci dogrultusunda 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri
icin i¢ kaynak kullanimi Akademik Amagli Seyahat Y 6nergesi ve Bilimsel Yayinlar Tesvik Esaslari
vasitasiyla tesvik edilmektedir. Bu vesileyle IEU, ulusal ve uluslararasi projelerden elde edilen
aragtirma bulgularinin bilime katkisin1 ve kamuya bilgi aktarimi ve bilginin yayilimini saglama
amacin yerine getirebilmik i¢in gerekli dnlemleri aldigimi gostermektedir. Bilimsel Yaymlar Tesvik
Esaslar1 kapsaminda 6gretim elemanlarina 6denin biitce miktar1 2021 yilinda bir 6nceki yi1la nazaran
artis gostermistir. 2021 yilinda tesvik kapsamina giren yayin sayis1 %42.95 artmis, bu yayinlar i¢in
Odenen tesvik miktart ise %56.6 artmistir. Bu baglamda Web of Science (WOS) tarafindan taranan
Q1, Q2, Q3 ve Q4 kapsamindaki nitelikli yayin sayis1 2021 yilinda %16.67 artarak 161’e ¢ikarken
WoS’ta alinan atif sayis1 %21.92 artis gostermistir (Kanit No: C.1.2.3).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

IEU Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Isletme, Uygulamali Matematik ve Istatistik, Deneysel Psikoloji, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler ve Tasarim Calismalari, Ekonomi ve Finans alanlarinda doktora programlari
bulunmaktadir. Basarili doktora dgrencilerine saglanan lisansiistii 6grenim ticreti burs destegi ile
lisansiistii 6grenci sayisini artirmak ve mevcut programlarin siirekliligini saglamak amaglanmaktadir
(Kanit No: C.1.3.1). Buna ek olarak, IEU Mezuniyet Derecesi bursu kapsaminda {iniversitemiz
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lisans mezunlarina lisanstistii O0grenim ticreti bursu verilmektedir
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/76). Ayrica IEU, giiclii arastirma laboratuvari altyapisi
sayesinde doktora sonrasi arastirmacilara ¢caligsmalarini yiiriitmek i¢in arastirma ortami saglamaktadir
(Kanit No: C.1.3.2).

YOKAK’m 2020 yilh IEU Kurumsal Izleme Raporu’nda kurumun giiglii yonlerinden biri olarak
belirttigi gibi IEU’niin giiclii biz mezun ag bulunmaktadir. Bu kapsamda doktora mezunlarinin
giincel kariyerleri ile ilgili bilgiler siirekli izlenmektedir. 57 adet doktora mezunumuz arasindan
calisan 51 mezunumuz farkh iilkelerde gérev yapmaktadir: Tiirkiye (37 mezun), Pakistan (1 mezun),
Kuveyt (2 mezun), Kibris (2 mezun), Ingiltere (2 mezun), Hollanda (3 mezun), Cin (1 mezun),
Avustralya (1 mezun), Almanya (1 mezun), Amerika Birlesik Devletlerinde (2 mezun). Mezunlarimiz
akademisyen, miihendis, finans ve stratejik planlama kidemli miidiirii, ihracat operasyonlart midiir,
pazarlama uzmani ve yonetici olarak caligsmaktadirlar. Calistiklar1 kurumlar arasinda American
University of the Middle East, Izmir Ekonomi Universitesi, Massachusetts Institute of Technology,
Tilburg Universitesi, University of North Carolina at Pembroke, The Open University, University of
Groningen, University of Hartford, Yildiz Teknik Universitesi, Altinbas Universitesi, Beykoz
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, International University of Applied Sciences Izmir Katip
Celebi Universitesi, Mersin Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, National University of
Modern Languages, Orta Dogu Amerikan Universitesi, Rijksuniversiteit Groningen, Sun Yat-sen
Universitesi, Uluslararas1 Kibris Universitesi, Walter and Eliza Hall Institute of Medical Research,
Yasar Universitesi, CMS, Doruk Faktoring A.S., Dyo Boya Fabrikalar1, izmir Amerikan Kolej, Nora
Global Lojistik A.S., Rijksuniversiteit Groningen, Siirdiiriilebilir Ekonomi ve Finans Arastirmalari
Dernegi, ve TESCOM yer almaktadir.

Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonug¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.4 ORGANIZASYON SEMASLpng

C.1.1.5 TTO MODUL 5 SUREC AKIS SEMASLpdf
C.1.1.6 BAP BILGILENDIRME TOPLANTISLipg
C.1.1.7 SUREC YONETIMI (Ar-Ge Projelerinde).docx
C.1.1.8 PROJE VERGI MUAFIYETiI FORMU.docx
C.1.1.1 TTO MODUL 2 SUREC AKIS SEMASILpdf
C.1.1.2 TTO MODUL 3 SUREC AKIS SEMASILpdf
C.1.1.3 TTO MODUL 4 SUREC AKIS SEMASILpdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.1.2.1 PROJE DAGILIMLARILdocx
e C.1.2.2 BAP DAGILIMLARIdocx
e (C.1.2.3 WOS ATIF VE YAYIN SAYISLpdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (C.1.3.2 DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI PROJE SOZLESME.pdf
e C.1.3.1 DOKTORA PROGRAMIARI BURSLAR.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim akademisyenlerimizin uluslararas1 yayin yapmalar1 kurumca tesvik edilmektedir. Ornegin WoS
endeksleri tarafindan taranan bilimsel icerikli bir dergide tam makale yayin yapan her bir akademik
personel Bilimsel Yaymnlar Tesvik Esaslar1 ¢ercevesinde oOdillendirilmektedir. Ayrica WoS
endeksleri (CP CI-S, CP CI-SSH) tarafindan taranan bilimsel igerikli bir konferans bildiri kitabinda
bildirisi yayinlanan veya WoS endekslerince taranan dergilerde, teknik not, editére mektup, vaka
takdimi, tartigsma, arastirma sonuglarinin 6n duyurusu gibi bilimsel yayinlar yapan her bir akademik
personel yine ayni esaslar kapsaminda oddiillendirilmektedir (Kanit No: C.2.1.3).

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri yilda bir kez izlenmektedir. Her akademik y1l sonunda,
her 6gretim iiyesinden yillik faaliyet raporu istenir ve YOKSIS sistemi iizerinde giincellenir.
Universite kapsamli bir faaliyet raporu hazirlar ve YOK e sunar. Ayrica, her sézlesme yenileme
donemi Oncesi, akademik personelden detayli bir faaliyet raporu doldurmasi talep edilir. Faaliyet
raporu, yayin faaliyetleri, bilimsel toplant1 katilimlari, projeler, patentler, sergiler, egitim- 6gretim
faaliyetleri ve kurum-i¢i ¢alistay etkinliklerinden olusur.

IEU'de, 2013-2023 Stratejik Plani’nda belirtilen Arastirma ve Gelistirme strateji ve hedefleri
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
asagida belirtilen olanaklar ve destekler sunulmaktadir:

1) IEU, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda akademik personelin Yurtdisi Deneyim
Programina katilimim iiniversite imkanlar1 dahilinde tesvik eder. Universitede en az 3 yil devamli

egitim-6gretim gorevinde bulunan 6gretim tiyeleri bu programa katilim i¢in basvuru yapabilir. Bu

program kapsaminda yurt disinda gorevlendirilecek personelin yurt disinda bulunduklar siirelere ait
maaglar1 tiniversite tarafindan karsilanir (Kanit No: C.2.1.4, C.2.1.5).

2) Yurt i¢i veya yurt disinda bilimsel igerikli konferans, kongre veya benzeri toplantilara bildiri

sunmak tizere Ogretim iyelerinin gitmesi i¢cin Akademik Amacli Seyahat YoOnergesi kapsaminda
maddi destek saglanmaktadir (Kanit No: C.2.1.7).

3) Akademik Yazma Merkezi, 6gretim iiyelerinin yazdig1 uluslararast makalelerin anadili Ingilizce
olan birisi tarafindan diizeltilmesi amaciyla kurulmus bir birimdir. Bu birim sayesinde makale yazimi
oniindeki engellerden birisi kaldirilmistir.

4) Universitenin yillik gelirinin %1°i Izmir Ekonomi Universitesi Bilimsel Arastirmalar Fonuna
aktarilir. Bu sayede, tamamlandiginda sonuglar1 ile alaninda bilime evrensel veya ulusal dl¢iilerde
katki yapmasi, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi
beklenen bilimsel arastirma projeleri destekler.

5) IEU TTO, inovasyon ve girisimcilik gergevesinde iiniversite ile sanayi arasinda hizlandiric1 ve
ortam olusturucu gorevini iistlenerek, akademik buluslarin ticarilesmesine yonelik destekleri, iZTO
ve Izmir Bilimpark ile isbirligi i¢inde saglamaktadir. TTO Destek Programlarindan Yararlanmaya
Y onelik Hizmetler Birimi, proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi, profesyonel proje gelistirme ve yonetimi
stirecinde fon kaynaklarina ulasimda yol gosterilmesi, proje ortagi bulma platformlar1 ve firsatlarin
olusturulmasi, projelerin mali ve idari yonetimi, proje yiiriitme ve raporlama gibi konularda destek
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vermektedir. Bu konularda, TTO 2021 akademik yilinda kurumda yeni baglayan akademisyenlere

yonelik ¢cevrimigi bilgilendirme giinii diizenlenmistir (Kanit No. C2.1.8).

6) Fikri ve Siai Milkiyet Komisyonu (FSMK), buluslarin patentlenebilirlik ve ticari potansiyel
degerlendirmelerini yaparak patent bagvuru konusunda yol haritas1 olusturmaktadir.

7) EKOEGITIM, Kiitiiphane ve TTO birimlerince akademik personelin arastirma- gelistirme
yetkinligini gelistirmek {izere egitimler ile ilgili tiim bilgileri iletmekte ve diizenlemektedir.

8) IEU arastirma agim genisletmek ve arttirmak icin 2021 yili itibari ile “Misafir Ogretim Elemani
ve Arastirmact Usul ve Esaslar1” belirlemistir (Kanit No: C.2.1.6).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

IEU,arastirma-gelistirme alaninda ulusal ve uluslararas: isbirliklerini desteklemekte ve TTO bu
isbirliklerinin izlenmesini ve degerlendirmesini yapmaktadir. 2021 yilinda TTO destegi ile birlikte
ulusal 6l¢ekte tiniversite-sanayi isbirligi proje sayisi bir dnceki yila gore artis gostermistir (Kanit No:
C1.2.1- 2). Bu artisla aym1 zamandabdlgesel kalkinmaya katki yapilmistir. Uluslararast isbirlikleri
kapsaminda da TTO siiregler konusunda destek olarak akademisyenlerin yetkinliklerini artirmalarina
olanak tanimis ve boylelikle proje sayisinda artis saglamistir (Kanit No: C2.2.3).

Uluslararas1 isbirliklerini artirmak ve {tiniversitemizin arastirma ekosistemini zenginlestirmek
amaciyla Misafir Ogretim Elemam ve Arastirmact Usul ve Esaslari belirlenmis ve yiiriirlige
girmistir (https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/107). Bu esaslar aym1 zamanda misafir
arastirmacilarin IEU'ye kabuliinii tammlanmus siireglerle gerceklestirmemizi saglayacaktir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e C.2.1.4.Rektorliik YURTDISI DENEYIM PROGRAMI YONERGESI.pdf

C2.1.6 -MISAFIR OGRETIM ELEMANI VE ARASTIRMACI USUL VE ESASL ARLpdf
C.2.1.8 - egitim.pdf

C.2.1.3 yayin tesvik giris 6rnegi.jpg

C2.1.5 - yurt dis1 destek 6rnek.jpg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e C.2.2.1 -ulusal is birligi.pdf
e C.2.2.2 -ulusal ig biligi_.pdf
e (C.2.2.3.ululslararasi is biligi.pdf

3. Arastrma Performansi
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C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirmesi yillik bazda ve bir¢ok veriye dayali
olarak yapilmaktadir. Bu veri kaynaklari ulusal ve uluslarars1 projelerden, iiniversite-sanayi-
igbirliklerinden, fikri ve sinai miilkiyet basvurularindan, {iniversiteler arasi siralamalardan, ve
tiniversite 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu yaymlardan olusmaktadir. Elde edilen bulgular ve
buna dayal1 yazilan raporlar, Ar-Ge’den sorumlu rektdr yardimeisinin degerlendirmesine sunulduktan
sonra tiniversite yonetimi ve miitevelli heyeti ile paylasilmaktadir. Ayrica, bulgular dogrultusunda,
belirlenen {niversitelerle kiyaslama yapilip, tniversitemizin konumu arastirma ve gelistirme
acisindan gozden gegirilip hedef revizyonu yapilmaktadir.

Arastirma performanst hem Oogretim {iyesi bazinda hem de kurumsal olarak izlenmekte ve
iyilestirmek {izere adimlar atilmaktadir. TTO tarafindan hazirlanan ve takip edilen hedefler
dogrultusunda raporlar hazirlanip (Kamit No: C.3.1.1) iyilestirme Onerileri olusturulmaktadir.
Arastirma hedefleri yi1l bazinda revize edilmekte ve yeni hedefler buna gore belirlenmektedir.
Ornegin, 2021 yilinda {iniversite-sanayi isbirlikleri temelli proje sayis1 21 olarak gerceklesmis, ve
2022 hedefi 25 olarak belirlenmistir. Universite-kamu-sanayi isbirligi kapsaminda kurum ve
kuruluglara akademisyenlerimiz tarafindan verilen danmigsmanlik hizmetleri, basarilt bir sekilde
tamamlanmaktadir. Bazi kurum ve kuruluslar, aldiklar1 hizmetten memnun kalarak halihazirda
tamamlanan projeleri devam ettirmeye yonelik taleplerini iletmektedir. Bu taleplere istinaden, proje
sozlesmeleri ek protokol ve sozlesmeler hazirlanarak uzatilmaktadir (Kanit No: C.3.1.2). 2021
yilinda 6 firma ile yeni sozlesme imzalanmis veya halihazirda yiiriiyen projeler i¢in ek protokoller
diizenlenmistir.

Arastirma performansinin izlenmesi c¢alismalar1 kapsaminda 2020 yilinda kurumun yillar bazinda
yayin sayilar1 incelenmis ve bir rapor hazirlanmistir. Buna gore yillik yayimi sayisimi artirmak
amaciyla Bilimsel Yayinlar Tesvik Esaslari’nda degisiklik yapilmistir: tesvik miktarlart artirilmis ve
tesviklerde c¢esitlendirilme yapilmistir. Bunun sonucu olarak 6gretim elemanlarina 6denen yayin
tesvik miktarlar1 %42.95 oraninda artis géstermistir (Kanit No: C.3.1.3).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendirilmesi, “Ogretim Uyesi Atama ve
Yikseltme Esaslart Yonergesi” maddelerine gore yapilmakta ve sdzlesme yenileme siiresine gore
degerlendirilmektedir. Boylelikle, 6gretim elemanlarinin kuruma baslama tarihinde esas alinan
arastirma yetkinliklerine ek olarak, performansin devamlilig1 da 6lgiilmektedir. Ogretim iiyelerinin
aragtirma performansi goriiniir kilmak ve paydaslara ulagsmasini saglamak amaciyla, i¢ yazismalar
yoluyla 6gretim tiyelerinin yillik atif ve yayin sayilar1 kurum genelinde paylasilmaktadir (Kanit No:
C.3.2.2, C.3.2.3). Maddi tesviklere ek olarak, gerek yayin yapan gerek uluslararasi proje yoneten
ogretim elemanlarinin bir sonraki donem ders yiikleri azaltilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C.3.1.1-Hedef Takip Cizelgesi.xIsx
e (C.3.1.2 Ek Protokol Uzatma.pdf

o C.3.1.3. WoS yayin takip.pdf
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Ogretim elemanyarastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o (C3.2.2 [EU ATIF SAYILARILdocx
e C3.23 [EU YAYIN SAYILARLdocx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

IEU stratejik plamna gore toplumsal sorumluluk {iniversitenin temel ilkeleri arasindadir. Bu
baglamda, toplumsal kaynaklarin etkin yonetiminden ve i¢inde bulundugu cevre ve toplum ile
birlikte hareket ederek evrensel bilgi iireterek, bu bilgiyi yaymak ve uygulamaktan sorumludur.
IEU'niin stratejik temalar: igerisinde ise yasamboyu 6grenme, toplum ve is diinyasi ile ortaklik,
kiiresel etki, sosyal sorumluluk, kalite ve siirdiiriilebilirlik bulunmaktadir. Ozellikle dis paydaslarla
gerceklestirilen igbirlikleri ve is aglar1 sayesinde 6gretim programlarinin toplumun ihtiyaglarina
cevap verebilmesi amaglanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri yerel ve ulusal kalkinma hedefleri
ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir.

Bu dogrultuda IEU, hem 6n lisans, lisans ve lisansiistii program miifredatlarina dahil ettigi zorunlu
ve se¢meli dersler aracilifiyla hem de EKOKENT, EKOKAM, Cocuk Universitesi Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAM) araciligiyla toplumsal
bilince siirekli olarak katki yapmayr hedefler. Hem egitim hem de arastirma ve uygulama
merkezlerinin faaliyetlerine iliskin uygulamalar asagida kisaca 6zetlenmistir.

Genel Egitim Dersleri (GED) olarak adlandirilan ve lisans boliimlerinde zorunlu kilinan derslerde
bilim ve sanat disiplinlerini harmanlayarak 6grencilerin ¢esitli uzmanlik alanlar1 arasinda baglar
kurmasini ve elestirel diistinmelerini saglamayr hedefleyerek etik, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve
tarihsel meseleleri biitiinctil olarak kavrayacak bakis agis1 kazandirmak amaglanmaktadir.
Ogrencilerin hayatlarina sorumlu diinya yurttaglar1 olarak devam edebilmeleri i¢in ogretim
programlarina toplumsal sorumluluk egitim anlayis1 entegre edilmistir. Ogrencilere bireysel
farkindalik kazandirmayr amaglayan GED dersi havuzlarinda toplumsal cinsiyet, tiiketim, sosyal
problemler, saglik politikalari gibi dersler sunulmaktadir
(https://oim.ieu.edu.tr/tr/announcements/type/read/id/9109). Ogrencilerimizin  ders se¢imi
yapabilecegi GED dersi havuzlarindan biri Toplumsal Farkindalik ve Etik degerler havuzudur. Bu
havuzda Etik Felsefesi, Cokkiiltiirliiliik ve Kiiresellesme, Etik Karar Verme, Siber Hukuk, Tiiketici
Koruma Yasalari, Yoksulluk ve Esitsizlik, insan Haklar1 Siyaseti, Kadin Haklar1 Hareketlerinin
Tarihi gibi toplumsal farkindalig1 artirmaya yonelik dersler 6grencilere sunulmaktadir. GED dersleri
cok genis bir 6grenci grubu tarafindan alinmaktadir. 2020-2021 Bahar doneminde 8876 6grenciden
2421 tanesi, 2021-2022 Giiz doneminde 9322 6grenciden 2198 tanesi GED havuzlarindan ders
almistir. GED havuzu disinda da boliimlerin iiniversite geneline tiniversite se¢gmelisi kapsaminda

actig cesitli dersler bulunmaktadir. Toplumsal Katilim ve Gonulliluk
(https://pra.ieu.edu.tr/tr/syllabus/type/read/id/PRA+335), Kolektif Hareket
(https://ic.ieu.edu.tr/tr/syllabus/type/read/id/IAED+366), Tiirk Isaret Dili

(https://dti.ieu.edu.tr/tr/syllabus/type/read/id/%C4%BOMT+310) gibi dersler toplumsal bilinci ve
dayanigsmay1 artirmak tizere tasarlanmistir. Bu derslere ilaveten boliimler herkese agik diizenledikleri
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cevrimigi ya da yiiz ylize seminerlerle toplumsal bilincin yiikselmesine katki sunmaktadirlar (Kanit
No:D.1.1.7).

IEU Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 yilinda kurularak c¢alismalarina
baslamistir (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/07/20210726-2.htm). Merkez, 0-18 yas
arasinda bulunan c¢ocuklar, aileleri ve egitimcilerle ¢alismalar, proje ve etkinlikler yiuriitmektedir.

IEU Cocuk Universitesi bilim, sanat, kiiltiir, dil, saglik, spor ve teknoloji alanlarinda ¢ocukla ilgili
toplumun biitiin tiyelerini bir araya getiren, ¢ok disiplinli projeler iiretme ve uygulama hedefi olan bir
kurumdur. IEU Cocuk Universitesi vizyonunda iiniversite-toplum is birligini gelistirmek, toplumsal
ruh sagligim desteklemek, toplumsal farkindaligi artirmak, cocuk haklarin1 korumak ve c¢ocuklar,

ebeveynler, egitimciler ve tniversite 6grencilerine yonelik ulusal ve uluslararasi etkinlikler ve

projeler gelistirmek yer almaktadir (https:/www.ieu.edu.tr/tr/news/type/read/id/4697).

EKOSEM, IEU niin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda egitim programlar1 ve sosyal
etkinlikler diizenleyerek bu programlar araciligiyla {iniversitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmayr hedeflemektedir. EKOSEM amaglari
dogrultusunda, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklar1 alanlarda
egitim programlart planlar, paket programlar Onerir, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler,  konferanslar,  egitim  fuarlar1  diizenler = ve  koordinasyonunu  saglar
(https://ekosem.ieu.edu.tr/tr/hakkimizda).

Bolgesel Kalkinma, Kent ve Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin (EKOKENT) amac1 kent ve
iletisimle ilgili konularda yapilacak bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmek ve etkinliklerini kamuya agik
bir sekilde gergeklestirmektir. EKOKENT in baslica ¢alisma alanlar1 arasinda saglik iletisimi, go¢ ve
miilteciler, ¢ocuklar ve gengler, cevre iletisimi, kiiltlir ve sanat, veri ve haritalama, mimari,
sehir/bolge planlama, dayanmiklilik, afet iletisimi, sosyal doniisim ve kalkinma amacl iletigim,
stirdiiriilebilirlik ve kolektif hafiza/bellek yer almaktadir. Merkez, donemsel kosullar ve ihtiyaglar
cercevesinde belli alanlar1 Onceliklendirir. EKOKENT Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
oncelikli ¢alisma alanlar1 ¢ergevesinde paydaslari akademik arastirmalarin yani sira atélye, panel,
seminer gibi etkinlikler etrafinda bir araya getirmek amaglanir.

IEU Psikoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi (PUAM), IEU Klinik Psikoloji lisansiistii
ogrencilerinin mesleki deneyimlerini artirirken ayni zamanda klinik psikoloji alanindaki bilimsel
arastirmalara yon veren bir arastirma merkezi olmasi amaciyla kurulmustur. Bu dogrultuda, merkez
kapsaminda, bir yandan psikolojik sorunlar1 cercevesinde destek gereksinimi olanlara hizmet
saglanirken, diger yandan farkli psikolojik tan1 6rneklemlerini iceren arastirmalar siirdiiriilmektedir.
Merkezde yetiskinlere yonelik psikolojik danigsma hizmeti verilmesinin yani sira, psiko-egitim
calismalar1 ve grup calismalar1 da yapilmaktadir (https:/puam.ieu.edu.tr/tr). PUAM'in toplumsal
katki olarak sundugu 6nemli bir hizmeti, talep eden herkese, her gelir grubunun karsilayabilecegi bir
tcret  karsiliginda  psikolojik  destek  hizmeti  vermektir (Kamit No: D.1.1.1)
(https://puam.ieu.edu.tr/tr/ucretlendirme). Izmir Ekonomi Universitesi ilgede ikamet eden ihtiyag
sahiplerine sembolik ticret karsiligi danigsmanlik hizmeti vermek iizere Balcova Belediyesiyle bir 1y1
niyet isbirligine girismistir (Kanit No: D.1.1.2) Lisansiistii ¢aligmalarim1 yiiriitmekte olan klinik
psikoloji dgrencilerine yaz staji olanagi da PUAM tarafindan saglanir (Kanit No: 4 D.1.1). PUAM
faaliyetleri diizenli toplantilarla ©Onceden planlanmaktadir (Kanmit No: D.1.1.3). Lisansiistii
calismalarim yiirtitmekte olan klinik psikoloji 6grencilerine yaz staji olanagi da PUAM tarafindan
saglanir. (Kamt No: D.1.1.4) Merkez Kurum I¢i Faaliyet Raporu diizenlemek suretiyle performans
konusunda 6z degerlendirme siirecini islevsel kilmistir (Kanit No: D.1.1.5)

Kisaltmas1 EKOKAM olan Toplumsal Cinsiyet Sorunlari ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin kurulusu 2009 yilina dayanir. Merkez toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili
biling diizeyini artirmak ve ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim, arastirma ve iletisime yonelik
etkinliklerde bulunmak amaciyla kurulmustur. Bu etkinlikler baslica {ic grupta belirtilebilir: 1)
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Personele ve 6grencilere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi bilincini gelistirecek caligmalar, ii)
Akademik calismalar ve iii) Kamuya yonelik hizmetler. Ilki toplumsal cinsiyet esitligi konularinda ig
paydaslarla farkindalik seminerleri diizenlemek ve se¢meli dersler agmak gibi egitim etkinliklerini,
ikincisi Tirkiye’de ve uluslararasi alanda arastirmalari, konferans ve sergi gibi ¢esitli etkinlikleri,
kamuya yonelik hizmetler ise toplum egitimleri ve kamu kuruluslariyla isbirligi ¢calismalarin1 kapsar
(https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/54). EKOKAM iiyeleri ayn1 zamanda yerel
yonetimlerle is birligi iginde bulunarak aktif bir sekilde sosyal hayata katki sunmaktadirlar.
EKOKAM miidiirii Prof. Dr. Goniil Ding Horasan, Izmir Kent Konseyinde ve Izmir ili Kadma
Yonelik Siddetle Miicadele Il Eylem Plani igerisinde yer alan Teknik Kurulda gérev almaktadir.
Ogretim gorevlisi Ebru Digrak da Izmir Kent Konseyi Kadin Meclisinde yer alarak katki
saglamaktadir.

EKOKAM’1n belirtilen faaliyetlerinin yam sira, IEU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 Aralik 2021
tarihinde hazirlanmis ve yirirliige konmustur. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’nin amaci
tiniversitemizin tim c¢alisanlar1 i¢in cinsiyet temelli esitlik¢i ¢alisma kosullarimin stirekliliginin
saglanmasi ve kurum i¢i uygulamalarin g¢esitlendirilmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda kariyer ve
performans gelisimini, kapsayici diyalogu ve hayat boyu 6grenmeyi destekleyen, cam tavan
sendromu, cinsel taciz ve saldirryla miicadele eden kurum stratejileri ve mekanizmalarin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

IEU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 bes temel alan1 kapsar:

Is-yasam dengesi ve kurumsal kiiltiir,

Y 6netim ve karar verme mekanizmalarinda dengeli toplumsal cinsiyet katilima,
Ise alim ve kariyer gelisimi siireglerinde cinsiyet esitligi,

Ders igerikleri ve arastirmalarda toplumsal cinsiyet boyutu,

Cinsel taciz ve cinsiyete dayal1 siddete kars1 6nlemler.

Planda bu temel alanlarda, {iniversitenin 2022-2025 i¢in gergeklestirilmesi planlanan hedefleri,
bunlara yonelik eylemler, sorumlu birimler, kaynak ve mekanizmalar yer almaktadir (Kanit No:
D.1.1.10).

Yaratict Ekonomi Arastirma ve Uygulama Merkezi (IEU+KREA) 2019'dan beri {iniversitenin kiiltiir
ve yaratict endistri alanlarinda faaliyet gostermektedir. Merkezin amaci bolgeler, kuruluslar ve
kisiler i¢in, bulunduklar1 sehrin kiiltiirel ve yaratici kaynaklari hakkinda daha fazla farkindalik
yaratmak ve ekonomik ve sosyal gelisim mirasini da igeren kiiltiiriin potansiyelini agiga ¢ikarmaya
yonelik arastirmalar yapmak ve tavsiyede bulunmaktadir (https:/krea.ieu.edu.tr/tr/about-us/).
IEU+KREA'nin faaliyetleri diizenli bir sekilde yapilan yonetim kurulu toplantilariyla belirlenir
(Kanit No:D.1.1.8, D.1.1.9).

Yaratic1  Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezinin (EKOGIRISIM) amaci girisimcilik
alaninda, akademik ¢alisma ve uygulama arasinda iliski kuracak disiplinler arasi ve yenilik odakli
arastirmalar yapmak ve bu konulardaki egitim programlarini desteklemektir. Calisma alan1 da
amaglar1 ¢ercevesinde yapilacak akademik arastirmalart desteklemenin yaninda, is diinyasina,
ozellikle de kiigiik olgekli isletmelere ve aile isletmelerine yonelik projeler ile isletme egitimini
gelistirmektir (http:/ekogirisim.ieu.edu.tr/tr). Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile imzalanan protokol
uyarinca EKOGIRISIM Biiyiiksehir Belediyesinin girisimcilik programina basvuran projelerin
degerlendirilmesi siirecinde jiiri destegi saglamak, programa katilmaya hak kazanan girisimcilere
yonelik egitim ve mentor destegi vermek, girisimcilik programi kapsaminda Merkez’de verilecek
egitimlerin ve mentorluklarin igeriklerini olusturmak, programa iligkin tanitim ¢aligmalarina katki
saglanmak, Girisimcilik Merkezi ¢alisanlarina yonelik hizmet i¢i egitim vermek gibi sorumluluklar
tistlenmistir (Kanit No:D.1.1.6)
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IEU nin toplumsal katki faaliyetlerinden bir digeri IEU Yayinlari’min kurulmasidir. Akademisyen ve
aragtirmacilarin 6zgiin ¢alismalarim1 okuyucu kitlesiyle bulusturmayr hedefleyen IEU Yayinlari,
bilimsel, kiiltiirel, toplumsal, ekonomik ve teknik yayinlarla tilkemizin entellektiiel yasamina katkida
bulunacaktir. IEU Yayinlari, yaymlariyla toplumun ilerlemesine katkilar saglamayi, yaymladigi
aragtirmalarla disiplinlerarast sorgulama ve yaratici calismalara egilmeyi, 6zgiin calismalarla
Tirkiye’deki bilgi iiretimine katkida bulunmayi, dolayisiyla bilimsel baglamda Tiirk¢e kullanimini
tesvik etmeyi, ayrica yabanci dillerde {iretilen en son literatiirii yerel okurlara aktarmayi
hedeflemektedir (https://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/tvpe/read/id/40).

D.1.2. Kaynaklar

IEU stratejik amagclarim gergeklestirmek ve hizmet kalitesinde en iyiye ulasmak igin alt yapisini
stirekli gelistirmektedir. Hem kurumun hem de toplumun ihtiyaglarina uygun hizmetler sunarak
sosyal dayanismay iyilestirmeyi, akademi ve is diinyasi arasindaki iligkileri gii¢clendirmeyi planlayan
hedefleri bulunmaktadir. Hem cesitli egitim seviyelerinde egitim verebilecek hem de kamuya hizmet
faaliyetleri sunabilecek merkezler ve siire¢ler sunmayr amaglamaktadir. Toplumun her diizeyi ile
isbirligini daha verimli hale getirecek c¢esitli yaklasimlarda merkezler ve 6gretim programlarinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

2021 wyilh i¢inde de etkinliklerine devam edem EKOKENT'in biitgesi yurtdisi ve yerel yonetim
destekli fonlara dayanmaktadir (https://ekokent.ieu.edu.tr/tr) (Kanit no: D.1.2.4)

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e D.1.14.jpg
e D.1.1.9jpg
e D.1.1.7.Jpg
e D.1.1.1 PUAM (1).pdf
e D.1.1.2 PUAM.pdf
e D.1.1.3.docx
e D.1.1.5 PUAM - Kurum i¢i Faliyet Raporu.docx
e D.1.1.10 Izmir Ekonomi Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani.pdf
e D.1.1.8.Jpg
e D.1.1.6 EKOGIRISIM Girisimcilik Merkezi Izmir Is Birligi Protokolii.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e D.1.2.4-TTO.pdf
2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinn izlenmesi ve degerlendirilmesi
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2020-2021 Bahar Dénemi’nde Iletisim Fakiiltesi tarafindan Universite secmeli dersi olarak
verilmeye baglanan IUE 310 — Gontlliilitk Calismalar1 dersi kapsaminda Tiirk Kizilayi’yla ¢ocuk ve
egitim temast kapsaminda yer alan Ogretmen-im Projesi’nde ilkokul ve ortaokul ¢agindaki
cocuklarla gevrimi¢i dersler yapmistir. Dersin diger paydaslar1 Teyit.org ile medya okuryazarligi,
toplumsal cinsiyet ve kadin haklari, iklim, doga, ¢cevre ve hayvan haklar1 konularinda; Maya Vakfi’yla
ise viicut aylplamasi tizerine gonillilik projeleri gerceklestirilmistir
(https://pra.ieu.edu.tr/tr/syllabus/type/read/id/ITUE+310, Kanit No: D.2.1.28).

2021-2022 akademik yil1 i¢in dersin paydaslar1 Tiirk Kizilayr ve Inci Vakfi’dir. Giiz doneminde Tiirk
Kizilay ile ¢evrimici Akademik Destek Programi araciligiyla Tiirkiye’nin farkli sehirlerinde yer alan
gecici barmma kamplarindaki miilteci cocuklara egitim destegi verilmistir. Izmir Toplum
Merkezi’'nde sosyal uyum destegi alan miilteci ¢ocuklarla ise yiiz yiize Mentorluk Projesi
kapsaminda tiniversiteli “abla ve agabeyler” cesitli egitici aktiviteler diizenlemisler ve onlara rol
modellik etmislerdir. Dersin diger paydasi olan Inci Vakfi Cocuk Orkestrasi projesinde, 8-14 ve 14-
18 yas gruplarindaki orkestra iiyeleri ¢ocuklarin ihtiyaglar1 6grenilerek onlar i¢in egitim tasarimlari
gerceklestirilmistir. Bahar doneminde Tiirk Kizilayr ve Inci Vakfi isbirlikleri devam ettirilmektedir.

IEU arastirma ve uygulama merkezlerinin 2021 yili icinde yiiriittiikleri faaliyetler asagida
Ozetlenmistir.

EKOKENT, Fransiz Biyiikel¢iligiyle birlikte Hareket Halinde Filmler: Kadinlarin Goztiinden Gog
adli bir proje yuriitilmiistir. Projede miilteci kadinlara kendilerini ifade etme becerilerinin
kazandirilmasi; ayrica toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, haklar gibi
konularda farkindalik yaratmak hedeflenmistir. Proje faaliyetleri kapsaminda, gecici koruma
altindaki on kadin faydalanici ile kapasite gelistirme ve farkindaligi artirmaya yonelik egitimler
yapilirken es zamanli olarak film ¢ekimi alaninda egitim almalar1 saglanmistir (Kanit No:D.2.1.1).
Katilimcilarin ¢ektikleri kisa filmler Fransiz Kiiltiir Merkezinde gosterilmistir (Kanit No:D.2.1.2).

Faaliyetlerine 2021 yilinda baslayan Cocuk Universitesinin kurulus asamasinda 04.10.2021
tarihinde dis paydas goriislerini almak amaciyla “IEU Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Danisma Kurulu Toplantis1” gergeklestirilmistir (Kanit No:D.2.1.3). Kurum i¢i ihtiyaglar
belirlemek amaciyla {iniversite personeline (i¢ paydas) ihtiya¢ analizi anketi uygulanmistir (Kanit No:
D.2.1.4). Uygulanan ihtiya¢ analizi dogrultusunda ¢evrim i¢i aile ve egitimcilere yonelik soylesiler
gerceklestirilmis ve her ay yeni bir sdylesi yapilmasi planlanmistir (Kanmit No: D.2.1.5, D.2.1.6).
Ayrica Seferihisar Cocuk Belediyesi ile birlikte “Yeni Y1l Hediyeleri Kege Atdlyesi” diizenlenmistir
(Kanit No: D.2.1.7,D.2.1.8).

PUAM gorece kisa bir siire 6nce kurulmus olmasina ragmen yogun bir sekilde faaliyetlerine devam
etmektedir (Kamt No: D.2.1.9). Merkez, Balgova Kaymakamligi ve Dokuz Eyliil Universitesi ile
isbirligi icinde madde bagimliligina kars1 gelistirilen bir projeye destek vermektedir (Kanit No:
D.2.1.10, D.2.1.11). Webinar etkinlikleri ¢ercevesinde 2021 yilinda psikoloji seminerleri devam
etmistir (Kanit No: D.2.1.12,D.2.1.13,D.2.1.14,D.2.1.15,D.2.1.16, D.2.1.17)

EKOKAM Miidiirii Prof. Dr. Goniil Ding Horasan Izmir Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Miidiirliigii tarafindan 16-17 Kasim 2021°de diizenlenen izmir Il Eylem Plami (2021-2025)
Calistayi'na katilmigtir. 2021 yil1 i¢cinde EKOKAM 7 online seminer gergeklestirmistir: Tiirkiye'de
ve Uluslararas: Iliskiler Boliimlerinde Kadin Akademisyen Olmak, Yeni Kiz Cocugu Kiiltiirii:
Tween, Alt-girl ve Bratz Bebekler, Diinya ve Tirkiye Acisindan 8 Mart'in Anlami, Tiirkiye'de
Akademide Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Calismalarinin Seyri, Covid ve Toplumsal Cinsiyet,
Istanbul Sozlesmesi ve LGBTI Haklar1, Kadina Y 6nelik Siddet: Nedenleri, Miicadele Mekanizmalari.
Bu etkinlikler 6grenci ve personele acik oldugu gibi halka da agik sekilde diizenlenmistir. 25 Kasim

53/63


https://pra.ieu.edu.tr/tr/syllabus/type/read/id/IUE+310

2021'de de toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddete karsi farkindalik olusturmak
amaciyla kampiis i¢inde tiim giin siiren stant etkinligi gerceklestirilmistir.

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Girisimcilik Merkeziyle bir protokol imzalayan EKOGIRISIM, bu
protokoliin uygulanmasina yonelik olarak 27 Eyliil-4 Ekim 2021 tarihleri arasinda uluslararasi bir
girisimcilik programina goniillii mentorliik destegi saglamistir (Kanit No: D.2.1.18).

IEU+KREA da yaratici ekonomi caligmalarini destekleyici etkinliklerde bulunmustur. 12 Kasim
2021'de “2021 Yaratict Y1li Kapsaminda Yaratic1 Kiilttir Endiistrileri ve Suirdiiriilebilir Kalkinma”
baslikli ¢alistay (Kanit No: D.2.1.19), 15 Aralik 2021'de Yaratici1 Endiistriler Calistayr (Kanit No:
D.2.1.20), 27 Agustos 2021'de Yaratici Endiistriler ve Uretim Sektorii Kesisiminde Oyunlar ve
Oyunlagma calistayr (Kanit No: D.2.1.21), 29 Aralik 2021'de ¢evrimi¢i Yaratic1 Diisiince Sanati
semineri diizenlenmistir (Kanit No: D.2.1.22).

Ayrica IEU+KREA ve Iktisat Boliimii 6gretim iiyeleri birlikte Alacat1 Ot Festivali’nin ekonomik
etkisini 6l¢mek i¢in sahada veri topladi. Festivallerin yerel ekonomiye katkisi hesaplanirken, temel
olarak ziyaret¢i sayisi, ziyaretci profili ve yapilan harcamalarin tespit edilmesi gerekir. Ziyaretgilerin

festivalde gecirdikleri zaman, festivale katilmak i¢in nereden seyahat ettikleri, festival alaninda
yapilan harcamalar, ve eger konaklaniyorsa bolgede yapilan harcamalar 6nemlidir. Yaratict Ekonomi

Kuliibii, Ekonomi ve Sosyoloji Boliimii 6grencilerinden olusan 25 kisilik bir 6grenci grubu bu
ayrintilar1 tespit etmek tizere Alacati sokak ve kafelerinde anket yaptilar. Bu anketler sonucunda
ziyaret¢i profilleri ve farkli ziyaret¢i gruplarinin ortalama harcamalar1 belirlenerek ot festivalinin
Alagat1 ve bolge esnafina ekonomik faydasi tahmin edilecektir.

Aragtirma ve uygulama merkezlerin toplumsal katki faaliyetleri rektér yardimcilari tarafindan
izlenmektedir. Rektor yardimcilart yukarda bahsedilen merkezlerle diizenli toplantilar yapmakta ve
bu toplantilarda merkezlerin faaliyetleri planlanmaktadir. Ayrica merkezler y1l sonunda hazirladiklar
faaliyet raporunu rektorliige sunmaktadir (Kanit no: D.2.1.23)

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.2.1.1.docx

D.2.1.2.docx

D.2.1.3-IEU Cocuk Universitesi_Danisma Kurulu Toplantis1_Ldocx
D.2.1.4-IEU Cocuk Uni Ihtiya¢ Analizi Raporu.docx

D.2.1.5 - Séylesi.jpg

D.2.1.6.pg

D.2.1.7.jpeg
D.2.1.8 -Etkinlik.ipg

D.2.1.9.docx
D.2.1.10.docx
D.2.1.11-PUAM.docx

D.2.1.12.png
D.2.1.13.png
D.2.1.14.png
D.2.1.15.png
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

IEU daha 6nce 2008-2009 Sgretim yilinda EUA Kurumsal Degerlendirme Progranu kapsaminda dis
degerlendirme siirecinden gecmistir. Universitemiz 24-27 Nisan 2012 tarihleri arasinda EUA
Kurumsal Degerlendirme Programi Takip Siureci (EUA Follow-up Program)’ni de basariyla
tamamlamistir. 2016 Aralik ayinda ise YOKAK IEU’yii Dis Degerlendirme Siirecinden gegirmistir.
2021 Ocak ayinda YOKAK Izleme Programi tamamlanmis ve 2016-2020 arasi {iniversitemizin
gelismeye acik yonlerini iyilestirmek amaciyla gerceklestirdigi faaliyetler YOKAK Izleme Takimi
tarafindan degerlendirilmistir. Izleme Takiminin hazirladigr 2020 yili IEU Kurumsal Izleme
Raporu’nda IEU niin gii¢lii yonleri su sekilde siralanmistir:

Engelli dostu bir kurum olmasi,

Miihendislik fakiiltesinin dért boliimiiniin MUDEK akreditasyonuna sahip olmast,

Universitede TTO olmast,

Program ders paketlerinin TYYC ile uyumlu olmasi,

Uzaktan egitim alt yapisinin gii¢lii olmasi,

Kurum igi iletisimin gii¢lii olmast,

Giiclii mezun ag1 ve hem akademik hem de idari personel mezun istihdam,

Akademik, personelin ve 6grencilerin iist yonetime ulasma durumu,

Bilgi yonetim sistemlerinin cesitliligi ve gii¢lii olmasi,

Yabancil dile 6nem verilmesi,

Ogrencilerin akademik personele ve yoneticilere ulasiminin kolay olmasi,

Veri giivenligine verilen onemin yliksek olmasi ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikasi
bulunmasi,

Bilgi yonetim sistemlerinin ¢esitliligi,

Ogrenci merkezli 6grenme sistemlerinin varlig,

Pek cok uluslararast anlasma yapmis olmasi, farkli cografya ve disiplinlerin siirece dahil

edilmesi,

EKOEGITIM aracilig1 ile aktif 6grenimi ve 6grenci etkilesimini hedefleyen bir alt yapisinin
bulunmasi, egitim ve 6gretim agisindan ¢esitli imkanlar saglamasi,

Ogrenci anketlerinin siirekli ve diizenli olarak uygulaniyor olmasi ve 6grenci geri bildirimlerine

yonelik olarak tedbir alinmasi,

Arastirma ve gelistirmeye yonelik kurumsal ve kurum dis1 (Kalkinma Ajans;, TUBITAK, AB
vs.) kaynaklardan yararlaniliyor olmasi,

Universite {ist yonetimi ile Miitevelli Heyet Bagkam arasinda giivene ve dayamismaya yonelik
yapi tesis edilmesi,

Egiticilerin egitimi kapsaminda egitim programlar1 yiriitiilmesi ve dijital ortamda materyal
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sunulmasi,
e Ogrenci-odakli ¢6ziim mekanizmalarinin benimsenmesi.

D1s degerlendirme stuiregleri sonrasinda egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme ve idari sureglerin
tyilestirilmesi i¢in Universitemizde yurutulmeye baslanan ve yapilmasi planlanan faaliyetler su
sekilde siralanabilir.

Liderlik Yonetim ve Kalite

2020 yili IEU Kurumsal Izleme Raporunda “Stratejik Plan ve Performans Gostergelerinin hangi
hedefler dogrultusunda izlendiginin belirtilmemesi” gelismeye agik yoniimiiz olarak

degerlendirilmistir. Ancak performans gostergeleri belirlenen hedefler dogrultusunda Stratejik Plan

Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan izlenmekte ve gerekli goriildiigii durumlarda
komisyonun Onerileri rektorlitk diizeyinde degerlendirilerek hedefler

giincellenmektedir. Ornegin, Egitimde Miikemmellik ve Arastirmada Mikemmellik stratejik
amaglari i¢in belirlenen 2021 hedeflerine biiyiik oranda ulasilmasi nedeniyle 2022 ve 2023 hedefleri

giincellenmistir. Izleme Raporu’nda “stratejik plan izleme raporlarinin hazirlamasi ve kurumun Web

sayfasindan yayimlanmas1” konusunu gelismeye agik yonlerden biri olarak belirtmistir. Bu dogrultuda

Stratejik Plan Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu’nun hazirladig1 rapor iiniversitenin internet

sayfasinda yayinlanacaktir.

Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Direktorliigiine bagli olarak ¢alismalarimi yiiriiten Kalite
Komisyonu, BEK, Stratejik Plan Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu vb. komisyonlarmin
calismalar1 dolayli olarak Kalite Politikasinin gostergesi olarak gortilebilirse de universitenin tim
sureclerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi bulunmamaktadir.
Kalite Politikasa, Egitim-Ogretim Politikasa, Arastirma-Gelistirme Politikasa,
Uluslararasilagsma Politikas1 ve Yonetim Politikasinin hazirlanmasi amaciyla rektorliik tarafindan bir
komisyon olusturulmus olup, Oniimiizdeki giinlerde hazirlanan bu politikalarin paydaslarla
paylasilmasi planlanmaktadir.

Kurumsal Izleme Raporunda IEU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun
yapisinin giincellenmesi ile ilgili asagidaki oneriler siralanmustir:

e Kurum kalite komisyonunun 2018 YOKAK Y 6netmeligine uygun bicimde olusturulmast,

e Ogrencinin Kalite komisyonu calismalarina ve karar siireglerine aktif olarak katiliminin
saglanmasi,

e Kalite komisyonunun kurum diizeyinde gercgeklestirdigi farkindalik  calismalarinin
yayginlastirilmasi,

e Kalite calismalarimin birim bazinda igsellestirilmesi bakiminda birim kalite sorumlarinin
belirlenerek daha aktif hale getirilmesi

e Kalite komisyonu sayfasi giuincellenmesi, yapilan c¢alisma ve toplantilarin duyurulmasi,
baglantilarin glincel olmamasidir.

2006 yilindan beri kalite glivencesi kapsaminda ¢aligsmalarini yiiriiten Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulunun isminin 2018 YOKAK Yonetmeligine uygun bi¢imde Kalite
Komisyonu olarak degistirilmistir. Buna bagli olarak ADEK Y 6nergesi de degistirilmis ve Kalite
Komisyonun olusumu ve calismalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlenerek universite web
sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.

Ogrenci Konseyi Baskani, ogrenci temsilcisi olarak Kalite Komisyonun calismalarina katilmaya
baslamistir. Izleme Programi sonrasinda kalite kiiltiiriiniin tabana yayillmasi ve igsellestirilmesi
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amactyla ~ Akademik  Birim  Kalite  Komisyonlar1 ve  Idari ~ Birimler  Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Birim kalite komisyonlart ile yapilan toplantilar araciligiyla hem Kalite
Komisyonunun kurum diizeyinde gergeklestirdigi farkindalik ¢alismalarinin yayginlastirilmis1 hem
de kalite ¢aligmalariin birim bazinda icsellestirilmeye baslanmasi saglannmstir. IEU Kalite
Komisyonunun web sayfasinin giincellenmesi ve kullanici dostu bir sayfa olarak diizenlenmesi
¢alismalarina baglanmistir. Dolayisiyla izleme Takiminin yukarida siraladigi dneriler dogrultusunda
hizla gerekli degisiklikler yapilmistir.

Kurumsal Izleme Raporu’nda “program gelistirme ve iyilestirme siireclerine iliskin siirekli
iyilestirme (PUKO) dongiisiiniin tamamlanmas1” 6nerilmistir. 2021 Bahar déneminde i¢ ve dis
paydaslardan alinan geribildirimler dogrultusunda ve akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda Fen
Edebiyat Fakiiltesi'nin 4 miifredat degisikligi, 109 yeni ders 6nerisi; Iletisim Fakiiltesi'nin 1 miifredat
degisikligi, 41 yeni ders Onerisi; Mithendislik Fakiiltesi'nin, 2 miifredat degisikligi, 31 yeni ders
onerisi; Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin, 2 miifredat degisikligi, 110 yeni ders 6nerisi, UYBYO'nun 1
miifredat degisikligi, 55 yeni ders Onerisi; Giizel sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi'nin 7 yeni ders 6nerisi;
Isletme Fakiiltesi'nin 12 yeni ders 6nerisi; Lisansiistii Egitim Enstitiisti'niin 20 yeni ders &nerisi; T1p
Fakiiltesimin 2 yeni ders oOnerisi; MYO 6 yeni ders Onerisi, YDYO'mun 6 yeni ders oOnerisi
once BEK sonra Senato’da goriisilip onaylanmistir. Tiim bu c¢alismalar egitim-6gretim
siireglerinde i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda PUKO dongiisiiniin
kapatilmasi kapsaminda degerlendirmek miimkiindiir.

Yonetim sistemi agisindan kurumun iyilestirilmesi gereken yanlarindan biri bilgi yonetimi sistemi ile
ilgilidir. Bilgi YoOnetim Sistemi agirlikli olarak egitim-6gretim siireglerini  desteklemektedir.
Ogrencilerin ders kayitlarimn OASIS iizerinden gergeklesmesinden dolayr idari siireclerde de Bilgi
Yonetim Sturecinin kullanildigindan bahsedilebilir. Performans gostergeleri degerleri ya da onlarla
ilgili veriler Kalite ve Koordinasyon Mudurligu tarafindan bolimlerden toplanmaktadir. Bu siirecte
Bilgi Yonetim Sistemi hentiz kullanilmamistir. 2019 yilinda alinan ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim  Sistemi  Sertifikast  yonetim sistemimizde gucli  yonlerimizden biri olarak
degerlendirilmektedir.

IEU’de insan kaynaklar1 yonetimi, Akademik Personel Yonergesine, Ogretim Uyesi ve Yardimcisi
Atama ve Yiikseltme Esaslarma ve Idari ve Teknik Personel Yonergesine uygun sekilde
yapilmaktadir. Bu nedenle, hem akademik hem idari insan kaynaklar1 yonetiminin belli belirlenmis
olgiitlere gore yapilmasi IEU niin giiclii yonlerinden biridir. Ancak Kurumsal izleme Raporu’nda
“Universite diizeyinde insan kaynaklar1 planlamas1 ve uygulamalarina yonelik mastir plan yapilmasi”
konusunu gelismeye acik yonlerden biri olarak degerlendirmistir. Universite yonetimi 6ncelikle
akademik birimlerin kadro ihtiyag¢larini belirlemek iizere akademik birimlerle toplantilar yapmaya
baslamistir. Bu toplantilar sonucunda tiim birimlerin norm kadrolar1 belirlenmistir.

Universite’nin finansal yonetiminde gdzlemlenen sorunlu konulardan biri biitgenin merkezi
yonetimidir. Ancak son yillarda bu merkezi yonetim yapisinda bazi degisiklikler gozlenmektedir.
Ornegin, her akademik y1l sonunda tiim akademik birimlerden bir sonraki yil i¢in ngériilen biitgeleri
istenmekte, bu butcelerin onaylanmasiyla akademik birimler yillik biitgelerini kullanabilmektedir.
Finansal yonetim agisindan tiniversitenin ogrenci iicretlerine bagimliligt bir diger 6nemli sorun ve
gelismeye agik yon olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“I¢ ve dis paydas katilimlarinin tiim birimlerde saglanmasi ve gelistirilmesi” konusu Kurumsal
Izleme Raporu’nda gelismeye acik yonlerden biri olarak belirtilmistir. Universitemizde i¢ paydaslarin
gorus ve oOnerilerini almak i¢in diizenli olarak memnuniyet anketleri ve toplantilar yapilmaktadir.
Idari ve akademik personel ile yapilan toplantilar, 6grenci temsilcisinin Senato ve diger ilgili
toplantilara ¢agrilmasi i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme sureglerine katilimini saglayan
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ortamlardir. Kalite stireglerinde siirekli iyilestirme dongiisiiniin tamamlanmasi amaciyla 6grencilerle
her dénem yapilan bdliim toplantilar1 sonucunda Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Ogrenci
Geri Bildirim Raporlar1 2016 yilindan beri web sayfamizda yayinlanarak hem i¢ hem de dis
paydaslarimizla paylagilmaktadir.

Gelismeye agik yonlerimizden olan dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme streglerine katilimi
konusunda ilerleme kaydetmek ve tiim siireclerin iyilestirilmesi i¢in dis paydaslarin goruslerinin
sistematik bir sekilde alinmasinin saglanmasi i¢in Senato tyelerinden olusan bir komisyon Danigma
Kurulu Calisma Esaslarini belirlemistir. Senato tarafindan kabul edilen bu esaslar web sayfasinda
paylasilmistir. Rektorliigiin talebi tizerine tim fakilte ve yliksekokullarin danmigma kurullart
olusturulmus, baz1 fakiilteler (Miihendislik gibi) danisma kurullar1 ile toplant1 yapmisti. MUDEK
ve ILEDAK degerlendirmesine giren boliimlerde de damisma kurullari diizenli olarak ¢alismaya
baglamistir. Ayn1 zamanda mezun anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi kurumlardan alinan staj geri
bildirim raporlari, meslek odalarindan zaman zaman alinan goris ve oneriler ile tercih doneminde
liselere yapilan Universite tanitim ziyaretleri esnasinda rehber 0gretmenlerden alinan geri bildirimler
gibi mekanizmalarla dis paydaslarin goris ve onerileri alinmaktadir. Dis paydaslarin karar alma ve
iyilestirme suireglerine katilimi tim fakiilte ve yiiksek okullarin Danisma Kurullar ile toplantilarini
diizenli yapmalariyla daha sistematik hale getirilecektir.

I¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak amaciyla yapilan ders degerlendirme, akademik, idari
personel memnuniyet, 6grenci memnuniyet, uzaktan egitim degerlendirme, mezuniyet Oncesi ve
sonrasi anketleri sonuglarina gére degerlendirme raporlari ilgili birimler tarafindan hazirlanmaktadir.
2021 yilinda bu anketlerin sonuglarina gore yapilan iyilestirmelerin raporlanmasi siirecine baglamak
onceliklerimizden biri olacaktir.

YOKAK Izleme takimi “uluslararasi isbirligi anlasmalarina iliskin sonuglarin izlenmesi” konusunu
gelismeye agik yonlerden biri olarak belirtmistir. Ancak uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin
sonuglart Kuresel Gorunurluk stratejik amacina yonelik olarak belirlenmis performans gostergeleri
(ornegin uluslararas1 degisim programlarina katilim orani, yabanci uyruklu ogretim elemani ve
ogrenci oranlar1) dikkate almarak Uluslararas: Iliskiler Ofisi Midiirliigii (UIOM) ve Rektorliik
tarafindan izlenip degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu etkin ve dogru bilgilendirmek i¢in 2019 yilinda kurumsal iletisim ile ilgili birimler
yeniden yapilandirilmis Tamtim ve Kurumsal Pazarlama Iletisim Miidiirligi’niin ismi Kurumsal
Tletisim Direktorliigii olarak degistirilmistir. Bu direktdrliigiin biinyesinde ¢alisan Mecra ve Sosyal
Medya sorumlusu ve Basin ve Medya Iliskileri sorumlusu iiniversite biinyesinde gerceklestirilen
arastirma gelistirme faaliyetleri ile sonucunda ortaya c¢ikan oduller, basarilar, kamuoyunu
bilgilendirici akademisyen gorusleri, haber ajanslari, gazete/TV haber merkezleri, universite web
sayfasi, sosyal medya hesaplar1 araciligiyla duyurmaktadir. Ayrica bu siireglerin en ust diizeyde
koordinasyonun saglanmasi i¢in Medya ve Tamitim stratejilerinden sorumlu Rektor Danismani
atanmistir,. Tum bu yeniden yapilanmalar universitemizin gugli yonlerinden biri olarak
degerlendirilebilir.

Egitim ve Ogretim

Bu alanda gii¢lii yonlerimizin iyilesmeye agik yonlerimizden ¢ok fazla oldugunu diistinmekteyiz.
Tim programlar amaglart ve ciktilarimin TYYC ile iliskilendirilmis, ders kazanimlar1 ile program
ciktilar1 agik, anlasilir sekilde eslestirilmistir. Ayrica tim programlarda zorunlu-segmeli derslerin
dengeli olmasina 6zen gosterilmektedir. Alan ve meslek bilgisine ilave olarak ogrencilerimizin,
insanligin bilgi birikiminin derinligini kavramalar1 ve hayatlarina sorumlu diinya yurttaslar1 olarak
devam edebilmeleri igin belirli entelektiiel beceriler kazanabilmeleri i¢in farkli alanlardan Genel
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Egitim Dersleri (GED) almalarin1 saglayacak bir mekanizma kurulmustur. Universitemiz dgrenci
merkezli 6grenmenin 6nemini vurgulayan ve giiniimiiz teknolojilerinin de destegi ile bunu yasama
geciren bir politika benimsemistir. Bu amacgla dinyada az sayidaki tniversitede bulunan bir
teknolojik altyapt kurulmustur. Akilli kampiis olarak adlandirilan bu altyap1 kapsaminda Blackboard
Learn — Ogrenme Yonetim Sistemi, Panopto (Lecture-Capture) — Goriintii Kayit Yonetim Sistemi ve
Akilli Sinif Donamimlar (Projeksiyon, PC, Kamera ve Mikrofon) kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz
kagirdiklar1 dersleri bu altyap: sayesinde izleme imkanina sahiptirler. Sahip oldugumuz bu altyapi
sayesinde kiiresel pandemi nedeniyle 2020 Mart ayinda uzaktan egitime gegisle birlikte dersleri
asenkron veya senkron olarak sorunsuz bir sekilde yiirtitmekteyiz.

Universite genelinde aktif, disiplinlerarasi calismayr destekleyen etkilesimli, arastirma/ogrenme
odakli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi benimsenmistir. Bu nedenle EKOEGITIM,
ogretim elemanlarina yenilik¢i ve teknolojik egitim tekniklerini kullanmalar1 konusunda egitim ve
destek hizmetleri sunmakta, 0gretme siireglerinde duyduklar1 ihtiyaglari dikkate alarak yenilikgi
egitim ve oOgretim teknolojilerine erisme ve bunlari uygulamaya gegirme konusunda oOgretim
elemanlarina yardimci olmaktadir. Aktif egitim yontemlerine iliskin egitici egitimleri de
uygulanmaktadir. Pandemi doneminde EKOEGITIM ¢evrim i¢i egitim olanaklar1 saglayan
Blackboard sistemi lizerinden kapsaml1 bir etkili 6gretim dersi olusturmustur. Ogretim {iyelerimiz bu
derslere katilip kendilerini gelistirebilmektedir. Ayrica EKOEGITIM akademisyenler i¢in web
sayfas1 Uizerinden, Universiteye ve siirece uygun olacak sekilde diizenlenmis pek ¢ok kaynak sunmus,
bu kaynaklar1 pdf formatinda indirilebilecek sekilde paylasmistir. Bunlardan bazilarinin bagliklar1 su
sekildedir: IEU Uzaktan egitim 6l¢me ve degerlendirme rehberi, Cevrimici Olgme- Degerlendirme
Uygulamalarinda Akademik Diiriistliigiin Saglanmasi, Ogrenme ¢iktilari, Pedagogical approach to
course design on learning management systems, Simf degerlendirme teknikleri (Classroom
Assessment Techniques -CATs), vb. Bu paylagimlarin bazilari yabanci ogretim elemanlarina da
yonelik olarak Ingilizce olarak da hazirlanmistir. Kurumsal Izleme Raporu’nda “Egiticilerin
egitimlerine iliskin etkililiginin 6l¢lilmesi” gelismeye agik yanlarimizdan biri olarak ifade
edilmisti. EKOEGITIM, egiticilerin egitimlerine iliskin etkililiginin 6l¢iilmesi amaciyla anketler
araciligiyla 6gretim elemanlarindan geribildirim almaktadir.

YOKAK’m 2020 yii IEU Kurumsal Izleme Raporu’nda “ders 6grenme ciktilar1 baglaminda
kazandirilmas1 beklenen yetkinliklerle degerlendirme yOntemlerinin uyumsuzlugu” ve “bazi
programlarda 6lge ve degerlendirmenin ara sinav (% 50) ve final sinavi (%50) seklinde sadece yazili
sinavlarla tespit edilmesinin 6grenci merkezli dgrenme ve dgretme yaklasimini karsilamamasi, 6dev,
seminer, sunum, proje, arastirma vs. tiirlinden 6grenci katilim ve katkisini saglayacak uygulamalara
yer verilmemesi” kurumun gelismeye agik yonleri olarak ifade edilmistir. Ancak {iniversitemizde test,
yazili, so6zIii gibi klasik sinavlarin yani sira, dersin yapisina uygun olarak ddevler, projeler, sunumlar,
portfolyo degerlendirmesi, jliri Oniinde sunum gibi alternatif yaklasimlarin yaygin olarak
uygulandigini belirtmek isteriz. Blackboard ve MyLab sistemlerinin yardimiyla, 6grencilere 6zel
rastgele soru olusturma, biiyiik soru havuzlarindan 6grencilere farkli sorular igeren 6devler ve
sinavlar verebilme gibi uygulamalar aktif olarak kullamilmakta ve bdoylelikle smav giivenligi
giivenceye alinmaktadir. Orgiin, uzaktan (senkron/asenkron) ve karma egitim yoluyla verilen dersler
ile ilgili tiniversite yonetimimizin belirledigi ders degerlendirme 6lciitlerine iliskin ilke ve kurallar
her donem basinda 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir.

Kurumsal Izleme Raporu’nda “Kurum ve programlarin akreditasyon Oncelik siralamasimin
belirlenmesi” konusu bir bagka gelismeye agik yon olarak ifade edilmistir. Akreditasyonun tiim
programlara yayginlastirilmast iiniversitenin  Oncelikli arasindadir. Akreditasyon c¢alismalari
kapsaminda, boliimler tarafindan istenilen veriler toplanarak bolimlere iletilmekte, programlarda
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gerekli degisikliklerin yapilmasi ve siirecin hizli ve etkin bir sekilde ilerlemesi saglanmaktadir. Mali

destek, alt yap1 ve diger gereksinimler karsilanmaktadir. 2021 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Sosyoloji ve Psikoloji boliimleri akredite olmak igin

bagvurularini yapmustir. Psikoloji Boliimi Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan 5 yil siireyle akredite

edilmistir. Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Sosyoloji béliimlerinin FEDEK  tarafindan
degerlendirme siireci devam etmektedir. Iletisim Fakiiltesi’nin Halkla iligkiler ve Reklamcilik
Boliimiine ILAD ara degerlendirilme sonucu 5 yillik akreditasyon vermistir. Fakiiltenin Yeni Medya
ve Iletisim ve Sinema ve Dijital Medya boéliimlerinin ILAD tarafindan degerlendirilme siireci halen
devam etmektedir. Uygulamali Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak sanatlar

Boliimii ve MYO Turizm ve Otel Isletmeciligi Boliimii 2021 yilinda TUADER tarafindan 5 yil
siireyle akredite edilmistir. Miihendislik Fakiiltesi’nin 2020 yilinda MUDEK tarafindan akredite
edilmis 4 bolimii ve Isletme Fakiiltesi’nin ACCA tarafindan akredite edilmis 1 boliimii ile birlikte

2021 yili sonunda akredite edilmis boliim sayis1 dokuza c¢ikmustir (http://ekodekk.ieu.edu.tr/?

page 1d=788). Akreditasyon siireci devam eden 4 bolimiimiiz bulunmaktadir. Boliimlerin

akreditasyon siirecleri tiniversitemizin i¢ kalite giivence sisteminin iyilestirilmesinde énemli bir rol

oynamaktadir. Tim boliimlerimizin akreditasyon siireci tamamlandiginda lisans programlarimizin

%37.5°1 akredite olmus olacaktir.

Egitim-Ogretim siirecleri ile gelismeye acik yanlarimizdan biri Kurumsal izleme Raporu’nda
“Program yeterlilikleri ve program c¢iktilarinin 6l¢tilmesi” olarak ifade edilmistir. Bu konunun hem
akreditasyon calismalar1 icin hem de IEU’niin kendi performansimi 6lgebilmesi igin ¢ok &nemli
oldugunun bilincindeyiz. Halen Miihendislik Fakiiltesinde, Iletisim, Fen Edebiyat, UYBY ’deyapilan
Program Ciktilarina (yeterliliklerine) ulasilip ulasilmadiginin 6lgiimiiniin 2022 yilinda tiim
programlara yayginlastirilmasini hedeflemekteyiz. Bu siireci saglikli yiiriitebilmek icin, 2019 Bahar
doneminde tiim akademik birimler BEK tarafindan hazirlanan rehberde aciklandigi sekilde program
tanimlarini, program yeterliliklerini, ders izlencelerini, c¢iktilarm ve AKTS kataloglarim
giincellemistir.

“Kiitiiphaneye erisim ve kiitiiphane imkanlarinin gelistirilmesi” Kurumsal Izleme Raporu’nda
belirtilen gelismeye agik yonlerimizden bir digeridir. Pandemi doéneminde {iniversitenin giiclii
teknolojik alt yapist nedeniyle tiim elektronik bilgi kaynaklarina VPN baglantis1 ile kampiis dist
erisim olanagi saglanmakta, okuyuculara veri tabanlarimt kullanma egitim webinarleri
diizenlenmekte, erisim sorunu ya da kullanim sorunu yasayan okuyucularin sorunlari uzaktan
baglanilarak ya da mail génderimi ile derhal giderilmektedir.

“Kariyer merkezi ve staj uygulamalarinin yayginlastirilmasr” Kurumsal Izleme Raporu’nda dile
getirilen gelismeye agik yanlarimizdan biridir. Ancak Kariyer Y 6nlendirme Merkezi tiniversitemizde
akademik yil icerisinde “Kariyer Giinleri” diizenlenmektedir. Kariyer Giinleri, is hayatina atilmaya
hazirlanan dgrencilerin, is diinyasini tanimalarim saglar. Gerek 6zel sektor gerek kamu sektoriindeki
kurumlar ile 6grenciler arasinda dogrudan iletisim ortami olustururken, katilan kurumlar da
ihtiya¢lart olan nitelikte elemanlara yerinde ulasma olanagi yakalar. 2020-2021 Akademik yilinda
fuar seklinde gerceklestirilen Kariyer Giinlerine 56 ulusal ve uluslararasi firma katilim gostermis,
760 Sgrencimiz fuara girig yapmistir. 2019 yilinda hayata gecirilen “Kampiis Izmir” projesinin gii¢lii
yonlerimizden biri oldugunu distinmekteyiz. Sehir-tiniversite biitiinlesmesi olarak tasarlanan
Kampiis Izmir’in en 6nemli bilesenlerinden biri Sgrencilerimizin mezun olmadan is hayatin
taniyarak, tecriibe kazanmasini saglayacak olan “Garantili Staj” projesidir. Yapacaklar1 staj sayesinde
ogrencilerimiz Universitede 6grendiklerini, sahada uygulama firsat1 yakalayacak ve galismak istedigi
alan1 deneyimleyerek kariyer hedefini sekillendirecektir.

YOKAK izleme Takimi, Kurumsal izleme Raporu’nda “lisansiistii iiniversite burslarmin tespit
edilmis olcutlere gore verilmesi’ni gelismeye acik yon olarak dile getirmistir. Ancak lisansiistii
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programlara basvuru kosullar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisi web sayfasinda ilan edilmistir.
(https://lisansustu.ieu.edu.tr/tr/lisansustu-basvuru-kosullari) Basvurularin degerlendirilmesi sonucu
programin kontenjanina gore ilk siradaki adaylar burs almaya hak kazanmaktadir.

Kurumsal Izleme Raporu’nda “dgretim elemanlarimin uzaktan egitim siirecine ¢cok hizli adapte
oldugunu hem uygulamali hem de teorik dersler i¢in gerekli diizenlemeleri ders igeriklerinde
yansitildigi” konularma iliskin kanit 6rnegi gosterilmesi gerektigi belirtilmistir. Uzaktan egitime
Ozgli Ogretim yontemlerinin ve tekniklerinin gelistirilmesi ve Ogrencilerin aktif katiliminin
arttirilmasina yonelik kaynaklar, paylasilan uygulama onerileri ve verilen egitici egitimlerine iliskin
kanitlar Egitim ve Ogretim bashigi altinda sunulmustur. Ayrica ogretim iiyelerin ve arastirma
gorevlilerinin 6gretim tasarimu siireci, pedagojik yaklagimlar ve dijital 6gretim araglar1 konularinda
bilgi ve beceri edinmelerini saglamak amaciyla 2021 yilinda EKOEGITIM “Etkili Ogretim” mesleki
gelisim kursunu diizenlemis ve egitimi tamamlayan katilimcilar sertifika almaya hak kazanmislardir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve Gelistirme siireglerinin iyilestirilmesi konusunda universite biinyesinde gorev yapan
Proje Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) giiglii yonlerimizden biridir. TTO, dort yildir
TUBITAK 1601 Yenilik Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Yonelik Destek Programi
kapsaminda desteklenmektedir. TTO bu proje kapsaminda Ar-Ge biitgelerini, projeleri, girisimcilik
faaliyetlerini ve fikri mulkiyet haklar1 bilgilerini toplamakta ve raporlamaktadir. Ayrica
arastirmacilara proje yazimi ve fon bulma konularinda destek olmaktadir. TTO’nun
aragtirmacilarimiza sundugu destek sayesinde universitemizde yurutilen ulusal fonlu projeler,
universite sanayi isbirligi projeleri ve uluslararasi fonlu projelerin sayisinda ciddi artis saglanmustir.
[EU tarafindan arastirmacilarina ve ogrencilerine fikri, sinai ve miilki haklar, tasarim ve marka
tescili, lisans anlasmalar1 vb. konularda destek verilmektedir. 2019 yilinda tiniversite biinyesinde
uretilen caligmalarin patentlenebilirlik ve ticari potansiyel degerlendirmelerinin yapilmasini
kolaylagtirmak amaciyla Fikri ve Sinai Miulkiyet Haklar1 Yonergesi hazirlanarak tniversite web
sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Bu kapsamda Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1
Komisyonu da kurulmustur. Bu tiir tesviklerle ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
faaliyetlerine katiliminin stirekliligi garanti altina alinmaya ¢aligilmaktadir.

IEU BAP Yonergesi araciligiyla akademik personelin projelerine finansal destek saglamaktadir.
YOK’iin direktifleri ile {iniversite biitcesinden arastirma icin ayrilan biitge onemli &lciide
artirilmustir. Universite sanayi isbirlikleri alaninda biirokrasiyi azaltmak i¢in BAP Yonergesi 2019
yilinda giincellenmistir. Akademik personelden gelen geribildirimler dogrultusunda BAP
projelerinden butiin birimlerin faydalanabilmesi icin BAP Yonergesinin yenilenmesi c¢alismalarina
baslanmistir ve giincellemenin 2020 yilinda yapilmasi planlanmaktadir. IEU’de yukarida belirtilen
arastirma ve gelistirme stireglerinin iyilestirilmesi mekanizmalarina ek olarak dgretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve arastirmalarin tesvik edilmesi amaciyla su
olanaklar ve destekler sunulmaktadir: Yurtdisi deneyim programi, akademik seyahat destegi, bilimsel
yayin tesviki.

YOKAK’mn 2020 yili IEU Kurumsal izleme Raporu’nd4BAP ve digsal kaynaklara erisim
konusunda kurumsal destegin yayginlastirilmasi” kurumun gelismeye agik yonlerinden biri olarak
ifade edilmistir. Bu konuda iyilesme saglamak amaciyla {iniversitemizde 2021 yili igerisinde bazi
stiregler ve yapilar degistirilmis, BAP burs miktarlari arttirilmis ve TTO tarafindan fakiilte bazinda
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Bu onlemler neticesinde hem BAP biit¢esinden yararlanan
projelerin sayis1 artmis hem de tiniversitenin farkli fakiilteleri de bu kaynaklardan faydalanmaya
baslamistir.

Ayrica arastirma  performansinin  izlenmesi ve© PUKO dongiisiiniin  kapatilmasina  &rnek

61/63


https://lisansustu.ieu.edu.tr/tr/lisansustu-basvuru-kosullari

olarak rektorliik tarafindan hazirlanan rapor neticesinde Bilimsel Yayinlar Tesvik Esaslarinin

degistirilmesini  verebiliriz. Buna gore tesvik miktarlar1 artirilmis ve tesviklerde cesitlendirme
yapilmustir. Ozellikle URAP siralamalari agisindan 6nemli olan Q1, Q2 ve Q3 olarak siiflandirilan
makalelere daha yiiksek tesvik Odenmesine karar verilmistir. Bunun sonucu olarak Bilimsel

Yaymnlar Tesvik Esaslar1 kapsaminda 6gretim elemanlarina 6denin biitge miktar1 2021 yilinda bir

onceki yila nazaran artis gostermistir. 2021 yilinda tesvik kapsamina giren yayin sayis1 %42.95

artmig, bu yayinlar i¢in 6denen tesvik miktar1 ise %56.6 artmistir. Bu baglamda Web of Science

(WOS) tarafindan taranan Q1, Q2, Q3 ve Q4 kapsamindaki nitelikli yayin sayis1 2021 yilinda
%16.67 artarak 161°e ¢ikarken WoS’ta alinan atif sayis1 %21.92 artis géstermistir.

Toplumsal Katki

Kurumun temel degerleri arasinda yer alan toplumsal sorumluluk, toplumsal kaynaklarin etkin
yonetiminden sorumlu olmak ve i¢inde bulundugu cevre ve toplumla birlikte hareket ederek evrensel
bilgi iiretmek, bu bilgiyi yaymak ve uygulamaktir. IEU'iin stratejik temalar1 ise yasam boyu
ogrenme, toplum ve is dinyast ile ortaklik, kuresel etki, sosyal sorumluluk, kalite ve
surdurulebilirliktir. Toplumsal katk: faaliyetleri, hedefler ve stratejiler dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu bir sekilde yurtitiillmeye ¢aligilmaktadir.

Toplumsal katki alaninda universitemizi gugli yonlerinden biri, toplumsal sorumluluk anlayisini
egitim anlayisina da entegre etmis olmamuzdir. Ogrencilerimizin, insanligin bilgi birikiminin
derinligini kavramalari ve hayatlarina sorumlu diinya yurttaslar1 olarak devam edebilmeleri igin
belirli entelektiiel beceriler kazanmalar1 gerektigine inantyoruz. Bu inancin bir sonucu olarak ortaya
cikan farkli alanlarda Genel Egitim Dersleri (GED) dersleri havuzlari olusturulmustur. Her bir
programin 6grencileri en az 12 AKTS GED dersi almak zorundadir. Ogrencilerimizin ders segimi
yapabilecegi GED dersi havuzlarindan biri Etik ve Toplumsal Farkindaliktir. Bunun yan sira bazi
programlarimizda Toplumsal Katilim ve Goniilliilik (Halkla Tliskiler ve Reklamecilik), Toplumsal
Sorunlar (Sosyoloji) gibi dersler sunulmaktadir.

2019 wyilinda kurulan IEU-KREA, yaratici ekonomiler kapsaminda mevcut durum ve potansiyelin
analizi, disiplinler arasi etkilesimin artirilmasi, yaratici ekonomi alaninda ulusal ve uluslararasi
markalarin gelisimine destek olmak yolu ile yerel ve ulusal ekonomiye katki sunmay1 hedefleyen bir
arastirma merkezidir.

IEU toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemekte bu sonuclar1 dis paydaslarla birlikte degerlendirmektedir. Ornegin, IEU 2012 yilindan beri
United Nations Global Compact iiyesidir ve UN Global Compact’in insan haklari, ¢evre, yolsuzlukla
miicadele, ve calisma kosullar1 ve bunlarin alt alanlarindan olusan 10 ilkesini benimsedigini
gostermistir. Iki yilda bir hazirlanan raporlarda IEU’de bu alanlarla ilgili yapilan calismalar
aciklanmaktadir.

Yeni kurulan PUAM’da bir yandan psikolojik sorunlari ¢ergevesinde destek gereksinimi olanlara
hizmet saglanirken, diger yandan farkli psikolojik tami Orneklemlerini igeren arastirmalar
stirdiirilmektedir. Merkezde yetiskinlere yonelik psikolojik danisma hizmeti verilmesinin yani sira,
psiko-egitim calismalar1 ve grup c¢alismalart da yapilmaktadir. PUAM'in toplumsal katki olarak
sundugu 6nemli bir hizmeti, talep eden herkese, her gelir grubunun karsilayabilecegi bir ticret
karsihginda psikolojik destek hizmeti vermektir. I1E U, ilcede ikamet eden ihtiya¢ sahiplerine
sembolik ticret karsiligi damismanlik hizmeti vermek ilizere Balgova Belediyesiyle bir iyi niyet
isbirligi yapmustir.
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2021 yilinda kurulan IEU Cocuk Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezj bilim, sanat, kiiltiir,
dil, saglik, spor ve teknoloji alanlarinda ¢ocukla ilgili toplumun biitiin {iyelerini bir araya getiren, ¢ok
disiplinli projeler iiretme ve uygulama hedefi olan bir kurumdur. IEU Cocuk Universitesi
vizyonunda iiniversite-toplum is birligini gelistirmek, toplumsal ruh sagligim1 desteklemek,
toplumsal farkindalig1 artirmak, cocuk haklarimi korumak ve c¢ocuklar, ebeveynler, egitimciler ve
tiniversite Ogrencilerine yonelik ulusal ve uluslararasi etkinlikler ve projeler gelistirmek yer
almaktadir.

Aralik 2021°de IEU Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani tarihinde hazirlanmis ve yiiriirliige konmustur.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani’nin amaci {iniversitemizin tim calisanlar1 i¢in cinsiyet temelli
esitlikei calisma  kosullarimin  siirekliliginin ~ saglanmast  ve kurum i¢i uygulamalarin
cesitlendirilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda kariyer ve performans gelisimini, kapsayici diyalogu ve
hayat boyu 6grenmeyi destekleyen; cam tavan sendromu, cinsel taciz ve saldiriyla miicadele eden
kurum stratejileri ve mekanizmalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Tim bu toplumsal katki faaliyetlerini yiirlitmemize karsin, toplumsal katki hedeflerine ne derece

ulasildigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalarin sinirli olusu bu alanda IEU’niin gelismeye
acik yonlerinden biri olarak degerlendirilebilir.
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