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A. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

A.1. ILETISIM BILGILERI
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Sakarya
Caddesi,
Prof. Dr. (0232) 488 No:156 can.mugan@ieu.edu.tr
Rektor Can §IMGA 8107 35330 rector@izmirekonomi.e
MUGAN Balgova - du.tr
[zmir /
TURKIYE
Sakarya
Caddesi,

.. Prof. Dr. No:156
ggl:(t;:;as] Murat 530229312) e 35330 murat.askar@ieu.edu.tr
ASKAR Balgova -
[zmir /
TURKIYE
Sakarya
Caddesi,
No0:156
35330 filiz.baskan@ieu.edu.tr
Balgova -
[zmir /
TURKIYE
Sakarya

Caddesi, )
N0 156 levent.gokceer@ieu.ed

Genel Levent (0232) 488 35330 u.tr

Sekreter GOKCEER |[8115 Pellyou ggﬂsterk@lzmlrekonoml.

[zmir /
TURKIYE

Kalite Prof. Dr.
Gelistirme ve |Filiz (0232) 488
Akreditasyon |BASKAN 8466

Direktorliigiic | CANYAS

A. 2. TARIHSEL GELIiSiMi

Izmir Ekonomi Universitesi, izmir Ticaret Odasinin girisimi ile ITO Egitim ve Saglik
Vakfi tarafindan 4633 sayili kanunla, kamu tiizel kisiligini haiz olarak 14 Nisan 2001

tarihinde kurulmustur.

2001-2002 akademik yilinda lisans kademesine Ogrenci alarak Ogretime baslayan
Universite, 4 Mart 2002 tarihinden itibaren yiiksek lisans programlarmmi da agarak
faaliyetlerini lisansiistii seviyede siirdiirmeye baslamistir. Kurulus Kanunu’nda 3 fakiilte,
4 vyiiksekokul, 1 meslek vyiiksekokulu ve 2 enstiti bulunan Izmir Ekonomi

Universitesi’nde, daha sonra sirasiyla Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve
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Tasarim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Tarimsal Teknoloji ve Gida Bilimleri Fakiiltesi,

Hukuk Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve T1p Fakiiltesi kurulmustur.

Universitede toplam 8 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, 9
Uygulama ve Arastirma Merkezi halen bulunmaktadir. Bu akademik birimlerde 30 ayri
programda 6n lisans, 39 programda lisans 6gretimi, 45 programda yiiksek lisans 6gretimi

ve 9 programda doktora dgretimi siirdiiriilmektedir.

Lisans 6gretim programlarmdan ii¢ii ABD-(SUNY) New York Eyalet Universitesi ile

miisterek yiiriitiilen ¢ift diploma programlaridir.

“Mutfak Sanatlar1 ve Yonetimi” ve “Moda ve Tekstil Tasarimi” boliimlerine 6n kayit ile
diger lisans ve on lisans programlarina ise merkezi sistem (OSYM tarafindan

yerlestirilen) ile 6grenci kabul edilmektedir.

Haziran 2015 itibari ile 28 iilkede 156 finiversite ile ERASMUS anlasmamiz, 31

tiniversite ile akademik isbirligi protokoliimiiz bulunmaktadir.

Universitenin kurulusundan bugiine kadar toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari

personel sayisi agagidaki grafiklerde gosterilmistir.
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TAM ZAMANLI OGRETIM ELEMANI SAYISI
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Balgova kampiisiimiiz 38.020 m? arazi i¢inde kurulmus olup 73.371 m? kapali, 28.057 m?
acik alana sahiptir. Ayrica, 9.646 m? biiytikliigiindeki Yabanci Diller Yiiksek Okul Binasi
bir yil gibi kisa bir slirede tamamlanmis ve 2015-2016 &gretim yilinda egitime

baslanmistir.

Izmir Ekonomi Universitesi teknoloji ve saglik alaninda biiyiimeyi hedeflemektir. Bu
baglamda izmir Balgova'da bulunan 21.742 m? arsasinda 17.000 m? biiyiikligiindeki Tip
Fakiiltesi projesi insaatina 2015 yilinda baslanmistir. Ayrica kisa zamanda Izmir

Giizelbahg¢e’de 210.000 m? bir alanda faaliyete gecmesi planlanan ve sadece teknoloji
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boliimlerini igerecek olan teknoloji kampiisiinde Ogrencilerimize genis labaratuvar
imkéanlart sunmayi hedeflemekteyiz. Giizelbahge'de bulunan 210.000 m* Kampiis
arazimiz i¢in, bir uluslararasi proje firmasi ile anlasma yapilmis ve c¢aligsmalar
basglamistir.

Izmir Balgova'da bulunan 21.742 m? arsamizda izmir Ekonomi Universitesi Tip
Fakiiltesi’nin (IEUTF) kendi hastanesi insa edilmektedir. Oncelikli alanlar olarak
belirlenmis olan Onkoloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon basta olmak ilizere tiim
alanlarda cagdas, insana deger veren bir yapilanma icin ¢caligmalara devam edilmektedir.

Saglik turizminin gelistirilmesine de katki saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Ayica, Universitemizdeki derslikler, amfiler, atdlyeler, stiidyolar, laboratuvarlarin listesi,
ogrenci kapasitesi ve metrekareleri laboratuvarin/stiidyolarin/atdlyelerin donanimi EK

1’de sunulmaktadir.

KAPASITE |METRAJ

Konferans Salonu 550 kisi 574 m?
Kiitliphane & Okuma Salonu 185 kisi 1423 m?
Ogretim Elemanlar1 Ofisleri - 6707 m?
Baski Merkezi - 28 m?
Idari Personel Ofisleri - 1862 m?
Mutfak, Yemekhane & Restoran - 1034 m?
Kafeler ('3 adet ) - 942 m?
Biifeler & Kantinler - 822 m?
Ogrenci Yurdu 431 kisi 9163 m?
Acik Anfi 1600 kisi 2465 m?
Revir ( Doktor, hemsire, ilk miidahale ve

. - 82 m?
psikolog )
D Blok Zemin Kat Cok Amagl Salon 251 m?

Spor Tesisleri

1 Adet basketbol sahasi (a¢ik), 370 m?

1 Adet yarim basketbol sahas1 (agik), 185 m?

1 Adet sosyal faaliyet salonu(kapali),( D Blok Zemin Kat Cok Amagcli Salon ) 251 m?
Balgova Belediyesi ile ortak kullanimda suni ¢im nizami futbol sahasi (agik), 1200 m2

Balgova Belediyesi ile ortak kullanimda seyircili voleybol ve basketbol sahast (kapal),
560 m2
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A.3. MISYONU, VIiZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERIi

Misyon

IEU niin misyonu, liderlik vasiflariyla donanmis, girisimci ve elestirel diisiinebilen
nitelikli mezunlar yetistirmek ve 6zgiin arastirmalarla bilime katkida bulunmaktir.
Vizyon

IEUniin vizyonu, kiiresel diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarla
topluma onciiliik eden seckin bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

Kurumun Temel Degerleri

Katilmcilik; evrensel, esnek, ¢ogulcu, isbirligine agik ve seffaf bir akademik cevre
yaratmak,

Yenilik¢ilik; etkili, yaratict ve bilimin iist smirinda disiplinler arasi arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin i¢inde yer almak,

Toplumsal sorumluluk; toplumsal kaynaklarin etkin yonetiminden sorumlu olmak ve
icinde bulundugu cevre ve toplumla birlikte hareket ederek evrensel bilgi tiretmek, bu
bilgiyi yaymak ve uygulamak,

Miikemmeliyetgilik; tim faaliyetlerde en iyiyi aramak.

Universitenin misyon ve vizyonu gergeklestirebilmek amaciyla 2007°den beri 3 adet
stratejik plan hazirlanmistir. Bunlardan ilki 2007-2009 yillarini, ikincisi 2010-2014
yillarini, son hazirlanan plan ise 2013-2023 yillarin1 kapsamaktadir. 2013-2023 yillarini
kapsayan Stratejik Plan’da tiniversitenin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile uyumlu
alti stratejik Oncelik alam1  belirlenmistir. Bunlar; “arastirma/egitim odaklilik”,
“kurumsallagma”, “girisimci  Universite”, “uluslararasilagsma”, “egitimde farklilik

yaratmak™ ve “yeni boliimler ilgi alanlar1” olarak isimlendirilmistir.
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STRATEJIK ONCELIK ALANI 1: ARASTIRMA ODAKLILIK

Izmir Ekonomi Universitesi (IEU) arastirma odakli olmakla bilginin gelistirilmesini ve
yayginlastirilmasini amaclamaktadir. Bu amacin gerceklestirilmesinde tiim paydaslarin

gelisimi de hedeflenmektedir.

IEU, nitelikli arastirmaci kimligiyle 6n plana ¢ikan akademisyenleri biinyesine katmak ve
bu akademisyenleri biinyesinde tutmayi amaglamaktadir. Bu kosulun gergeklesmesinde
IEU, kampiis altyapisinin arastirma icin gerekli donanima sahip olmasi ve kiiresel
gelismelerin  gerekleri dogrultusunda siirekli yenilenmesi gereginin bilincindedir.
Aragtirmalarin, projelerin ve yaratici ¢alismalarin bilimsel yayin ve sunum ile sanatsal

eser ve etkinliklere déniistiiriilmesi ve tiim paydaslarla paylasiimasi IEU niin 6nemli bir

hedefidir.

Aragtirma odakli bir {iniversitede akademisyenlerin tesvik edilmesi 6nemli bir olgudur.
IEU akademisyenlerinin arastirma projelerine maddi destek saglayan mekanizmalari

gelistirmistir.

Arastirma projelerinin ayrica ulusal ve uluslararast fon kaynaklarindan da destek
saglamas1 Oonem verilen konulardir. Disiplinler arasi ¢alismalar, belirlenen oncelikli
aragtirma alanlar1 cercevesinde tesvik edilmektedir. Bu baglamda uluslararasi proje
ortakliklar1 da hedeflenerek IEU niin uluslararas alanda arastirmact boyutuyla taninir bir

tiniversite haline gelmesi hedeflenmektedir.

IEU arastirma odakli bir {iniversite olmay1 hedeflerken bu stratejisinin temelini toplum
yararma oturtmaktadir. Ozel ve kamu sektorleriyle stratejik isbirlikleri yaparak toplumun

gereksinimlerine arastirma yoluyla katki saglayabilmek IEU niin énemli bir misyonudur.

Arastirma odaklilik saglanirken, bu kosulun stirekliligi temelinde yeni arastirmacilarin
yetistirilmesi gereginin bilincinde olarak IEU, doktora programlarinm varligina énem
vermektedir. IEU Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Isletme ve Ekonomi Doktora
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programlari, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ise Uygulamali Matematik ve Istatistik
Doktora Programi sunulmaktadir. Doktora programlarmin sayisinim arttiriimasi IEU niin

oncelikli hedefleri arasindadir.

STRATEJIK ONCELIK ALANI 2: EGITIMDE FARKLILIK YARATMAK

IEU, egitimde farklilik yaratmayi stratejik oncelik alanlarindan biri olarak belirlemistir.
Bu alanda dort ana oOzellige sahip; Ogrencinin Ogrenime aktif katilimini esas alan,
toplumun ihtiyaglarina yonelik, yenilik¢i ve uygulamay igeren koklii bir egitim anlayisi
yerlestirebilmek amaciyla belirledigi hedefler asagida yer almaktadir. IEU bu anlayist
etkin bir bigimde uygulayarak gelecegi yonlendirecek niteliklere sahip Ogrenciler

yetistirmeyi hedeflemektedir.

STRATEJIK ONCELIK ALANI 3: KURUMSALLASMA

IEU kurulusundan bu yana kurumsal ydnetim ilkelerine biiyiik dnem vermektedir. Hizla
bliylidiigli dokuz yilin ardindan gelecek bes yilin1 planlarken, “Kurumsallagsma”
konusunu stratejik oncelik alanlari arasina almis ve bu alanda bugiine kadar izledigi
politikalar1 gelistirmeyi ve her alanda uygulamay1 hedefi olarak belirlemistir. Etkili bir
kurumsal yonetim uygulamasindan bahsedebilmek i¢in, kurumun yapisinin, kiiltiiriiniin,

imajinin, stireglerinin ve politikalarinin bu yonde yapilandirilmasi gerekmektedir.

STRATEJIK ONCELIK ALANI 4: BOLGESEL KALKINMA VE GELISIME KATKI

Izmir ve Ege Bolgesi'nin kalkinmasi, gelisimi ve sosyal acidan gekiciligi IEU niin
basarisini etkileyecektir. Nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilebilmesinde,
basarili 6grencilerin liniversiteye ¢ekilebilmesinde ve dogru kurumsal ortaklarla isbirligi
yapilabilmesinde Izmir ve Ege Bolgesi’nin gelismislik diizeyi ile sosyal ve ekonomik
acidan ¢ekiciligi dnemli rol oynamaktadir. Bu baglamda, IEU Izmir ve Ege Bolgesi’nin
giiclii bir ekonomiye sahip olmasini ve bunu siirdiirebilmesini saglamak ve bodlgede
yasam kalitesini arttirmak i¢in kurum olarak sahip oldugu giicii degerlendirmeye
calisacaktir. Bu amagla IEU, Izmir ve Ege Bolgesi’nde faaliyet gdsteren kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor temsilcileri ve sivil toplum Orgiitleri ile birlikte ¢aligmay1 ve

calisma bulgularini onlarin hizmetine sunmay1 hedeflemektedir.
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STRATEJIK ONCELIK ALANI 5: ULUSLARARASILASMA

“Universite” kavraminin  temel felsefesi gelecegi degistirebilecek fikirlerin
gelistirilmesidir. IEU 21. yiizyilda geleceginin uluslararasi diizeyde bireyler, orgiitler,
kiltiirler ve toplumlarla uyumuna bagh olarak sekillenmesinin kaginilmaz oldugunun
bilincindedir. Bu dogrultuda, arastirma, egitim ve teknoloji transferinde diinya ile
biitiinlesecek sekilde galigmalar siirdiiriilecektir. Ogrencilerinin kiiresel sorunlara duyarl

ve bunlara ¢6zlim arayacak bilingte yetistirilmesi amaglanmaktadir.

STRATEJIK ONCELIK ALANI 6: FINANSMAN VE ALTYAPI

Finansman ve Altyap: Stratejik Oncelik Alani1 IEU niin yukarida belirledigi diger éncelik
alanlarinin ~ gerceklestirilmesinde  biliylkk  Oneme  sahiptir.  Gelir  kaynaklar
cesitlendirilmeden, biit¢enin stratejik hedefler dogrultusunda kullanimi1 saglanmadan
ve gerekli teknolojik ve fiziksel altyap1 temin edilmeden yukaridaki bes temel stratejik
oncelik alani altinda belirtilen hedeflere ulasilmasini zorlastiracaktir. Bu dogrultuda

asagida belirtilen hedeflere ulasmak IEU niin geleceginde énemli rol oynayacaktir.

A.4. EGITIM-OGRETIM HiZMETI SUNAN BiRiMLERI

Universitede toplam 8 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, 9
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu akademik birimlerde 30 programda
on lisans, 39 programda lisans 6gretimi, 29 programda yiiksek lisans 6gretimi ve 8

programda doktora 6gretimi siirdiiriilmektedir.
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FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU Boliim/Program Sayisi
Fen Edebiyat Fakiiltesi S)
Isletme Fakiiltesi 10
Tletisim Fakiiltesi 4
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 6
Miihendislik ve Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi 11
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3
Hukuk Fakiiltesi 1
Tip Fakiiltesi* -
TOPLAM 39
Uygulamali Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu -
LISANS TOPLAMI 42
Meslek Yiiksekokulu 22
Adalet Meslek Yiiksekokulu 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 7
ONLISANS TOPLAM 30
Sosyal Bilimler Enstitiisii 17
Fen Bilimleri Enstitiisii 12
Isletme Enstitiisii 8
LISANSUSTU TOPLAM 37

* 14/8/2014 tarihli Bakanlar Kurulu karari ve 26 Agustos 2014 tarih ve 29100 sayuli
Resmi Gazete ile Tip Fakiiltesi kurulusu Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
uygun goriilmiis olup, 2016-2017 égretim yilinda ogrenci alinmasi planlanmaktadir. Bu
nedenle Tip Fakiiltesi, fakiilte sayisina dahil edilmistir.

**Kilavuzda  kontenjan  ayrilmamis olsa  bile halen ogrencisi  olan  tiim
boliimler/programlar dikkate alinmigtir.

Grafik 4: Universitemizdeki Programlarin Yiizdesel Dagilim
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Universitemizde egitim verilmekte olan béliimler/programlar ve dgrenci sayilart
asagidaki tabloda sunulmaktadir. (Kasim 2015 aktif 6grenci sayilar)

FAKULTE / YUKSEKOKUL/ENSTITU - Egitim | L5 A\
BOLUM / PROGRAM Dili

Matematik 35
Miitercim Terciimanlik (Ingilizce) 175
Psikoloji 400
Psikoloji (Uluslararasi Ortak Lisans Programi) 22
Sosyoloji 75
Fen Edebiyat Fakiiltesi ing. 707
Ekonomi 90
Ekonomi (Uluslararasi Ortak Lisans Programi) 2
Isletme 281
Isletme (Uluslararas1 Ortak Lisans Programi) 4
Lojistik YOnetimi 262
Muhasebe ve Denetim 38
Sigortacilik ve Risk Yonetimi 22
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 147
Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi 123
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 326
Isletme Fakiiltesi ing. 1295
Halkla iliskiler ve Reklamcilik 283
Halkla Iligkiler ve Reklamecilik (Uluslararasi 1
Ortak Lisans Programi)

Medya ve Iletisim 179
Sinema ve Dijital Medya 77
Tletisim Fakiiltesi ing. 540
Endiistriyel Tasarim 136
Gorsel Iletisim Tasarimi 102
Igmimarlik ve Cevre Tasarimi 270
Mimarlik 348
Moda Tasarimi 25
Moda ve Tekstil Tasarimi 65
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ing. 946
Bilgisayar Miihendisligi 212
Bilgisayar Miihendisligi (Uluslararas1 Ortak 1
Lisans Programi)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 241
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 32
Endiistri Miithendisligi 237
Endiistri Sistemleri Miithendisligi 138
Gida Miihendisligi 57
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Insaat Miihendisligi 158
Makine ve Malzeme Miihendisligi 36
Yazilim Miihendisligi 293
Yazilim Miihendisligi (Uluslararas1 Ortak Lisans 4
Programi)

Miihendislik ve Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi | ing. 1409
Hukuk 516
Hukuk Fakiiltesi %30 Ing. |516
Hemsirelik Tr. 40
Saglik Kurumlar1 Yéneticiligi Ing. 14
Saglik Yonetimi ing. 9
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 63
Mutfak Sanatlar1 ve Yonetimi 209
Mutfak Sanatlar1 ve Yonetimi (Uluslararast Ortak 8
Lisans Programi)

Uygulamali Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu ing. 217
LISANS TOPLAM 5693
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 2
Bankacilik ve Sigortacilik 61
Bilgi Giivenligi Teknolojisi 6
Bilgisayar Programciligi 50
Bilgisayar Programciligi (Uluslararas: Ortak 1
Onlisans Programi)

D1s Ticaret 113
Dis Ticaret (Ingilizce) 5
Dis Ticaret (Uluslararas: Ortak Onlisans 6
Programi)

Elektrik 8
Grafik Tasarimi 55
Havacilikta Yer Hizmetleri Yo6netimi 58
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 5
Insaat Teknolojisi 29
Is Saglig1 ve Giivenligi 55
Lojistik (Ingilizce) 6
Lojistik (Uluslararas1 Ortak Onlisans Programi) 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 48
Perakende Satis ve Magaza Y 6netimi 5
(Uluslararasi1 Ortak Onlisans Programi)

Radyo ve Televizyon Programciligi 83
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 63
Turizm ve Otel Isletmeciligi 47
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 27
Meslek Yiiksekokulu Tr. 731
Adalet 83
Adalet Meslek Yiiksekokulu Tr. 83
Cocuk Gelisimi 28
Fizyoterapi 22
Ik ve Acil Yardim 39
Optisyenlik 26
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T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 48
T1ibbi Goriintiileme Teknikleri 23
Yash Bakimu 27
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tr. 213
ONLISANS TOPLAM 1027
LISANS + ON LiSANS TOPLAM 6720

Enstitiiler

Universitemiz biinyesinde 3 enstitii bulunmaktadir.

16/3/2015 tarihli Bakanlar Kurulu karar1 ve 23 Mart 2015 tarih ve 29304 sayili Resmi

Gazete ile Isletme Enstitiimiiziin kurulusu tamamlanmis ve “Sosyal Bilimler Enstitiisii”

biinyesindeki Isletme ve Uluslararasi Ticaret ve Finansman anabilim dalma bagh

programlar “Isletme Enstitiisii” biinyesine aktarilmustir.

Yiiksek Lisans ve Doktora programlart ve ogrenci sayilart asagidaki tabloda

sunulmustur.

Toplam
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
Finans Ekonomisi YL 15
Deneysel Psikoloji YL 9
Ekonomi DR 5
Ekonomi YL 5
Lojistik Yonetimi YL 31
Marka Iletisimi YL 26
Medya ve lletisim Calismalar 15
Ozel Hukuk YL 21
Pazarlama lletisimi YL 7
Saglik Kurulusglar1 Yoneticiligi YL 10
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler DR 6
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler YL 29
Siirdiiriilebilir Enerji YL 19
Tasarim Calismalar1t DR 11
Tasarim Caligmalar1 YL 22
Tasarim Yonetimi YL 1
Yat Tasarim1 YL 9
TOPLAM 241
ISLETME ENSTITUSU
Finans DR 3
Finans YL 8
Isletme YL 40
Isletme DR 15
Isletme Uzaktan Egitim Ingilizce 56
Isletme Uzaktan Egitim Tiirkce 77

14

Izmir Ekonomi Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Haz:rlama Ki/avuzu (Szirim 1.0 —30

/06/2016)




Yoneticiler i¢in Isletme Tiirkge 14
Yéneticiler Igin Isletme Ingilizce 30
TOPLAM 243
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

Akilli Mithendislik Sistemleri YL 3
Bilgisayar Miihendisligi DR 6
Bilgisayar Miihendisligi YL Tezli 17
Bilgisayar Miihendisligi YL Tezsiz 2
Elektrik Elektronik Miihendisligi DR 2
Elektrik Elektronik Miihendisligi YL 5
Endiistri Miihendisligi YL 19
Finansal Matematik 2
Ileri Mimari YL 10
Mimarlik 8
Uygulamal Istatistik YL 1
Uygulamali Istatistik DR 10
TOPLAM 85
GENEL TOPLAM 569

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki “"Avrupa Calismalart” yiiksek lisans programinin
adinin “Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler” olarak degistirilmesi 01/02/2013 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisi ile uygun goriilmiistiir.

Boliimiindeki/Programindaki 6grenimini iistiin basariyla yiiriiten 6grenciler, Cift Anadal
Programi’n1 (CAP) da tamamladiklarinda ayn1 zamanda bagka bir dalda ikinci bir lisans
diplomasi alabilirler. Izmir Ekonomi Universitesi’nde tiim lisans programlari arasinda

cift anadal yapma olanagi bulunmaktadir.

Yan dal programlarimiz ise su sekildedir:
Tletisim Fakiiltesi

. Halkla iliskiler ve Reklamcilik

. Medya ve iletisim

o Sinema Dijital Medya
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

o Matematik
o Psikoloji
o Sosyoloji

Miihendislik ve Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi

. Bilgisayar Bilimleri ve Bilisim Sistemleri
Isletme Fakiiltesi
J Ekonomi
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Isletme

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Lojistik Yonetimi

Muhasebe ve Denetim

Sigortacilik ve Risk Yonetimi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Gorsel Iletisim Tasarimi
Endiistriyel Tasarim
Moda ve Tekstil Tasarimi

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi

A.5 ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BIiRIMLER

Arastirma merkezlerine iliskin 6zet bilgiler asagida verilmistir.

Siirekli Egitim Merkezi - EKOSEM

EKOSEM'in amac1 genellikle liniversitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi
tim alanlarda, akademik programlar disinda siirekli olarak verilecek egitim
programlar1 ve sosyal etkinlikler diizenleyerek ve ilan ederek bu programlar
araciligiyla liniversitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunmaktir.

EKOSEM amaglar1 dogrultusunda, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve
kisilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim programlar1 diizenlemekte, kurslar ve
seminerler vermektedir. (Detayl1 bilgi i¢in; http://ekosem.ieu.edu.tr/tr/)

Bolgesel Kalkinma, Kent ve Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi -
EKOKENT

Merkezin amaci; ulusal kalkinma ajanslar1 ve uluslararasi kuruluslar ile
iniversiteler arasindaki isbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmak iizere
kentsel, bolgesel kalkinma ve ¢evre konularinda bilimsel aragtirmalar yapmak ve
danismanlik hizmetleri vermek ve bu alanlarda arastirma ve uygulama projeleri
planlamak ve yiiriitmektir. Ayrica Kent, bolgesel kalkinma ve ¢evre konularinda
dokiimantasyon, veri bankasi ve izleme birimleri gelistirme c¢alismalarini
yiiriitmek, bu alanlarda Universitede yapilan akademik ¢alismalar1 desteklemek ve
katkida bulunmak diger amacglar arasinda sayilabilir. (Detayli bilgi icin;
http://ekokent.ieu.edu.tr/tr/)

Toplumsal Cinsiyet Sorunlar1 ve Kadin Caliymalar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi - EKOKAM
16

Izmir Ekonomi Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Haz:rlama Ki/avuzu (Szirim 1.0 —30
/06/2016)


http://ekokent.ieu.edu.tr/tr/

14 Ekim 2009 tarihinde kurulan merkezin amaci toplumsal cinsiyet konulariyla
ilgili biling diizeyini artiracak ulusal ve uluslar arasi boyutlarda egitim, arastirma
ve iletisime yonelik etkinliklerde bulunmaktir.

Bu etkinlikler baslica ii¢ grupta ayrintilandirilabilir. Ogrencilere yonelik toplumsal
cinsiyet bilincini gelistirecek uygulamalar, akademik igerikli calismalar ve
kamuyla iletisime yonelik diizenlemeler. Ilki toplumsal cinsiyet konularinda
iiniversitede halen yiiriirliikte olan oryantasyon programinda yer almak, se¢meli
dersler agmak gibi etkinlikleri, ikincisi Tirkiye’de ve uluslararasi alanda bu
konularda ¢aligmalar yapan kisilerle konferans ve sergi gibi cesitli etkinlikleri ve
arastirma projelerini paylagmayi, sonuncusu ise kamuya agik faaliyetler
diizenlemenin yani sira benzer kamu kuruluslariyla iliskiye gegmek gibi ¢abalari
kapsar. (Detayli bilgi igin; http://ekokam.ieu.edu.tr/tr/)

o Afrika Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi - EKOAF

Merkezin amaci, Afrika kitasindaki siyasi, ekonomik ve kiiltiirel gelismeleri takip
ederek, Tiirkiyemin bu kita tlkeleriyle ikili ve cok tarafli iliskilerine ve bu
iligkilerin tarihi, kiiltiirel, siyasi, ekonomik, sosyolojik ve jeopolitik yapisina
yonelik bilimsel aragtirmalar yoluyla 6zellikle arastirma ve uygulama projeleri
planlamak ve yliriitmektir.

Buarastirma ve uygulama merkezi biinyesinde 2014-2015 Ogretim yilinda
aragtirmalar ve projeler yiiriitiilmeye devam etmektedir. (Detaylt bilgi igin;
http://ekoaf.ieu.edu.tr/tr/)

e Avrupa Birligi Arastirma Uygulama Merkezi-EKOAB

EKOAB’nin temel amaci, Avrupa Birligi hakkindaki bilgileri Izmir Ekonomi
Universitesi iginde ve disinda yayginlastirmaktir. Merkezimiz, Tiirkiye-Avrupa
Birligi iliskilerine 6zel ilgi gostermektedir. Aragtirma projeleri ekonomi, politika
ve hukuk alanlarini igermektedir. EKOAB diizenli olarak seminerler ve ¢alistaylar
diizenleyerek uzmanlar1 bir araya getirmekte, AB ile ilgili konularda fikir
aligverislerine ve ulusal ve uluslararasi arastirma merkezleri, kuruluslar, sivil
toplum orgiitleri ve devlet kurumlari ile kurulacak iliskilere ortam hazirlamaktadir.
(Detayl faaliyetler i¢in http://ekoab.ieu.edu.tr/tr)

e Yaraticl Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi-EKOGIRISIM

EKOGIRISIM’in amaci girisimcilik alaninda, akademik calisma ve uygulama
arasinda iligki kuracak disiplinler arasi ve yenilik odakli aragtirmalar yapmak ve
bu konulardaki egitim programlarini desteklemektir.

Merkezin calisma alanin1 akademik arastirmalarin yaninda, is diinyasina, o6zellikle
de kiiciik olgekli ve aile isletmelerine yonelik projeler ile isletme egitimini
gelistirme amaglh aragtirmalar yapmak olusturur. (Detayli faaliyetler i¢in
http://ekogirisim.ieu.edu.tr/tr)

e Liderlik ve Yénetisim Merkezi-EKOLIDER

EKOLIDER’in amaci “Izmir Ekonomi Universitesi misyon ve vizyonunda
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ongoriilen esaslar cercevesinde is, ekonomi ve siyaset diinyasina yon verecek
“Gelecegi yonetecek liderleri yetistirmek” tizere giiglii liderlik, dogru karar verme,
1yl yonetisim ve etik degerleri 6ne ¢ikartan ve bu konularda toplumu bilinglendiren
Ozgiin ¢alismalar yapmaktir.”

Merkezin amaclar1 dogrultusunda gerceklestirecegi faaliyetler; liderlik, 1yi
yonetisim ve etik degerler konusunda;

a) Uygulamali egitim programlar1 diizenlemek, b) Konferans ve seminerler
diizenlemek, c)Arastirmalar yapmak ve sonuglarini arastirma raporlari, makale ve
kitaplar seklinde yaymlamak, ¢) Calisma alamiyla ilgili konularda stratejik
danigmanlik hizmeti sunmak, d) Merkezin ¢alisma alanina iligkin konularda elde
edilen deneyimleri lisans ve lisansiistii seviyedeki egitim programlariyla
biitlinlestirecek caligmalar yapmaktir. (Detayh faaliyetler icin
http://ekolider.ieu.edu.tr/)

e Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi- EKOTAM

[zmir Ekonomi Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde 2005
yilinda kurulan EKOTAM’in amaci, tasarim bilgisi, kurami, tarihi, felsefesi,
egitimi ve uygulamasi alanlarinda arastirmalar yapmak, birikim olusturmak, bilgi
iretmek, yaymak ve uygulamali egitim faaliyetlerinde bulunmaktir. (Detayli
faaliyet i¢in http://ekotam.ieu.edu.tr/)

e Ogretme ve Ogrenme Merkezi-EKOEGITIM

[zmir Ekonomi Universitesi, ‘egitimde miikemmellik’ stratejik hedefi
cercevesinde Ogrencilerinin tatmin edici bir kariyer sahibi olmalarinin yani sira
sorumlu vatandaglar olarak yetigsmelerine yardimci olacak bilgi ve becerileri
kazanacaklar1 bir 6grenme ortami olusturmay! amaglamaktadir. EKOEGITIM bu
amagla kurulmustur. EKOEGITIM hem 6grencilere hem de &gretim elemanlarina,
IEU’deki egitimin niteligini artirmaya yonelik egitim ve destek hizmetleri
sunmaktadir. (Detayl faaliyetler i¢in http://www.ieu.edu.tr/tlc/tr)

e Teknoloji Transfer Ofisi -EMBRYONIX TTO

[zmir Ekonomi Universitesi’nde, Bilimpark A.S., Embryonix Teknoloji Transfer
Ofisi ve Izmir Ticaret Odasi olmak iizere {i¢ ana birim temelli kurulmus,
inovasyon ve girisimcilik baslig1 altinda {iniversite ile sanayi arasindaki teknolojik
katma deger yaratan bir yapilanmadir.

Embryonix-TTO, izmir Ekonomi Universitesi tarafindan desteklenen girisimcilik
ruhunun 6grenci, akademisyen ve sanayi ortaklari arasinda fikir asamasindan
projelendirmeye, bilimsel teknolojiden tiretime kadar tiim sathalarda ihtiyaglari
karsilamak amacindadir.

Projelerden elde edilen ¢iktilarin katma deger saglamasi i¢in sanayiye aktarilmasi,
sanayi ihtiyaglarinin  arastirtlip  projelendirilmesi  hedefiyle  ¢alismalarini
gerceklestirmektedir.

Izmir Ekonomi Universitesi’nin ulusal ve uluslararas: isbirlikleri ile bilimin
destegini almak, bununla yeni teknolojiler liretmek ve topluma fayda saglayan
pazarlara aktarilmasina araci olmak i¢in paydaglar1 Izmir Ekonomi Universitesi,

18
Izmir Ekonomi Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Haz:rlama Ki/avuzu (Szirim 1.0 —30
/06/2016)


http://ekolider.ieu.edu.tr/
http://ekotam.ieu.edu.tr/
http://www.ieu.edu.tr/tlc/tr

Izmir Ticaret Odas1, Ege Geng Isadamlar1 Dernegi, Ege Sanayiciler ve Isadamlar
Dernegi ve Ege Bolgesi Sanayi Odasi tarafindan 06zel bir sirket olarak
kurulmustur. (Detayli faaliyetler igin http://embryonixtto.com/hizmetler/)

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Izmir Ekonomi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(EKODEKK), Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi geregince Mayis 2006'da kurulmus ve yukarida belirtilen
misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda kalite gelistirme c¢alismalarini

yiiriitmektedir.

Izmir Ekonomi Universitesi 2007 yilinda EKODEKK énciiliigiinde ilk stratejik planini
(2007-2009) hazirlamistir. Bundan sonra hazirlanan stratejik plan 2010-2013 yillarini
kapsamaktadir. Son olarak 2013-2023 stratejik plani olusturulmustur. Bu plan, Prof. Dr.
Oguz Esen baskanligindaki Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan Mayis 2013-
Aralik 2013 tarihleri arasinda dokuz aylik bir donemde hazirlanmigtir. Komisyon
tiyeleri, bir Onceki stratejik plani hazirlayan komisyonun iiyeleridir. 2016 yilindan
itibaren Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Direktorliigii adi altinda ¢alismalarini devam

ettirmektedir.

Komisyon, oncelikle, yiiksekogrenimde kiiresel egilimler, tniversiteden ulusal ve
uluslararast  beklentiler gibi {niversitenin gelecegini etkileyebilecek unsurlari
belirlemistir. Komisyon bunu yaparken yiiksekdgrenimde kiiresel egilimlerle ilgili baz
aragtirmalari ve daha Onceki stratejik planlari dikkate almistir. Bulgular, iniversite
yonetimi ile paylagildiktan sonra, 13-15 Eyliil 2013 tarihleri arasinda diizenlenen arama
konferansinda sunulmugstur. Uluslararas1 danigsmanlarin yaptigi sunumlardan ve siirecle
ilgili kisa bir egitimden sonra uzman bir danigmanin yonetiminde gergeklestirilen bu
calismaya Miitevelli Heyet Baskani ve liyeleri, Rektor, fakiilte iiyeleri, idari personel,
ogrenciler, mezunlar ve diger temsilcileri katilmistir. Bu galisma sirasinda katilimcilar
cesitli oturumlarda Stratejik Planlama Komisyonu’nun bulgularimi degerlendirmis,
liniversitenin yeni stratejik planina yonelik ortak goriis olusturmuslardir. Bu ¢alismalarin
sonucunda dort stratejik hedef belirlenmistir. Bunlar Egitimde Miikemmellik,
Aragtirmada Miikemmellik, Kiiresel Goriiniirlik ve Yenilik¢ilik ve Girisimciliktir.
Ayrica alti tema One siiriilmistir: Strdirilebilirlik, Kalite, Kiiresel Etki, Sosyal
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Sorumluluk, Toplum ve Is Diinyas: ile Ortaklik ve Yasam Boyu Ogrenme. Bu stratejik
amaglara ve stratejik temalara ulagmay1 miimkiin kilacak kaynaklar da, Beseri Sermaye,

Altyap1 ve Finansmandir.

Tiim akademik ve idari birimlerden stratejik amaglara ve stratejik temalara yonelik
eylem planlar1 olusturmalar1 istenmistir. Birimlerden gelen eylem planlari sonucunda

stratejik plan son seklini almistir.

Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya cahisiyor?
Universitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik &ncelik alanlari ilk
boliimde verilmisti. 2013-2023 yillar1 stratejik planinda asagidaki amaglar belirlenmistir:
e Tirkiye’nin Onde gelen {niversitelerinden biri olmak ve arastirma ve bilgi
transferi konusunda kiiresel siralamada yer almak
e Arastirma fonunu arttirmak
e Arastirma aglarinin kalitesini ve miktarini artirmak

e Lisansiistii niifusunu genisletmek

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen hedefler Rektorliik onciiliiglinde uygulanmaya
baslanmistir. Senato, Universite Yonetim Kurulu ve {iniversitenin tiim birimleri bu

dogrultuda beklenen ¢alismalar1 yapmayi siirdiirmektedir.

Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

IEU belirledigi misyon ve hedeflerine ulasmak ve elde edilen sonuglarin hedeflerle
karsilastirilmast igin gesitli ¢alismalar yapmaktadir. Bunlar arasinda Miitevelli Heyet,
Senato, Universite Yonetim Kurulu, Komisyonlar, Fakiilte/Yiiksek Okul Kurullar1 ve
Yonetim Kurullart gibi ¢esitli organlarin toplantilarindaki siirekli iyilestirme c¢alismalari,
ogrenci ve calisanlara yonelik anketler, dis ve i¢ degerlendirme-sertifikasyon programlari
ile ilgili ¢alismalar bulunmaktadir. Dig degerlendirme siireglerine 6rnek olarak Avrupa
Universiteler Birligi (EUA) Kurumsal Degerlendirme Programi (IEP) kapsaminda
yapilan i¢/dis degerlendirme ve periyodik gozden gec¢irme ¢aligmalar1 gosterilebilir.
Kalite ¢aligmalarina yol gosteren en 6nemli belge Stratejik Plan’dir. 2013-2023 Stratejik
Plani’nin izlenmesi igin her bir stratejik planin amaglarina ulasilip ulagilmadigini 6lgmek
icin performans gostergeleri belirlenmistir ve bunlarin izlenmesi i¢in asagidaki adimlar

izlenmektedir:

20
Izmir Ekonomi Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Haz:rlama Ki/avuzu (Szirim 1.0 —30
/06/2016)



e Tiim akademik ve idari birimlerden stratejik amaglara ve stratejik temalara
yonelik eylem planlar1 olugturmalart istenmistir.

e Eylem planlarinda bulunan performans kriterleri izlenmektedir

e 2005 yilindan bu yana EKODEKK, 2016 yili itibariyle Kalite Gelistirme ve
Akreditasyon Direktorliigii her yil hazirladigi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme raporlarin1 web sayfasinda yaymlamaktadir.

e Tiim bu ¢alismalar sirasinda akademik ve idari birimlerle bilgi aligverisi

saglanmaktadir.

Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

Universitemizin gelecege yonelik iyilestirme ¢alismalart i¢c ve dis paydaslarin miimkiin
olan en yiiksek orandaki katilmlariyla yapilmaktadir. Ornegin son stratejik planin
yazilmast ve yayinlanmasindan Once kapsamli iki arama konferansi yapilmistir.
Bunlardan birincisi 1 Agustos 2012 tarihinde Izmir’de gergeklestirilmistir. Gelecege
yonelik ortak akil yaratmayi amaglayan arama konferansina Miitevelli Heyet Baskant,
Rektor, Miitevelli Heyet tiyeleri, fakiilte dekanlari, boliim baskanlari, akademisyenler,
rehber Ogretmenler ve idari personel katilmigtir. Arama konferansi kurum disindan
profesyonel bir danigman tarafindan yonetilmistir. Tlim giin siiren arama konferansinin
sabah oturumunda, tiniversitenin gelecek hedefleri masaya yatirilirken, 6gleden sonra
gerceklesen oturumda on farkli grup belirlenen konular tartisarak, ortak kararlar almis ve
bunlart katilimeilara sunmustur. Ikinci arama konferansi 13-15 Eyliil tarihlerinde
Cesme’de yapilmistir. Yukarida belirtildigi gibi 2013-2023 willarmi kapsayan son
stratejik plan bu arama konferanslari sonucunda ortaya c¢ikan goriislere gore

hazirlanmastir.

Universitenin misyon ve hedeflerine ulagmasini saglamak igin stratejik planm yani sira
tiniversite cesitli dis degerlendirme siire¢lerinden ge¢mis, bazi programlarin ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon siireglerini tamamlamis, bazilart ise halen devam etmektedir.

Bu siirecler asagida belirtilmistir.

1) Bologna Siireci: Universitemizin kurumsal dis degerlendirmeye bagl oldugu énemli
bir siire¢ Bologna siirecidir. Avrupa’da Yiiksekdgretim Alani yaratmayi hedefleyen bir

reform siireci olan Bologna Siireci kapsamina 2001 yilinda tilkemizin de dahil edilmesi
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sonrasinda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan calismalara paralel olarak izmir

Ekonomi Universitesi’nde de bu siirece iliskin faaliyetler baslatilmustir.

Ik olarak Universitede verilmekte olan dgretim programlarinda yer alan derslerin AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredileri tespiti i¢in akademik birimlerimizde ¢aligmalar
yiiriitiilmiis ve Universitemiz Senatosu’nda onayin1 takiben yiiriirliige konulmustur.

Universitemizde verilmekte olan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dereceleri
icin DS (Diploma Eki) ornekleri hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu‘ndan 27 Nisan

2005 tarihinde onay alinmistir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2005-2006 6gretim yilindan itibaren zorunlu olarak
uygulanmas1  dngoriilmekle birlikte Izmir Ekonomi Universitesi’nde, ilk lisans
mezunlarinin verildigi 2004-2005 6gretim yilindan itibaren mezun olan tiim dgrencilere

diplomalariyla beraber Diploma Eki verilmektedir.

Universitemizin Ocak 2010°da yaptigi “Diploma Eki Etiketi-Diploma Supplement
Label” basvurusu sonuglanmis ve Izmir Ekonomi Universitesi, Avrupa Komisyonu
tarafindan verilen “Diploma Eki Etiketi-Diploma Supplement Label” almaya hak
kazanmistir. Diploma Eki Etiketi, Avrupa Komisyonu tarafindan yiiksekdgretim
kurumlarma verilen, yiiksekogretim kurumlarinin kalitesini ve saygmligini artiran,

kurumlara uluslararasi giivenilirlik saglayan bir belgedir.

Diger taraftan, Universitemizde verilmekte olan 6gretim programlarinin “Avrupa
Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi” ve “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi” ile uyumlu 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyleri i¢in 68renme c¢iktilarinin hazirlanmasi
ve Ogretim programlarinda yer alan derslerin, is yiikiine dayali AKTS kredilerinin
yeniden belirlenmesi ¢aligmalarinin baslatilmasi 8 Ocak 2010 tarihli Senato toplantisinda
uygun goriilmiis ve belirlenen takvime gore calismalar tamamlanmistir. “Avrupa
Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi” ve “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi” ile uyumlu

yeni 6gretim programlar: 2010-2011 6gretim yilindan itibaren yiiriirliige girmistir.

2011 yili icinde Avrupa Komisyonu'nun her yil verdigi ve yiliksekdgrenimde egitim

kalitesinin énemli bir gostergesi olan AKTS Etiketi'ne (ECTS Label) Universitemiz
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adma yapilan basvuru olumlu sonuglanmis; Izmir Ekonomi Universitesi AKTS Etiketi’ni

alan Tiirkiye’deki ilk vakif tiniversitesi olmustur.

2) Kurumsal Degerlendirme Program (EUA): Universitemiz Avrupa Universiteler
Birligi’nin Kurumsal Degerlendirme Programi kapsaminda dis degerlendirme siirecinden
gecmistir. IEU Mayis 2008°de Avrupa Universiteler Birligi’nin Kurumsal Degerlendirme
Programi’na basvurmustur. Universitemiz bu siirece hazirlanmaya 2005 yili itibariyle
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme cabalarinin bir pargasi olarak baslamistir.
Avrupa Universiteler Birligi 46 iilkenin yiiksekdgretim kurumunu temsil etmekte ve
onlara igbirligi yapmalar1 ve yiiksekdgretim ve arastirma politikalarindaki gilincel
egilimleri takip edebilmeleri i¢in essiz bir platform saglamaktadir. Kurumsal
Degerlendirme Programinin ana odagi ayr1 olarak kurumun i¢indeki ¢aligsma birimleri ve
programlarindan ziyade biitiin olarak kurumun kendisidir. Akademik ve idari kadro ve
dgrenciler de dahil olmak iizere Universitenin biitiin iiyeleri bu programin degerlendirme
siirecine katki yapmaktadir. Universitenin 6zdegerlendirme raporunu sunmasini takiben
10-12 Mart 2009 tarihleri arasinda EUA degerlendirme komitesi iiniversitemizi ziyaret
etmis, akademik ve idari birimlerin temsilcileriyle ve O6grenci gruplariyla miilakatlar
gerceklestirmistir. Birinci ziyarette i¢ kalite diizenlemelerinin arastirilarak kurumun
stratejik gelisiminin iyilestirilmesi ve yapilacak ikinci ziyaretteki konu bagliklarinin
belirlenmesi hedeflenmistir. EUA kapsamindaki ilk degerlendirmeler 2009 Mart ve
Haziran aylarinda gergeklestirilmis ve Kurumsal Degerlendirme Raporu Universitemize
sunulmustur. Raporda belirtilen eksikliklerin giderilmesi ve gerekli iyilesmelerin
saglanmas1 igin bir takip siireci baslamistir. Universitemiz 24-27 Nisan 2012 tarihleri
arasinda Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programi Takip Siirecini
(EUA Follow-up Program) de basariyla tamamlamistir. Her degerlendirme siirecinde

eksiklikler diizeltilmis ve istenen gelismeleri saglamak igin gerekli tedbirler alinmustir.

3) "Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB)"AACSP:
Universitemiz Isletme Fakiiltesi isletme alaninda en eski ve en saygin akreditasyon
kurumu olan AACSP’ye Ekim 2014’ten beri iiyedir. Toplam 1343 {iyesi olan bu kurum
50 iilkeden 745 iiniversiteye akreditasyon vermistir. Universitemiz Isletme Fakiiltesi
akreditasyon silirecinden ge¢gmeye uygun bulunarak ilk asamayi basariyla gegmistir.
Fakiiltede her boliimden bir, Isletme Béliimiinden ise iki dgretim iiyesinin bulundugu bir
akreditasyon komitesi olusturulmus, fakiiltenin misyon ve vizyonunun belirlenmesi ve
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akreditasyon siireci ile ilgili genel bir cergeve cizilmesi i¢in gerekli g¢aligmalara
baslanmigtir. Akreditasyon Oncesi diye anilan ikinci agamada akreditasyon mentorii,
AACSB personeli ve akreditasyon oOncesi Komitesinin degerlendirme ve geri
bildirimleriyle bagvuran kurumun akreditasyon siirecine nasil dahil edecegine dair
kapsamli bir plan gelistirilmesi amaglanmakta ve mentoriin destegiyle 6z degerlendirme
raporu hazirlanmaktadir. 25-27 Nisan 2016 tarihlerinde akreditasyon mentorii

tiniversitemize bir ziyaret gerceklestirmis, fikir ve izlenimlerini iletmistir.

4) MUDEK: izmir Ekonomi Universitesi Miihendislik ve Bilgisayar Bilimleri
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programi MUDEK Miihendislik Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan degerlendirilerek, 1 Mayis
2014 tarihinden itibaren bir sonraki genel degerlendirme tarihi olan 30 Eyliil 2019
tarihine kadar gecerli olmak iizere, akredite edilmistir. Ilk genel basvuru dokiimanlari
hazirlanip Eyliil 2013’te 6n basvuru yapilmis ve bagvuru uygun bulunarak denetlenme
istegi icin tekrar basvuru yapilmasi istenmistir. Bagvuru heniiz yapilmadan Once
basvurma Olgiitlerine uygunlugun saglanmasi i¢in Ogretim programinda birtakim
diizenlemeler yapilmis, bolim se¢meli ders sayisi azaltilmis, GED (General Education
Distribution) genel egitim derslerinin sayist artirilmistir. Ayrica fizik laboratuvarlarinda
sadece soru c¢oziimii degil aktif deneylerin de yapilmasi saglanmig ve uygulama

derslerinin tanitim bilgileri aktif deneyler de olacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

MUDEK denetleyicileri gerekli dokiimanlar1 inceledikten sonra iiniversitemizi ziyaret
etmisler, dokiiman iizerindeki bilgileri denetlemisler, Onerilerini ve ek diizenleme
isteklerini iletmislerdir. Bu ziyaret sirasinda denetgiler 6grenciler, idari personel, 6gretim
tiyeleri ve elemanlari, fakiilte ve iniversite yoOnetiminden temsilcilerle miilakatlar
gerceklestirmis, kiitliphane ve laboratuvarlar1 gezmistir. Denetgiler dijital hale getirilen
son dort senelik 0gretim programini ve yapilan devre deneyleri rastlantisal bir sekilde
gozden gecirmislerdir. Denetleyicilerin raporunda belirttigi ek bilgi ve dokiimanlar
tamamlanip iletilmistir. Son asamada MUDEK Kurulu tarafindan degerlendirilen
bagvurumuz olumlu sonuglanmis ve programimiz 1 Mayis 2014 tarihinden itibaren bir
sonraki genel degerlendirme tarihi olan 30 Eyliil 2019 tarihine kadar gecerli olmak {izere,

akredite edilmistir.

Izmir Ekonomi Universitesi Miihendislik ve Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi Yazilim
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Miihendisligi Lisans Programi benzer siireclerden gecerek MUDEK Miihendislik Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan degerlendirilerek, 1 Mayis
2015 tarihinden itibaren bir sonraki genel degerlendirme tarihi olan 30 Eyliil 2020

tarihine kadar gegerli olmak iizere akredite edilmistir.

5) ACCA: Universitemiz Isletme Fakiiltesi Muhasebe ve Denetim Lisans Programi
Tirkiye'de ilk ve tek ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) tarafindan
akredite edilmis program olma 6zelligini tasimaktadir. Akreditasyona bagvurmak ic¢in 6n
hazirliklar yapilmis ve 2015 Nisan ayinda bagvurulmustur. ACCA ders igerikleri ve sinav
kagitlarin1 incelemis ve Temmuz 2015’ten baslayarak haftalar itibariyle ACCA egitim
ekibiyle diizenli olarak kampiiste ¢evrimigi toplantilar yapilmistir. On degerlendirmeden
sonra Muhasebe ve Denetim Lisans Programinin ACCA akreditasyonu almak i¢in uygun
altyapiya sahip olduguna karar verilmistir. Oncelikle programdaki derslerle ACCA’nin
derslerindeki konular matris halinde ele alinmig ve derslerin igerikleri konu konu ACCA
gerekleriyle uyumlagtirilarak ACCA Egitim Birimine sunulmustur. Onlardan gelen geri
bildirimlere gore derslerle ilgili gerekli diizenlemeler yapilmis ve her dersle ilgili
ACCA’nin sinav Olgiitlerine uygun olacak sekilde ornek sinav kagitlart hazirlanmis ve
ACCA Egitim Birimine gonderilmistir. Sinavlarla ilgili geri bildirimler alinarak gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Tim yenilikler (ders eklenmesi, ders igeriklerinin
degistirilmesi vb.) ilgili kurullarda goriisiilerek Senatoya sunulmustur. Senatonun
onaymdan sonra Muhasebe ve Denetim Programimizin ders programi degistirilerek web

sitemizde ilan edilmistir.

6) EAQUALS (Excellence Through Accreditation of Quality in Language Learning
SERVICES): Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, Avrupa'da yabanci dil egitim ve dgretim
alaninda egitimin kalitesini belgeleyen en 6nemli kuruluslardan biri olan Avrupa Dil
Egitimi Kalite Denetim Konseyi (The European Association for Quality Language
Services-EAQUALS) tarafindan gergeklestirilen akreditasyon siirecini 2011-2012
ogretim yilinda basariyla tamamlayarak, ii¢ programda (ingilizce Hazirlik programu,
Ikinci Yabanci Diller, Lisans Ingilizce programinda) kalite belgesini almistir. EAQUALS
(Excellence Through Accreditation of Quality in Language Learning SERVICES)
Belgesi Nisan 2012-30 Haziran 2016 tarihleri arasindaki dénem igin gegerlidir.

7) CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages):
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Yabanci Diller Yiiksekokulumuz 2004 yili Temmuz ayindan bu yana Cambridge
Universitesi onayli CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other
Languages) merkezidir. Bu tarihten itibaren agilan tam ve yar1 zamanli CELTA
kurslarinin ~ tamami ~ Cambridge  Universitesi  Assessment  boliimii  tarafindan
gorevlendirilen bir uzman tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmede,
merkezin fiziki kosullarmin yeterliligi, 6gretim kadrosunun uzmanligi ve kursiyerlerin

memnuniyeti 6l¢iilmektedir. Merkezimiz bu degerlendirmelerden basariyla gegmistir.

Bologna Siireci, Avrupa Yiiksekogretim Alani yaratmay: hedefleyen bir reform siirecidir
ve liniversitemiz bir dis degerlendirme arac1 olan Bologna siirecine programlarini uyumlu
hale getirme asamasindadir. Bu amagla 6grenim programlari, ders igerikleri ve gerekli
tiim egitim araclan siirekli gzden gegirilmekte, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin 6z

degerlendirme siiregleri ile gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

[zmir Ekonomi Universitesi gerek akademik, gerek idari birimlerinde kalitenin
korunmas1 ve gelistirilmesi amaciyla, uluslararas1 ve ulusal kuruluslardan akreditasyon
alma calismalarini siirdiirmektedir. Bu ¢alismalar yukarida akreditasyonla ilgili boliimde
aciklanmistir. Belli periyotlarla yapilan denetimler sonucu yapilan iyilestirme ve
gelistirmeler denetim kuruluglarina rapor olarak bildirilmekte ve uygun bulundugu i¢in

akredite olma durumu stirdirilmektedir.

Avrupa Komisyonu'nun her yil verdigi ve yliksekogrenimde kalitenin Onemli bir
gostergesi olan Diploma Etiketi (DSLabel)’ni 2011 yilinda ve Tiirkiye’de ilk vakif
tiniversitesi olarak AKTS Etiketini (ECTS Label) 2012 yilinda alan {iniversitemizin,
buna iliskin siiregleri nasil islettigi yukarida agiklanmistir. Yenilenme siireglerinde
gerekli calisma ve iyilestirmeler siirekli yapilmaktadir. Diploma Etiketi (DSLabel)’nin

2014 yilinda yenilenmesi bu ¢aligmalarin sonucudur.

Universitemiz Isletme Fakiiltesi’nin iiye kabul edildigi Ingiltere’deki ACCA
(Profesyonel Muhasebeciler Birligi) tarafindan, iiniversitemize bagl Isletme Fakiiltesi
blinyesindeki Muhasebe ve Denetim lisans programinin akredite edildigi ve buna iliskin
caligmalar yukarida agiklanmistir. ACCA  Akreditasyon belgesinin alinmasiyla
ogrencilerimizin uluslararas1 gegerliligi olan bu birlige ait Mali Miisavirlik Sertifikasin
almak i¢in akreditasyon verilebilecek 9 simavin 6’sindan muaf tutulmalar olanakli hale
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gelmigtir. Boylece Ogrencilerimiz mezun olduklarinda ACCA Mali Miisavirlik
Sertifikasini alabilmek icin gerekli ek sinavlari da basariyla gegtikten sonra diinyanin her
yerinde mali miisavirlik yapabilecektir. Su anda iilkemizde 4 yillik tiniversite mezunu
olup, staj smnavina girmis, 3 yil staj yapmis ve ardindan 8 mesleki sinava girmis mali
miisavirler yalnizca 9 sinavdan muaf olmaktadirlar. Su haliyle muafiyetler 1.1.2016 ile

31.12.2020 arasinda mezun olacak 6grencilerimizi kapsamaktadir.

Tirkiye’de bir {liniversitenin dis degerlendirmesi i¢in gbz Oniine alinacak ol¢iitlerin en
onemlilerinden biri, {iniversite giris sinavlarinda siralamasi ve tercih edilmesi ile ilgili
niteliksel ve niceliksel verilerdir. Ancak, bir¢cok sebeple bu veriler kesin bir
degerlendirme i¢in yeterli degildir. Ekonomik sebeplerle, doluluk orani agisindan vakif
tiniversitelerinin devlet {iniversiteleri ile ayn1 kategoride ele alinmamasi uygun olacaktir.
Bu acidan, burslu olarak tercih edilme oranlart daha degerlidir. Yine, tiniversitelerin
kontenjanlar1 farkli oldugundan, herhangi bir béliimle ilgili taban puanlar degerlendirme

acisindan hatalara neden olabilir, tavan puanlarinda dikkate alinmasinda yarar vardir.

Bu cergcevede, 2015 yili verilerine gore, tiniversitemizi tercih eden adaylarin basari
siralamas1 ve puan miktarina gore nitelikleri, ilk bes tercihinde iiniversitemizi gosteren

Ogrenci sayist ve oranlarini gdsteren tablo asagida sunulmaktadir.

180 PUAN
ORTALAMA
ALAN ADAY  |ORAN (1/2)
BASARI SIRASI (D) |52V ()
DIL 1 16616 52624 0,31574947
MF 1 - 259144 -
MF 3 210196 263139 0,79880215
MF 4 128708 251830 0,51109082
T™ 1 300711 470676 0,63889172
™ 2 161046 498207 0,32325118
T™ 3 177809 532001 0,33422682
TS1 257300 409291 0,62864808

Tablo 1: Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi “Ogrencilerin puan
tiirline gore (SOZ/SAY/EA/DIL) Universite giris stnavi basar1 siralamasi ortalamast /

Ilgili puan tiiriine gére 180 puan ve iizeri alan aday sayis1”
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2015
Universitemizi i1k Bes

Fakiilte/Yiiksekokul Tercihinde Gosteren Aday
Sayisi

Miihendislik ve Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi 1534

Fen Edebiyat Fakiiltesi 975

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 728

Isletme Fakiiltesi 663

Iletisim Fakiiltesi 349

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 124

Hukuk Fakiiltesi o941

Meslek Yiiksek Okulu 2103

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2101

Adalet Meslek Yiiksekokulu 226

Tablo 2:. Universitemizi ilk bes tercihinde gdsteren dgrenci sayisi

a)  Ilk bes tercihinde IEU yii tercih eden aday sayis1 / IEU”yii tercih eden toplam
aday sayisi
9344 / 25514 = %37

b)  IEU’yii tercih eden toplam aday sayis1 / IEU toplam kontenjan saysi
25514 / 1857 = %13,56

c) Ik bes tercihinde IEU"yii tercih eden aday sayis1 / IEU toplam kontenjan sayisi
9344 / 1857 = %4,96

Tablo 3: Universitemizi tercih eden dgrenci orani

Universitenin akademik yeterlili§inin dis denetim araglarindan bir digeri, lisansiistii
programlarin tercih edilme oramidir. Universitemizde lisansiistii egitimler {i¢c enstitii
tarafindan verilmektedir. Yenilikcilik ilkesi temelinde, Isletme Enstitiisii lisansiistii
programlarinin bir kismin1 uzaktan egitim yolu ile vermeye baslamistir. Bes yilda
lisansiistli programlarin gerek Tiirk (T), gerek yabancit uyruklu (YU) o6grenciler
tarafindan tercih sayilarinin artmasi, bir dis denetim araci olarak iiniversitemizin siirekli

iyilestirme ¢alismalarinin sonucu olarak goriilmelidir.
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2011- 2012- 2013-2014 2014-2015 2015-2016
2012 2013
Sosyal Bilimler 50T+1 | 65T+5 72T+6 YU |95T+9YU |130T+13
Enstitiisii YU YU YU
Fen Bilimleri 21T+ |16 T+- 25T+3YU |42T+1YU |[41T+3YU
Enstitiisii YU YU
Isletme Enstitiisic | 42 T+3 |40 T+5 39T+6 YU |33T+2YU |21 T+4YU
(Uzaktan egitim YU YU
disinda)
Isletme Enstitiisii | 23 T+ | 35 T+1 91T+1YU |116 T+1YU |134T+-YU
Uzaktan Egitim YU YU
Toplam 136 156 227T+16YU | 286T+13YU | 326T+20YU
T+4YU | T+11YU

Tablo 4: Son Bes Yilda Lisansiistii Programlara ve Uzaktan Egitim Programlaria Kayzt
Olan Ogrenci Sayilar

Izmir Ekonomi Universitesi, her yil bu veriler iizerinden, fakiilte ve bdliimlerden
baglayarak her diizeyde durumunu irdeleyerek, daha iyi bir iiniversite olabilmek

acisindan yapilmasi gerekenleri belirlemekte ve uygulamaktadir.

Universitemiz, her yil diizenli olarak Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan
denetlenmekte, bildirilen eksiklikler ve hatalar diizeltilerek, tekrar rapor halinde YOK’e

sunulmaktadir.

ODTU Enformatik Enstitiisii  biinyesindeki University Ranking by Academic
Performance (URAP) Arastirma Laboratuvarinin, lisans diizeyinde mezun vermis ve
YOK Bilgi Yénetim Sistemi'nin ilgili tablosunda yer almis olan Tiirkiye’deki 130
{iniversite arasinda, Web of Science/InCites gibi uluslararas1 kaynaklar ile YOK’iin
yayinladigi verileri kullanarak 2015-16 yili i¢in yaptig1 degerlendirmede, {iniversitemiz

bir¢ok kriter agisindan 6n siralarda yer almistir.

URAP 2015-2016 yili iiniversiteler siralamasinda Izmir Ekonomi Universitesi’nin

durumu asagidaki tabloda sunulmaktadir.
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Siralama Toplam iiniversite | Izmir Ekonomi
sayis1 Universitesi’nin sirasi
2000 yilindan sonra kurulan 58 17
iiniversiteler
Tip Fakiiltesi olmayan iiniversiteler 58 20
Vakif liniversiteleri 35 18
2000 yilindan sonra kurulan ve 53 17
doktora 6grencisi olan liniversiteler
Tilim iiniversiteler 130 80

Tablo 5: URAP 2015-2016 y1l1 iiniversiteler siralamasinda izmir Ekonomi
Universitesi’nin durumu
Bu siralamada iiniversitemiz, izmir ilinde {i¢ devlet iiniversitesinden sonra gelen ilk vakif
tiniversitesi olmakta, bu yerini daha iyi hale getirme amaciyla ¢aligsmalarinda dikkate

almaktadir.

TUBITAK girisimci ve yenilikgi iiniversite endeksi, iiniversiteleri bes ayri yetkinlik
boyutunda toplam 23 gosterge iizerinden degerlendirmektedir. Buna gore liniversitemizin

2012 yilindan bu yana durumu ve siralamasi agagidaki tabloda yer almaktadir.

Yil 2012 2013 2014 2015
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma 8,3 7,5 6,8 8,5
Yetkinligi Puani

Fikri Miilkiyet Havuzu Puanm 4.4 0,0 5,6 3,1
isbirligi ve Etkilesim Puani 5,8 11,8 14,4 12,0
Girisimcilik ve Yenilikgilik Kiiltiir Puan1 8,6 9,6 7.8 5,0
Ekonomik Katki ve Ticarilesme Puani 3,8 3,8 4.3 54
Toplam Puan 31 32,6 38,95 33,98
IEU Siralamasi 34 35 28 39

Tablo 6: Yillara gore Izmir Ekonomi Universitesi’ nin Durumu

Bu endeks, iiniversitemizde akademik bir dis degerlendirme araci olarak dikkate

alinmakta, sonuglarina gore iyilestirme icin gerekli plan ve programlar yapilmaktadir.

C. EGITIM VE OGRETIM

PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Programlarin egitim amaclarimin  belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programmmn) tasarnminda i¢ ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede

gerc¢eklesmektedir?
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Izmir Ekonomi Universitesi, egitim alanindaki faaliyetlerinin tasarrminda dis ve ic
paydaslarinin katkilarin1 6nemsemekte, bu katkilar1 farkli sekillerde degerlendirmeye
almakta ve uygulamaya koymaktadir.

Universite nin giincel Stratejik Plani’nda yer alan “Toplum ve Is Diinyas1 ile Ortaklik”
baslikl1 Stratejik Tema, bu yaklasimi dogrudan yansitmaktadir. Buna gore “IEU, toplum
ve is diinyasi ile ortaklikla ilgili faaliyetlerini siirdiirmek ve gelistirebilmek i¢in asagida
belirtilen amaglar tlizerinde odaklanmaktadir”. Bu amaglardan ii¢li dogrudan egitim
programlarina dairdir:

e Is diinyas1 ve sanayi temsilcileriyle toplantilar diizenlenmesi ve Ogretim
programuyla ilgili olasi iyilestirilmeler yapabilmek i¢in kendilerinden program ve
ogrenme ¢iktilariyla ilgili geri bildirim alinmasi,

e Sanayinin ve toplumun yeni ortaya c¢ikan ihtiyaclar1 icin yeni programlar
tasarlanmasi,

e Sivil toplum oOrgiitlerinin, kamu ve 6zel kurumlarin isteklerine gore olusturulmus
0zel programlar sunulmasi.

e Stratejik Plan’da ayrica “Egitimde Miikemmellik” hedefine ulagsmak ve bu
dogrultuda Ogretim programlarmin gilincelligini korumak amaciyla benimsenen
asagidaki adimlar tanimlanmistir:

e Isverenler, mezunlar ve diger paydaslarla isbirligi yaparak toplumun ihtiyaglarina
cevap verebilecek programlarin olusturulmas,

e  Ogretim programu gelistirirken 6grencilerden geri bildirim alinmast,

e Daha esnek ve disiplinler arasi programlarin tasarlanmast ve 6grencilerin bolim
disindan daha fazla segmeli ders almaya 6zendirilmesi,

e Ogretim programinin siirekli gelistirilmesi, 6grenci deneyimlerinin yansitilmast,

e Yeni gelismekte olan alanlar i¢in yeni programlar sunulmasi.

Universitenin, dis paydaslarinin egitim programlarma dair katkilarindan faydalanmasinin
yollar1 oldukga gesitlidir. Ornegin Miitevelli Heyeti’nin baz iiyeleri ayn1 zamanda Izmir
Ticaret Odasi’nin da {iyesidir. Miitevelli Heyeti, rekabetci ve siirdiiriilebilir kalmak ve
ayni zamanda stratejilerinin kurumsal vizyon ve misyonlartyla tutarli olup olmadigin
belirlemek i¢in dis cevreyi titiz bir sekilde analiz etmektedir. Bu analiz egitim
amaclarinin belirlenmesi ve programlarin tasarimini da kapsamaktadir. Benzer isbirlikleri
IZTO disindaki ¢esitli diger meslek odalariyla da gerceklestirilmekte, s6z konusu

odalarin katkilar1 g6z 6nilinde bulundurulmaktadir.
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Universite ve is cevreleri arasindaki diger bir onemli iliski de {iniversitedeki iki
fakiiltenin danmisma kurullar1 aracilifiyla saglanmaktadir. 2005°ten beri hem Iletisim
Fakiiltesi’nin hem de Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin danisma kurullarinda
bolgedeki ilgili sektorlerden is adamlari ve temsilciler bulunmaktadir. Danisma Kurullart
ve Fakiilte Kurullar1 diizenli olarak yilda iki kez toplanmaya calismaktadir. Bu
toplantilarda Danisma Kurullari, Fakiilte Kurullarina sektordeki gelismelerle ilgili bilgi
vermekte, Fakiilte Kurulu ise Danigma Kurulunu fakiilteden ¢ikacak projeler, o yil
icindeki potansiyel stajyer 6grenci sayist ve sektor temsilcilerinin katkida bulunmasi

beklenen atdlye ¢aligmalar1 gibi konularda bilgilendirmektedir.

Universite ve dis paydaslar arasindaki bir baska énemli iliski de atdlye dersleri {izerinden
kurulur. Bu dersler iiniversitenin pek ¢ok boliimiinde diizenli olarak sunulmaktadir.
Zorunlu olan bu dersler esasen is piyasasinin iiyeleriyle iiniversite Ogrencilerinin
birbirlerini daha iyi tanimalar1 amaciyla diizenlenmektedir. Derslerde her hafta ilgili bir
sektorden is diinyasinin bir temsilcisi 6grencilere sunum yapmak icin davet edilmektedir.
Bu dersler gelecekteki galisanlar olacak 6grencilerle onlarin potansiyel isverenleri olacak

15 adamlar1 arasinda baglanti olusturma konusunda etkili olmaktadir.

Universitenin i¢ ve dis paydaslarinin egitim amaglarmin belirlenmesi ve programlarin
tasarimi hususundaki katkilarindan faydalanmak amaciyla gelistirdigi yontemlerden bir
digeri ise belirli araliklarla yapilan Arama Konferanslarr’dir. I¢ ve dis paydaslarin,
tiniversitenin giincel durumunu ve gelecege dair projeksiyonunu tartistiklari bu
forumlarda, egitim amag¢ ve programlar1 6nemle lizerinde durulan basliklar arasinda yer

almistir.

Programlarin  yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil
belirlenmektedir?

Izmir Ekonomi Universitesi’nde sunulan egitim programlarmin yeterliliklerinin
belirlenmesi i¢in benimsenen temel yontem Bologna siirecidir. Bu kapsamda programin
yeterlilikleri belirlenmekte ve dersler ile iligkilendirilmekte, her bir dersin program
yeterliliklerine olan katkist belirtilmektedir. Bu yeterlilikler mezun 6grenciler tarafindan

degerlendirilmektedir.
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Yeterliliklerin  degerlendirilmesinde, &grencilerin  mezuniyetinin ardindan yapilan
anketlere ilaveten, Ogrencilerin calistiklar1 kurum ya da firmalardan alinan geri

bildirimler ve staj degerlendirme raporlar islevsel bir sekilde kullanilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta mudir?

Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu gz dniinde bulundurulmakta ve Universite web sayfasinda
ilan edilmektedir. S6z konusu bilgilere asagidaki adresten ulasilabilir.

http://ects.ieu.edu.tr/new/tyyc.php

Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmakta midir?

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilmakta
ve Universite web sayfasinda ilan edilmektedir. S6z konusu bilgilere asagidaki adresten
ulasilabilir.

http://ects.ieu.edu.tr/new/syllabus.php?section=ce.cs.ieu.edu.tr&course_code=SE 115

Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Izmir Ekonomi Universitesi’nde programlarm kurulmasi ve Ogrenci alimi ile ilgili
stiregler asagidaki gibidir;

- Fakiilte / Yiksekokul / Enstitiler kurulmasi istenen programlari kurullarinda
belirledikten sonra

http://www.yok.gov.tr/web/guest/egitim-ogretim-dairesi-
baskanligi;jsessionid=BEA1E6FDC9B21F9905FE342F473909BD sayfasinda yer alan

kriterlere uygun olarak hazirlanan raporlart Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina

gonderilmek iizere Universite Senatosu’na ve Miitevelli Heyet’ine onay i¢in sunarlar.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan uygunluk verilen boliimlere/programlara
Ogretim elemanlar1 atanir/alinir ve 6grenci almak i¢in Fakiilte / Yiiksekokul / Enstitiiler
ayni adreste belirtilen bilgileri hazirlayarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
gonderilmek iizere Universite Senatosu’na ve Miitevelli Heyet’ine onay igin sunarlar.
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Senato kararlarinda yeni bdliimlere/programlara iliskin kontenjanlar, hazirlik smifi

bilgileri, egitim dili bilgisi gibi bilgiler yer alir.

Programlarin egitim amaglari ve kazammmlari kamuoyuna ac¢ik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari hem boliimlerin web sitelerinde hem de
AKTS katalogunda kamuoyunun bilgisine sunulur. AKTS katalogu i¢in bakiniz:
http://ects.ieu.edu.tr/new/index.php

OGRENCI MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri  (AKTS)

belirlenmektedir.

Ogrencilerin  yurt i¢ci ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
ger¢eklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS
kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi)

ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar1 nasil tesvik
edilmektedir?

Universitemizde sunulan egitim programlarinin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol
almalar: farkli yontemlerle saglanmaktadir. “Ogrencilerin katilimini saglamak™ olarak
Ozetlenebilecek bu yoOntemlerden biri, 6grencilerin derslere devam zorunluluklari
bulunmasi gibi somut katilimi tesvik eden bir kurala, uygulamaya dayanmaktadir. Bir
diger yontem ise programlar kapsaminda sunulan derslerin bir kisminin uygulama odakl
olmasidir. Stiidyo dersleri, atdlye dersleri ve bitirme projeleri derslerinde gergeklesen soz
konusu uygulama-merkezlilik sayesinde, dersler akademisyenlerin gozetimindeki
ogrencilerin maksimum katilim1 esasina dayanmaktadir. Bircok program kapsaminda
zorunlu olan stajlar ise oOgrenci katiliminin, kampiis disinda yani is hayatinda

gerceklesmesini dogurur. Ogrencilerin programlar kapsaminda sunulan derslere katilimin
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bir baska 6rnegi ise donem sonu uygulanan ders degerlendirme anketleridir. Bu sayede
derslerin degerlendirilme ve yeniden tasarlanma siiregleri 6grencilerin ortaya koyduklar

girdiler lizerine insa edilir.

Ogrencileri programlarin yiiriitiilmesine dair katkilari, yonetim siireglerinin pargasi
olmalarryla da gerceklesir. Ornegin {iniversitenin 6grenci konseyi bu tiir katilimin
derinlesmesi hedefini yansitir. Ayrica boliimler tarafindan diizenlenen 06grencilere
yonelik toplantilar, forumlar bdliim diizeyinde gergeklesen yonetsel faaliyetlerin
sekillenmesinde onemli rol oynar. Ogrencilerin programlarin vyiiriitiilmesinde dair
stratejik karar mekanizmalarina dahil olmalariin bir diger 6rnegi ise iiniversite yontemi
tarafindan diizenlenen Arama Konferansi gibi stratejik kararlarin sekillendigi toplantilara

Ogrenci ve mezun dgrenci katiliminin tesvik edilmesidir.

Basar1 o6lgme ve degerlendirme yéntemi (BODY) hedeflenen ders égrenme
ciktilarina ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmakta ndir?

IEU biinyesinde yer alan tiim akademik programlar igin program yeterlilikleri ve buna
bagli ders O0grenme c¢iktilart belirlenmistir. Program yeterlilikleri ve ders 6grenme
c¢iktilart o programdan mezun olacak ya da dersi tamamlayacak bireylerin sahip olmalari
gereken ortak ozellikleri ve bilgi ve beceri seviyelerini belirtmektedir. Bu yeterlilikler
ogrenciler tarafindan her donem sonunda elde ettikleri kazanimlara gore
degerlendirilmektedir. Program yeterliliklerinin ger¢eklesme oranlart {iniversitemizin
tim akademik programlar1 i¢in hesaplanir ve gerceklesme oranlari tiim fakiilteler ve

yiiksekokullar i¢in degerlendirilir.

Her bir program i¢in basar1 oranlar1 hesaplanirken, o programin 6gretim planinda yer
alan tlim dersler dikkate alinir ve derslere kayitlanan tiim bolim 6grencilerinin derslerin
ogrenme ciktilarina dair doldurduklari "Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi"
ile "Ogretim Ciktilar1 ve Ogrenci Isyiikii Anketi" kullanilir. Ogrenciler tarafindan ders
ciktilarin1 degerlendirme amaciyla doldurulan bir bagka geri bildirim anketi iSe her
akademik yilin sonunda doldurulan Mezuniyet Anketi’dir. S6z konusu anketlerde yer
alan sorular Bologna siirecine uyumlu olarak olusturulmustur. Tiim anketler boliimler
tarafindan degerlendirilir ve gerekli goriildiigii halde basar1 6lgme ve degerlendirme

yontemi yeniden gézden gegirilir.
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Programlar i¢in basar1 oranlar1 hesaplanirken, donemsel anket verilerinin, dersi veren
Ogretim iiyesinin ders ve program yeterlilikleri matrisinde belirledigi katk: diizeyi dikkate
almarak agirlikli ortalamalar1 hesaplanarak elde edilir. Fakiiltelere ait basar1 oranlari
hesaplanirken, o fakiilte bilinyesinde bulunan tiim programlarin basar1 oranlarinin
aritmetik ortalamasi alinir ve liniversite geneli i¢in de tiim fakiilte ve yiiksekokullarin

basar1 oranlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanir.

Ornegin, Universite geneli igin program yeterliliklerinin ger¢eklesme oranlar1 2010-2011
Glz ve 2014-2015 Giliz donemleri araliginda incelendiginde, bir artis oldugu
gozlenmektedir. 2010-2011 Giiz doneminde program yeterliliklerinin gerceklesme orani

%82 iken bu oranin 2014-2015 Giiz doneminde %85 e yiikseldigi gézlenmistir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin nasil
bir yontem (smmavlarin/notlandirmamn/derslerin  tamamlanmasimin/mezuniyet
kosullarmin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis Kkriterlere dayanmasi, vb.)
izlenmektedir?

“Lisans Egitimi, Smavlar ve Degerlendirmelere Iliskin Akademik Kurallar ve
Yonergeler” akademik takvim, ders programlari, ders yiikii, sinavlar ve degerlendirmeler
ve notlandirma politikalarina iliskin ilkeleri ve kurallar1 belirler. Ogrenciler aldiklari
diger smavlar ve yaptiklart akademik c¢alismalarin yaninda bir final sinavina tabidirler.
Her donem, 6grencilere en az bir ara sinav verilir. Ara simavlarin tarihleri donem iginde
ilgili 6gretim elemani tarafindan duyurulur. Ara smavlarin haricinde, tarih belirtmeden
smavlar da verilebilir. Final sinavlarimin tarihleri ve yerleri ve saatleri iiniversite
tarafindan belirlenir ve duyurulur. Ogrencilerin dénem sonundaki final notu, egitmenleri
tarafindan, ara simnav ve final sinavi notlarina, donem i¢i ¢calismalarina ve derslere devam

kurallarina gore verilir.

Tim dersler icin {iniversite capinda standart bir miifredat formati vardir ve tim
miifredatlara online olarak herkes tarafindan ulasilabilir. Tiim boliimlerde verilen giris
dersleri i¢in, 6rnegin matematik ve ekonomi, miifredat koordinasyonu uygulamasina ¢ok
biiyiik 6zen gosterilmektedir. Bu uygulama 6grencinin 6grenmesini kolaylastirir ve yari

zamanl 6gretim iiyelerinden kaynaklanabilecek herhangi bir ciddi uyumsuzlugun 6niine
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gecer. Bu nedenle, miifredat koordinasyonu IEU’de etkili kalite uygulamalarmin en énde

gelenlerinden biri olarak goriilmektedir.

Son olarak degerlendirmenin dogru, adil ve tutarli sekilde gergeklestiginin bir baska
denetimi ise Ogrencilerin final sinav sonucuna itiraz etme haklar1 {izeriden
gerceklesmektedir. Maddi hata formu ve dilekgelerin kullanimiyla gergeklesen siireg

Ogrencilerin aktif katilimini1 6zendirmektedir

Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olugsmasit durumunu kapsayan acgik diizenlemeler {iniversitenin yoOnetmelik ve
yonergelerinde yer almaktadir. Ogrencilerin mazeretlerini gerekgelendirmesi basta saglik

raporu olmak iizere resmi belgelerle ger¢eklesmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren 6@renciler (engelli veya uluslararas: 6grenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Universitemizde, engelli asansorii, uygun kapt girisleri, uygun kaldirimlar ile
Universitenin  biitiin mekanlar1 bagka bir kisinin yardimi olmaksizin ortopedik
engellilerin ulasimina imkan verecek sekilde insa edilmistir. A-Blok zemin ve 1. bodrum
katta birer adet engelli tuvaleti bulunmaktadir. D ve E Blok’ta tiim katlarda engelli
tuvaleti bulunmaktadir. Yurt binas1 da engellilerin kullanim1 i¢in sartnamelere uygun

olarak diizenlenmistir.

Universitemize kayitlanan engelli 6grencilere danismanlik ve destek hizmetleri vermek
iizere Ogrenci ve Kurumsal Faaliyetler Miidiirliigii biinyesinde “Engelli Destek Birimi”
hizmet vermektedir. Ayrica, 2009 tarihli Senato toplantisinda, birim faaliyetlerinin
planlanmasi ve koordinasyonunda danismanlik hizmetleri vermek tizere bir komisyon
gorevlendirilmistir. Komisyon, ¢aligmalarini siirdiirmekte ve engelli 6grencilere destek
olmak iizere gerceklestirilebilecek idari ve akademik konulara iligkin goriis ve Onerileri

hazirlayarak ilgili birimlere iletmektedir.

Ayrica, Universitemizde engelli dgrencilere yonelik ‘Engelli Ogrenci Destek Formu’
uygulamasi yapilmaktadir. Bu form, Ogrenci ile birlikte doldurulur ve ek talepler
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degerlendirmeye alinir. Engelli Destek Birimi, engelli 6grencinin o dénem ders aldigi
tiim akademisyenlere “Engelli Ogrenci Destek Formu” nun kapali zarfla iletilmesini
saglar. “Engelli Destek Formu”nu teslim alan akademisyen maddelerde belirtilen ders ve
sinav uygulamalarmi destekleyici aciklamalara uymakla yiikiimliidiir. Engelli Destek
Birimi’ne bagvuran engelli 6grencinin tiim bilgileri 6grencinin onayi ile sadece ders

aldig1 akademisyenler ve danigsman ile paylagilir.

Uygulanan somut kolayliklarin listesi engel tiirline gore asagidaki gibidir:

Gorme, Isitme ve Bedensel engelli ogrencilere yonelik asagidaki kolayhklar
uygulanmaktadir:
e Ogrencilerin dgretim gorevlisini ve tahtayr iyi takip edebilecegi bir yere
oturmasinin saglanmasi ve uygun oturma diizeni olusturulmasi
e Uygun ve erisilebilir derslikler ayarlanmasi
e Ogrenciye ders materyallerinin —gerektiginde ders dncesinde- iletilmesi
e Ders materyallerinin ihtiyaca gére organize edilmesi
e Sozlii sunumlarda gorsel ve yazili ifadenin tercih edilmesi
e Dudak okudugu i¢in dersin 6grenciye doniik bir sekilde anlatilmasi
e Yazi yazma giigliigli ceken 6grenciler i¢in derslerde bilgisayar kullanimina izin
verilmesi
e So6zli sunumlarda ve sinavlarda ek siire verilmesi
e Ogrencinin derste ses kayit cihazi ile kayit yapmasina izin verilmesi
e Ogrencinin gereksinimi dikkate alinarak smavlar1 ayr1 almasmin saglanmasi
e Gereken durumlarda sinavlar i¢in G68renciye yardim etmesi i¢in bir asistan
gorevlendirilmesi
e Sinav materyallerinin ihtiyaca gore organize edilmesi
e Gerektigi durumda sinav materyallerinin biiyiitiilerek basilmasi
e Yazi yazma gii¢liigli ceken Ogrenciler i¢in sinavin bilgisayarda cevaplanmasina
izin verilmesi
Asperger, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu ve Ozel Ogrenme Giicliigii
olan dgrencilere asagidaki kolayhklar uygulanmaktadir:
e Ek danisma saati verilmesi
e Oprenciye ders materyallerinin —gerektiginde ders dncesinde- iletilmesi
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e Ogrencinin derste ses kayit cihaz ile kayit yapmasina izin verilmesi

e Sinavlarda ek siire taninmasi

e Proje ve ddevlerde ek siire taninmasi

e Ogrencinin gereksinimi dikkate alinarak smavlar1 ayr1 almasimin saglanmasi
e Siav ve ddevlerde yazim ve imla kurallarinin g6z ardi edilmesi

e Smav kagitlarinda sorularda olumsuz vb. anlatimlarin altinin ¢izilmesi

e Bilgisayar kullanimina izin verilmesi

OGRENCININ KABULU VE GELISiMmi, TANINMA VE
SERTIFIKALANDIRMA

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarh kriterler uygulanmakta
mMidir?

Boliimlerin taban ve tavan puanlari OSYM sayfalarindan, tercih kataloglarindan
erisilebilir. Erasmus, cift anadal, yan dal, yurtdisindan gelen 6grencilerin kabulleri, af
kanunuyla gelen 6grencilerin kabulleri, kurumlar arasi yatay gegisler gibi prosediirlere
iliskin bilgiler ise Izmir Ekonomi Universitesi Kayit Kabul Miidiirliigii web sayfasinda

detayli ve agik olarak anlatilmistir.

Ozel Yetenek Smavi ile dgrenci kabul eden Moda ve Tekstil Tasarimi Béliimii ne
basvuruda adaylarin YGS’nin herhangi bir puan tiirlinden en az 150 ve daha fazla ham
puana sahip olmalar1 gerekmektedir. Merkezi yerlestirme sistemi ile herhangi bir
yiksekogretim  programina  kayit hakki  kazanmig adaylar da  programa
bagvurabilmektedirler. Tiirkiye ve yabanci uyruklu oOgrencilerin kayit ve bagvuru

kosullar1 boliim web sayfasinda detayli olarak anlatilmistir.

Uygulamali Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu Mutfak Sanatlar: ve Yonetimi Boliimiinde
adaylarin en az 150 ve iizerinde ham puana sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu gerekliligi
yerine getiren adaylar 6zel yetenek sinavina girerek once yazili daha sonra da sozli

sinavda basarili olmalidirlar.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarimn saglanmasi icin nasil bir yontem

izlenmektedir?
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Ogrencileri iiniversite, kampiis, sehir ve bolge hakkinda bilgilendirmek ve akademik
islemlerin yiiriitiilmesi konusunda bilgi vermek icin tanitim ve oryantasyon programi

diizenlenmekte ve akademik takvimde tarihi belirtilmektedir.

Birinci sinifa baslayacak Ogrenciler i¢in yapilan oryantasyon programi ders seklinde
yapilmakta, bu program iginde yer alan aktivitelere katilm “IUE 100 Akademik ve
Sosyal Oryantasyon” dersi ile yapilmaktadir. Ogrenciler bu derse internet {izerinden
kayitlanmaktadir ve ders 1 kredilik zorunlu ders olarak yiiriitiilmektedir. Dersten alinacak

not i¢erisindeki etkinliklere katilim ile belirlenmektedir.

Izmir Ekonomi Universitesinde dgrencilerin ilgi alanlar ile drtiisen ya da onlara yeni
merak ve ilgi alanlar1 acan ¢ok sayida 6grenci kuliibli bulunmaktadir. Kuliiplerin kurulus

yonergeleri ve web sayfalarina internet lizerinden erismek miimkiindiir.

[EU Mezunlarla Iliskiler Ofisi , IEU Kariyer Yénlendirme Merkezi, IEU Psikolojik
Gelisim ve Danisma Merkezi ve IEU Boliim Mentorlar1 Kuliibii ortakliginda yapilmasi
planlanan “Mentorluk Projesi”’nin amaci IEU o6grencileri ile mezunlarim bir araya
getirmek, mezunlarin kariyer ve is hayatinda edindikleri tim deneyimleri 6grenciler ile
paylasmalarini saglamak ve Ogrencileri is hayatina en iyi sekilde hazirlamaktir. Bunun
yaninda program sayesinde, katilanlarin kiiltiirel ve akademik gelisimlerinin artmas: da

amaglanmaktadir.

Basarih  6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya ogrencinin
programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?
Universiteye giris puanlarina gore dgrencilere tam, %50 ve %25 burs verilmektedir.
Boliime baglayan 6grencilere ise not ortalamalarina bagli olarak oran1 Miitevelli Heyet

tarafindan belirlenen “Akademik Basar1 Bursu” verilmektedir.

Burslu 6grencilere yurtta {icretsiz ikamet etme olanagi saglanmaktadir.

Seref ve Yiiksek Seref derecelerini almaya hak kazanan ogrencilerin isimleri

iniversitenin internet sitesinde yayinlanarak basarilar1 desteklenmektedir.
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Isletme Fakiiltesi 6grencileri arasinda dénemin tam ders yiikiinii alan, FF, FD ve W notu
olmayan ve donem not ortalamalar1 3,90’1n iizerinde olan Ogrenciler Dekan Basari
Listesine secilirler. Bu 06grencilerin isimleri fakiilte web sayfasinda yaymlanir ve

kendilerine bir torenle sertifika verilir.

Universitenin mezuniyet toreninde iiniversite, fakiilte ve bdliim birincilerin isimleri ilan

edilir ve bu 6grencilere odiilleri tiim izleyicilerin 6niinde verilir.

Universitenin gesitli birimleri tarafindan yarismalar diizenlenerek dgrencilere duyurulur.
Omegin, IEU Embryonix (Kulugka) Merkezi aracihigiyla basvurulan TUSIAD'!n Bu
Genglikte Is Var gibi yarismalarda 6diil kazanan 6grencilerin isimleri de Izmir Ekonomi

Universitesi web sayfasinda paylasiimaktadir.

Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Ogrencilere farkli ihtiyaglart dogrultusunda dizayn edilen farkli danigmanlik hizmetleri
sunulmaktadir.

Izmir Ekonomi Universitesi’nde 1.smif 6grenimine baslayan her 6grenciye tam zamanl
boliim o6gretim elemanlart arasindan birer akademik danmigman gorevlendirilmektedir.
Akademik danigsmanlar, 6grencilere ders se¢imleri ve akademik konularda danismanlik
yapmaktadir. Danismanlarin gérev tanimlar1 Izmir Ekonomi Universitesi web sayfasinda
da yaymlanmakta olan Akademik Danismanlik Yonergesi ile belirlenmistir.

http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/74

Ogrenci kayitlar1 doneminde akademik danigmanlar yonetmeligin gerektirdigi genel not
ortalamasimin altinda olan tim ogrencilerle ve ders seg¢imleriyle ilgili Onerilerde
bulunmak istedikleri 6grencilerle “etkilesimli kayit” islemi yapmaktadirlar. Boylece
ogrencilere daha etkin danigmanlik vermek ve gelisimlerini takip etmek miimkiin

olmaktadir.

EKOEGITIM (Ogretme Ve Ogrenme Merkezi) tarafindan 6grencilerin hem lisans
egitimleri hem de sonrasinda ihtiyag duyacaklar1 dil becerilerine sahip olmalarma
yardimer olmak icin yiiz yiize damgmanlik verilmektedir. EKOEGITIM’e bagh
Akademik Yazma Biriminde yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerine akademik
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caligmalarinda yardime1 olunmaktadir. EKOEGITIM lisans 6grencilerine belirli derslerde
Akademik Akran Egitimi programi diizenlemektedir. Boylece 6grenciler zorlandiklar

derslerle ilgili olarak akranlarindan destek alabilmektedirler.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tammmasi, diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Izmir Ekonomi Universitesi, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik
programlart ve bununla ilgili yaptig1 c¢alismalariyla, 2011 yilinda Avrupa

Komisyonu’nun verdigi miikemmellik 6diilii olan AKTS Etiketi almaya hak kazanmustir.

Ayrica IEU, 2010 yilinda, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve yiiksekdgretim
kurumlarina uluslararas1 giivenilirlik saglayan, {iniversitelerdeki egitim kalitesinin bir

ol¢iitli kabul edilen “Diploma Eki Etiketi”ni almistir.

Universitemiz, 6gretim programlarmi Avrupa ve Ulusal Yeterlikler gergevesinde
Bologna Siireci kapsaminda yeniden yapilandirmis ve AKTS sistemine uyumlu dgretim
programlarin1 2010-2011 6gretim yilindan itibaren uygulamistir.

Izmir Ekonomi Universitesi, Erasmus programi kapsamindan ¢esitli alanlarda daha fazla
bireyin faydalanabilmesi i¢cin Avrupa’daki bir¢ok {iiniversite ile Erasmus anlagmasi
yapmustir. Erasmus kapsaminda yurt disina gonderilen Ogrenci sayist hizla

yiikselmektedir.

EGITIM-OGRETIM KADROSU

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Izmir Ekonomi Universitesinin acilis donemi olan 2001 — 2002 6gretim yilindan 2015 —
2016 6gretim yilina kadar programlara kayitlanan 6grenci sayisi ile boliimlerde istihdam
edilen tam zamanl 6gretim eleman1 sayist arasindaki korelasyon asagidaki grafiklerde

gosterilmektedir.
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Grafik 5: Ogretim Eleman1 Basia Diisen Ogrenci Sayisi

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler nasil yiiriitiillmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerde;
14.04.2001 tarihli ve 24375 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan 4633 sayili izmir
Ekonomi Universitesi'nin kurulusu ile ilgili kanun ve Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari

Yonetmeligi'ne dayanan ilgili ydnetmelik gergevesinde uygulanmaktadir.

Yardimct Dogent, Dogent ve Profesor kadrolarina atama, Rektoriin Onerisi iizerine
Miitevelli Heyet tarafindan yapilir. Sozlesme siireleri sona eren Ogretim {iyelerinin

sOzlesmeleri ayni usulle yenilenebilir.

Ogretim yardimcilari, dgretim gorevlileri ve okutmanlar “Ogretim Uyesi Disindaki
Akademik Kadrolara Atama I¢in Bagvuru ve Giris Sinavi Esaslar1”nda belirtilen kosullar:
yerine getirmek suretiyle ilgili dekanin/miidiiriin 6nerisi ve Rektdriin onay1 ile bir yil i¢in

atanirlar.

Ogretim gorevlileri, okutmanlar, &gretim yardimcilarmin sdzlesmeleri de yillik
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faaliyetleri degerlendirilerek ilgili dekanin/miidiiriin teklifi ve Rektdriin Onerisi iizerine

Miitevelli Heyet onayi ile yenilenebilir.

Kuruma disanidan ders vermek iizere égretim elemani se¢cimi ve davet edilme
usulleri nasil gerceklestirilmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek iizere davet edilen 6gretim elemanlarin bir bolimi
farkli tiniversitelerde calismakta ve calisma alanlar1 ve boliimlerinde verdikleri dersler
goz Oniine almarak davet edilmektedirler. Ancak bazi 6gretim elemanlar1 sektérde
taninmis ve alanlarinda degerli profesyonellerdir. Bu 6gretim elemanlar1 deneyimleri
nedeniyle genellikle uygulamaya yonelik dersleri vermeleri amaciyla davet
edilmektedirler. Kuruma disaridan davet edilen 6gretim elemanlarmin dil yeterliligi
olmasi1 sarttir ve yurtdist deneyimi de tercih edilen bir etmen olarak kendisini

gostermektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Ders atamalar1 boliim toplantilarinda 6gretim iiyelerinin katilimiyla tartisilmakta, boliim
baskanlar, fakiilte dekanlar1 ve yiiksekokul miidiirlerinin onayi ile yapilmaktadir. Ayrica
her yil diizenli olarak hazirlanan YOK denetleme raporunda da konu ile ilgili bilgiler
paylasilmaktadir. Ogretim elemanlari uzmanlik alanlarina bagl olarak yeni secmeli
dersler onerebilirler. Bu Oneriler gerekli inceleme ve onay asamalarint gegtikten sonra

yiriirlige girer.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Izmir Ekonomi Universitesi'nde ¢alisan Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
devam ettirmelerini saglamak i¢in akademik dereceleri ve iliniversitede ¢alisma stireleri
g6z Oniinde bulundurularak {icretli izin kullanarak akademik calismalarina baska bir

kurumda devam etme hakk1 verilmistir.

Ogretim elemanlar1 ERASMUS ve SUNNY programlari aracilifiyla belirli bir siire igin

partner liniversitelerde ders verme imkanina sahiptirler.
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Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dis1 kongre katilimlar1 i¢in iiniversite tarafindan

maddi destek saglanmaktadir.

Izmir Ekonomi Universitesi Bilimsel Yaymlar Tesvik Esaslar1 Yonergesi,
tiniversitemizde tam zamanli olarak gorevli tim Ogretim elemanlarinin ve o&gretim
yardimcilarinin  uluslararas1 diizeyde yaymn yapmaya tesvik edilmesi amaciyla

hazirlanmistir

Ogretme ve Ogrenme Merkezi (EKOEGITIM) &6gretim elemanlarma yenilikgi ve
teknolojik O0grenme tekniklerini kullanmalart konusunda egitim ve destek hizmetleri
sunmakta, 6gretme siireclerinde duyduklar ihtiyaglar1 dikkate alarak yenilik¢i e§itim ve
Ogretim teknolojilerine erisme ve bunlar1 uygulamaya gecirme konusunda Ogretim

elemanlarina yardimci olmaktadir.

Doktora ya da doktora sonrasinda yurtdisi deneyimi kazanamamis 6gretim elemanlarinin
bu deneyimi kazanmalari tesvik edilmektedir. Bu deneyimi kazanmalarini kolaylastirmak
amaciyla Yurt Dis1 Egitim YoOnergesi yonergesi hazirlanmis ve 2014’den bu yana toplam
10 adet 6gretim elemani, yurtdiginda bulunan saygin egitim kurumlarinda arastirmalarini
yiiriitmiislerdir. Ogretim elemanlarmin sdzlesmelerinde de bu gerekliligi belirten bir

madde eklenmistir.

Egitim-6gretim  kadrosunun  egitsel  performanslarinin  izlenmesi  ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Ogretim kadrosunun egitsel performansini takip etmek amaciyla her egitim déneminin
sonunda ogrenciler 6gretim eleman1 degerlendirme anketini doldurmaktadirlar. Anketler

her akademik donem sonunda boliim tarafindan degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim-
o6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence
altina almaktadir?

Izmir Ekonomi Universitesinde yardime1 Dogent ve iizeri diizeydeki akademik personelin
secilmesi ile ilgili en dnemli kriter, uluslararasi sayginligi olan kurumlardan mezun olma

sartidir.
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Her yil ya da iki yilda bir yapilan sdzlesme yenilemelerde atama ve terfi dlgiitlerinin
yaninda, ilgili alandaki akademik faaliyetler ve 6grenci ders degerlendirme araciligiyla
elde edilen Ogrenci geri Dbildirimleri de akademik kadronun performans

degerlendirmelerinde kullanilmaktadir.

Izmir Ekonomi Universitesindeki bircok boliimiin egitim dili Ingilizcedir. Bu nedenle
Hazirlik egitiminin kalitesini arttirmak amaciyla “Ders Programi ve Materyal Gelistirme
Birimi” hayata gecirilmis, “Ogretmen Gelistirme Birimi” ve “Sinav Hazirlama Birimleri”

de yeniden yapilandirilmistir

OGRENME KAYNAKLARI, ERiSILEBILIRLiK VE DESTEKLER

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak o6grenme ortamlarim (derslik,
bilgisayar laboratuvari, Kkiitiiphane, toplanti salonu, programin ézelligine gore
atolye, Klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alam,
vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?
Universitemizde 212 adet derslik bulunmaktadir. Bu derslikler dgrenci sayisi ile
eslestirilerek etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Her derslikte akilli tahta, bilgisayar ve
internete ulagim imkéani saglayan teknolojik alt yapi miikemmel sekilde hazirdir ve

aninda sorun ¢ozen teknik destek ile aksatilmadan siirdiiriilmektedir.

Universitemizde bilgisayar laboratuvarlarmin yani sira programlarin gereksinimlerine
gore hazirlanmis alana 6zgii laboratuvarlar ve stiidyolar da bulunmaktadir. Her program
gereksinimini belirttiginde i¢ donanimi ile birlikte laboratuvart da hazirlanmaktadir.
Laboratuvarlar ve donanim listesi ekte sunulmustur. Ogrenciler yeterli donanimda

uygulamali egitimlerinde bol miktarda pratik yapabilmektedirler.

Ogrenciler kampus icinde her yerden internete ulasma ve Kkiitiiphane kaynaklarindan
yararlanma olanagina sahiptir. Ayrica ¢alismak isteyen 6grenciler ig¢in 2 kattan olusan

kiitiiphanedeki ¢alisma salonlar1 ve M-Blokta ¢alisma salonu olanaklar1 mevcuttur.

Ogrencilerin dénem i¢i, dSnem sonu ve mezuniyet projelerini sergiledikleri ¢cok sayida
mekan bulunmaktadir. Bircok sergi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin yer aldigi
D-Blok’ta bulunan i¢ mekanlar, multi medya salonu ve c¢ok amacl salonda
gerceklestirilmekte, bazi projeler vitrinlerde sergilenmektedir. Ayrica Moda ve Tekstil
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Tasarim1 Ogrencilerinin mezuniyet projeleri de 6zel olarak kurulan podyumlarda bir

defile ile sergilenmektedir.

Kiitliphanemiz 1.460 m?1ik okuyucu kullanim alanina sahip olup, ayni anda 323 kisiye
hizmet verebilecek ve 50.000 materyali barindiracak 1.366 metre raf uzunluguna sahip
fiziksel kapasitededir. Kiitliphanemiz, {iniversitemizin kuruluguna paralel olarak 2001 y1l1
icinde Universitemizin ilgili oldugu konularda akademik personelin, 6grencilerin ve
arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarimi karsilamak, egitim ve arastirma hayatina katkida
bulunmak amaciyla kurulmustur. Daha sonra 2004 yilinda British Council Kiitiiphanesi
ile birleserek iiniversite disindan gelecek kullanicilara da Ingilizce kiitiiphane
hizmetlerinin verilmesi i¢in yeniden yapilanmistir. 2006 yilinda kiitiiphanenin alt kati

okuyucu salonu olarak hizmete girmistir.

Kablosuz ag araciligiyla her noktadan internete erisim olanagia sahip olan bilgisayar
donanimli kiitiiphanemiz, koleksiyon olarak basili kitap, basilt siireli yayin, CD, DVD,
miizik CD’si, videokaset, e-kitap, e-dergi ve online veri tabanlart gibi degisik

formatlardaki materyale sahiptir.

Kiitiiphanemiz otomasyon sistemi olarak "Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi'ni
kullanmaktadir. Otomasyon sisteminin bir parcasi olan online katalog, kullaniciya
internet lizerinden tarama yapma olanagt sunmaktadir. Kiitiiphanemizde, ayni1
konulardaki yayinlar1 bir araya getirmeyi amaglayan ve akademik kurumlarin en ¢ok

tercih ettigi LC Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi kullanilmaktadir.

Abone oldugumuz online veri tabanlari, e-kitaplarin ve e-dergilerin taranmasina olanak
saglamaktadir. Bu sayede okuyucularimiz, binlerce derginin tam metnine ve bir o kadar

elektronik kitabin icerigine kolayca erisebilmektedir.

Hafta i¢i 8:30-22:00 saatlerinde, hafta sonlar1 sadece Cumartesi giinii 9:00-17.30 saatleri
arasinda olmak {iizere haftalik, toplam 70 saat hizmet verilmektedir. Kiitliphanemizde
okuyucu hizmetleri olarak “Odiing Verme”, “Referans”, “SDI-Bilgi Duyuru Hizmeti”,
“Kiitliphane Oryantasyon ve Veri Tabanlar1t Kullanim Egitimi”, “Kiitliphaneler Arasi

Odiing Alma” gibi hizmetler verilmektedir.
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Kiitiiphanemizin web sitesinden http://kutuphane.ieu.edu.tr/ erisim saglanan elektronik
kiitliphane hizmetleri, akademisyenlerin, arastirmacilarin, 6grencilerin ve kayitli dis
kullanicilarin ilgilendikleri konulardaki yayinlara, makalelere ve veri tabanlarina

ulagabilme olanagi saglamaktadir.

Ayrica Izmir’deki diger iiniversite kiitiiphaneleri ile yaptigimiz “Kiitiiphane Isbirligi
Protokolii” ile okuyucularimiz diger {iniversite kiitiiphanelerinin olanaklarindan da
yararlanabilme olanagi sahiptir. Kiitiiphaneler arasi 6diing alma sistemi (ILL) araciligiyla

okuyucularimiz her tiirlii bilgi kaynagina ulasabilmektedir.

Okuyucularin kiitiiphane hizmetlerinden etkin bir bi¢imde yararlanmalarini saglamak

amactyla, siirekli olarak “oryantasyon egitimi” verilmektedir.

Abone olunan basili dergi sayisi toplam 199 adettir. Bu aboneliklerin dagilimi agagidaki
gibidir;

e Satin alinarak gelen 136 adet,

e Bagis olarak gelen 32 adet,

e Degisim yoluyla gelen 28 adet ve

e Derleme yoluyla gelen 3 adettir.

Ayrica 2.146 adet ciltlenmis gecmis yillara ait basili dergiler bulunmaktadir.

Abone olunan elektronik dergi sayist 33.258 adet olup bunlara abone oldugumuz veri

tabanlar ile erisim saglanmaktadir.

2015 yilinda 953 adet kitap, 136 adet dergi, 21 adet elektronik veri tabani satin alinmis
olup, bagis, degisim ve derleme yoluyla elde edilen kitaplarin sayis1 1.268 adettir.

Multimedya olarak 350 adet CD-ROM, 1.211 adet Miizik CD’si, 1.674 adet DVD, 213
adet VCD, 284 adet kaset, 90 adet Videokaset, 12 adet harita ve takvim olmak iizere
toplam 3.834 adet multimedya bulunmaktadir.

33 adet abone olunan veri tabanimiz mevcuttur. Bu online veri tabanlarinin 21 adedini

satin alarak abone oldugumuz veri tabanlar1 ve 12 adedini de ULAKBIM/EKUAL

48
Izmir Ekonomi Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Haz:rlama Ki/avuzu (Szirim 1.0 —30
/06/2016)



konsorsiyumu tarafindan abone olunup Universitemize iicretsiz olarak kullanim igin

sunulan veri tabanlar1 olusturmaktadir.

Kiitiiphanemiz koleksiyonu igerisinde 1.849 adedi referans kitab1 olan 47.077 adet kitap,
217 adet tez ve 3.833 adet kitap dis1 materyal olmak iizere toplam 52.976 adet basili kitap
ile 255.551 adet elektronik kitap mevcuttur.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimmm tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullamlmaktadir?

Universitemiz en iist diizey teknoloji kullanimini hedef almis ve bu amacla 6grencilerin
smif i¢i ve disindan rahatlikla ulasabilecegi teknolojik altyapisinit kurmustur. Kampiisiin
her tarafindan bilgisayar ve telefonlar ile internete erisim miimkiindiir. Elektronik bilgiye
kolaylikla ulasim saglanmaktadir. Ogretim elemanmin yonlendirdigi  6grenme
kaynaklarma, kiitiiphane kaynaklarina, internet ile genel bilgiye ulagim kolaylikla

saglanmaktadir.

Oasis araciligi ile 6grencilerin kayit-kabul ve 6grenci isleri ile ilgili islemleri teknolojik
altyapi1 ile saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 bu yap1 sayesinde 6grencileri ile

siirekli haberlesmesini stirdiirmektedir.

AKILLI KAMPUS

2013-2023 Stratejik Planimizda 6grenme ve Ogretme siireclerinin daha etkin hale
getirilmesi ve bu siireclerde dijital teknolojiden daha fazla yararlanilmasi stratejik amag
olarak belirlenmistir. Uluslararast bir arama konferans: ile baslayan ve bir yili asan
siiredeki ¢alismalar kapsaminda “AKILLI KAMPUS” adi verilen yeni ve kapsamli bir

sistem uygulanmaya baslanmistir.

Bu proje ¢alismalarinda arama konferanslart ile iist yonetim, akademik ve idari personel
ile Ogrencilerin katilimlar1 saglanarak yapilan toplantilar sonucunda isteklerin
sekillenmesi saglanmistir. Yerli ve yabanci firmalar, iiniversiteler ve egitim kurumlari ile
yapilan ortak goriismeler ve g¢alismalarla kurumumuzun isteklerine cevap verebilecek
alternatifler simiile edilmistir. Gergek sinif ortamlarinda dersler simiile edilerek iiriinlerin
yeterlilikleri akademisyenlerimizce degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler sonucu,
Ogretim Yonetim Sistemleri (LMS) bazinda uluslararas1 yeterliligi de denenmis olan
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BLACKBOARD sistemlerinin uygunluguna karar verilmistir. Projeyi tamamlayan ve
Gorilintli Yonetim sistemleri bazinda siiflarda kayit sisteminin saglanmasi igin yine
uluslararasi bazda yeterliligi ve bilinirligi kabul edilmis PANOPTO (Lecture-Capture)
yazilimlar1 ile smif i¢i donanimlarla (akilli projeksiyon, dokunmatik PC, mikrofon ve IP

kameralar) projemizin kurulum islemlerine baglanmistir.

Akilli Kampiis Projesi kapsaminda tiim kampiiste yer alan 212 adet derslikte 212 adet
masaiistii (All in One PC), 185 adet akilli projeksiyon, 413 adet IP kamera ve 225 adet

mikrofon bulunmaktadir.

Akillt Kampiis Projesi 2013-2014 yili itibariyle tezsiz yiiksek lisans programlarimizda
baslatilan Uzaktan Egitim (e-Learning) programlarimizi bir adim daha 6ne gegirmeyi
hedefleyerek, tiim oOgrencilerimize egitimleri siiresince her tirlii teknolojinin
kullanilabildigi, geleneksel ve uzaktan egitimin farkli modellerinin bir araya getirilerek
diizenlendigi "Karma/Harmanlanmis (Blended)" egitim modelini sunabilecek bir egitim-

Ogretim modeli projesi ¢calismalari baglatilmistir.

Altyapi calismalari, donanim ve yazilim segimleri yapilmistir. Akilli Kampiis 2015-2016
egitim Ogretim doneminde ilk asamada 200 derslikte kullanmaya baslanmistir. Bahar
doneminden itibaren ortak derslerinde harmanlanmis egitim sistemi kapsamina alinmasi
hedeflenmektedir. Proje maliyeti bes yillik siire¢ i¢in tahmini 3.000.000.- USD olarak

ongoriilmektedir.

Bu yeni sistemin ii¢ bileseni vardir:

Blackboard: Ogrenme yonetim sistemimiz Blackboard’dur. Ders i¢in online bir alan
saglayarak Ogretim {iyesinin ders olusturmasini ve &grencilerin ders materyallerine
ulagsmasini saglayan bir yazilimdir. Bu 6grenme yoOnetim sistemi, hem uzaktan online
ders verilmesini hem de geleneksel ders igerigine online erisme imkéni verir. Dersle ilgili
tim kaynaklar burada bulunduruldugunda, ogrenciler geleneksel yiiz ylize sinifta
ogrenimlerine  devam  ederken, ders kaynaklarina Blackboard araciligiyla

ulasabileceklerdir.

Blackboard sisteminin ii¢ temel modiilii vardir:
Blackboard Learn: Ogretim iiyelerinin gerek ders-i¢i gerekse ders-disi etkinlikleri
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tasarlamasini ve uygulamasini saglayan ve bdylece egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesine katkida bulunan, internet tabanli bir 6grenme yoOnetim sistemidir.
Blackboard Learn ile 6gretim tiyeleri 6grenciler ile ¢evrimigi iletisim kurabilmekte, ders

materyallerini 6grencilerle paylasabilmekte, sinav ve ddevler tasarlayabilmektedir.

Blackboard Collaborate: Ogretim iiyesi ile dgrencilerin online ortamda canli goriintiilii
bir araya gelmelerini saglayan web konferans aracidir. Uzaktan egitimde
kullanilabilecegi gibi geleneksel yliz yiize egitimde grup projelerinde kullanilabilir.
Ogretim iiyeleri sanal ofis saatlerinde dgrencilerle bir araya gelerek onlarm sorularini
cevaplandirabilirler. Buradaki canli oturumlar kayit altina alinarak tekrar tekrar

izlenebilir.

Blackboard Analytics: Ogrenme ve dgretme siireglerinde, dgrenciler, dgretim iiyeleri ve
programlara iliskin c¢ok sayida veri yaratilir. Blackboard sisteminin bu modiili,
Ogrencilerin sistem {izerindeki faaliyetlerini raporlayarak ogretim {iyeleri ve egitim
yOneticilerinin 6grenci basarist i¢in yeni program ve politikalar gelistirmelerine olanak

saglar.

Panopto: Video kaydi, ekran kaydi, canli goriintii akisi ve yaym ve de video igerik

yonetimi imkanlar1 sunan bir ders kayit platformudur.

Her 6grencinin 6grenme temposu farklidir. Derslerin kaydedilmesinin, 6grenme siirecine
su yararlar1 saglamasi beklenmelidir:

e Ogrencilerin dersleri kendi 6grenme tempolarina gore dgrenmelerini ve simifa
gelmeden Once, daha onceki ders kayitlarimi izleyip derse hazirlikli olmalarim
saglar.

e Ogrencilerin anlamadig1 konular1 sistemde var olan arama motoru ile bulup ders
kayitlarinin sadece o bdliimlerini izlemelerine olanak saglar.

e Bagimsiz 6grenmeyi destekler.

e Ders igerigine ulagsma imkani, 6grencilerin dersliklerde gecirdikleri zamana
iligskin beklentilerini olumlu etkileyecek, 6grenciler daha verimli not tutacaklar ve
daha aktif olacaklardur.

e Bunun sonucunda 6gretim iiyesinin sinif i¢i islevi, bilgi transferinden 6grencilerin

O0grenme siirecini kolaylastirict bir yone dogru evrilecektir.
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Akilli simif: Tim smiflar etkilesimli projeksiyon, all-in-one PC, mikrofon ve diger

teknolojilerle donatilarak akilli siniflar olusturulmustur. Bu sayede,

Projeksiyonlar ile tahtada sunulan ve yazilan tiim bilgiler kaydedilmis olacaktir.
Ogretim iiyeleri bir onceki derste islenen konulara ve ders notlarma kolaylikla
geri donebilme imkanina sahip olacaklardir.

Ogrenciler de derslere ve smavlara daha etkin bir bigimde hazirlanabileceklerdir.

Ogrenme ve ogretme siirecine katkida bulunan teknolojiler, hem &grenciler hem de

Ogretim iiyeleri i¢in yeni bir deneyimdir. Bu nedenle bu yeni sistemi etkin kullanmak i¢in

bazi noktalara dikkatinizi ¢cekmek isteriz.

Ders notlar1 ve sunumlarint &grencilerle Blackboard {izerinden paylasmak,
ogrencilerin Blackboard kullanimini artiracaktir.

Geleneksel yiiz yiize egitimde oldugu gibi bu yeni sistemde de Ogrencilere
zamaninda geri bildirimde bulunmak ¢ok énemlidir.

Belirli tarihlere bagli 6dev ve projeler verildiginde, bunlar sanal smifta
Ogrencilerin takvimine eklenecektir. Bu da Ogrencilerin daha iyi organize
olmasii saglayacaktir. Ogrencilerin 6dev ve proje takvimine siirekli atifta
bulunmak ve bunu siirekli giincellemek yararli olacaktir.

Sanal smiflarin, Ogrencilerin  bilgi paylastiklari, soru sorduklari, smif
arkadaslarinin diistincelerine yorum yaptiklar1 bir platform olmasmi arzu
etmekteyiz.

Bu teknolojik altyapi ulusal ve uluslararasi online igbirligine imkan vermektedir.

Bu imkanlarin azami 6l¢iide kullanilmasi son derece 6nemlidir.

Ogrenme ve 6gretme siireclerinin iyilestirilmesi, yeni teknolojilerin kullanimi ile sinirh

kalmamalidir. Geleneksel Ogretim yaklasimlarinda oldugu gibi dijital teknolojilerle

desteklenmis 6gretim yaklasimlarinda da ¢ok sayida 6gretim yontem ve teknikleri vardir.

Ogretim yontem ve tekniklerinde dijital teknolojilerin etkin ve yenilik¢i bir tarzda

kullanilmast iiniversitemizin en biiyiik hedefidir. Bu amagla tiniversitemizde iki

kurumsal olusum gerceklestirilmistir. Bunlardan birincisi “Ogretme ve Ogrenme

Merkezi’dir (TLC)”. Bu merkezde derslerin tasarimindan baslayarak 6grenme yontemleri

konusunda 6grenci ve dgretim iiyelerine her tiirlii destek verilmektedir.
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Basta Blackboard Ogrenme Yonetim Sistemi olmak iizere yeni teknolojilerin daha etkin

kullanimini saglamak {izere “Ogretim Teknolojileri Esgiidiim Komisyonu” kurulmustur.

Derslerde karsilasilan sorunlar1 ve iyi uygulamalar1 boliim ve grup dersleri gergevesinde
toplantilarda tartigmak ve bu iki kurumsal yapiyla paylasmak, iyi uygulamalarin

yayginlagmasi agisindan 6nemlidir.

Ogrenci performansiin degerlendirilmesi:

Geleneksel sinav yontemleri biiyiik 6l¢iide 6grenmenin sinifta bilgi aktarimi anlayisina,
baska bir deyisle, bilginin ne kadarinin aktarildiginin sinanmasina baghdir. 21. yiizy1l is
yasaminda elestirel diisiinmenin, iletisim ve sunum becerilerinin, karmasik sorunlari

¢Ozme becerilerinin en az bilgi kadar 6nemli bir hale geldigi bilinmektedir.

Ogrenci degerlendirmelerinin de bu yone evrilmesi gerektigi aciktir. Bu nedenle, birinci
siiftan baslayarak 6grencilere proje, ddev ve uygulama yaptirilmali, bunlari sunmalari
saglanmali ve grup calismalari tesvik edilmelidir. Bunlarin 6énemli bir kisminin online

platformda gergeklestirilmesi saglanmaktadir.

Kullandigimiz teknolojik altyap1 ve sistemler, 6grencilerin ders igeriklerine erigimi ile

basarilar1 arasindaki her tiirlii veriyi analiz edip, raporlayacak bir kapasiteye sahiptir.

2015-2016 akademik yil sonunda ogrencilere iliskin genis veri seti ile &grencilerin

ogrenme kapasitelerine gore daha kisisellestirilmis bir egitime adim atilacaktir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?
Ogrencilerimizi akademik egitimlerinin yaninda is hayatina daha iyi hazirlayabilmek igin
kariyer danigsmanlik hizmeti “Kariyer Yonlendirme Merkezi” tarafindan sunulmaktadir.
Bu kapsamda 6grencilere yonelik sunulan hizmetler su sekilde siralanabilir:

o Ozgegmis Hazirlama ve On Yaz1 Yazma egitimi,

e s Arama Teknikleri egitimi

e Miilakat egitimi

e  Ozgecmis yazimi konusunda bire bir danismanlik
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e Sektor tanitimlari, mezun sohbetleri

e Firma katilimlarinin gergeklestigi, firmalarin tanitildig1 kariyer giinleri
o Kisisel ve mesleki egitimler

e Birebir kariyer danigsmanligi

e Mentorluk

e Yari zamanli i imkanlarinin yaratilmasi

e Ogrenciler i¢in firmalarda staj kontenjanlarmnin yaratilmasi

e Firmalar ile bire bir miilakat imkani

Mezun Bilgi Sistemi ve CV Bankasi Izmir Ekonomi Universitesi mezunlarini is diinyasi
ile bulusturmay1 hedeflemektedir. Mezunlarimizin 6zge¢mislerini yiikleyecegi, bilgilerini
giincelleyerek, Mezun Kart basvurularin1 yapabilecegi, firmalarin is ilanlari
yayinlayabilecegi, aranan kriterlere gore firmalarin mezunlarimiza ulasabilecegi ve
mezunlarimizin belirledikleri kriterlere gore ilan arayabilecegi bu sistemdeki tiim

hizmetler {licretsizdir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilerin egitiminde gereksinim duyulan uygulamalar i¢in uygun kurumlar ile
isbirligi yapilmakta, goriigme ve anlagma saglandiktan sonra protokoller yapilmakta,
sonrasinda da Ogretim elemanlarinin  gdzetiminde anlasma yapilmis kurumlarda

uygulamalar stirdiiriilmektedir.

Yaz stajlar1 i¢in ise staj komisyonlarmin denetiminde Ogrenciler uygun kurumlarda

stajlarin1 yapmakta ve raporlamaktadir.

2015 yaz déneminde Erasmus Staj Konsorsiyumu Izmir adi ile bir staj konsorsiyum
faaliyeti, liniversitemiz koordinatdrliigii ve izmir Ticaret Odasi destegi ile yiiriitiilmiistiir.
Konsorsiyum ortaklart Dokuz Eyliil Universitesi, Ege Universitesi, Izmir Katip Celebi
Universitesi ve Manisa Celal Bayar Universitesi ile {iniversitemiz ve izmir Ticaret Odasi
olmustur. Staj yerleri, Izmir Ticaret Odas1 tarafindan saglanmistir. Erasmus+
kapsamindaki benzer konsorsiyum calismalarina yakin vadede devam edilmesi
planlanmaktadir. Ayrica, {iniversitemiz Uluslararasi iliskiler Ofisi, yurtdisinda staj

olanaklar1 konusunda bagvuran Ogrencilere yonlendirme ve rehberlik destegi
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vermektedir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
midir?

Ogrencilerimize psikolojik damismanlik ve destek hizmeti, {iniversitemizin Psikolojik
Gelisim ve Danigma Merkezi (PGDM) tarafindan saglanmakta ve bu merkezde bir
Uzman Klinik Psikolog gorev almaktadir. Bu merkez bilinyesinde ¢alisan uzman
psikologumuz, hafta i¢i her giin 8.30-18.00 saatleri arasinda, basvuruda bulunan
Ogrencilerle bireysel goriismeler yapmaktadir. Goriismeler, haftalik seanslar halinde belli

bir sisteme dayal1 olarak yiiriitiilmektedir.

Goriligsmelerin tiimi, psikoloji meslegine dair belirlenmis olan, basta gizlilik olmak iizere,
etik ilkeler c¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. PGDM’ye bagvurmak ve buradaki
calismalara katilmak tamamen goniilliiliige dayanmaktadir. Cesitli alanlarda (6rn; sinav
kaygisiyla basa ¢ikma, {liniversite ortamina uyum saglama, kisileraras: iliskiler gibi)

zorluk yasadigini diislinen tiim 6grenciler merkezin hizmetinden faydalanabilmektedir.

Ayrica tiniversitemizde idari-akademik personel ile 6grencilerimize siirekli hizmet veren

bir doktor bir hemsire bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullamma yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Kampiis iginde mevcut restoran, kafeteryalarda Universitemiz tarafindan onaylanan
fiyatlarla 6grencilere tabldot, agik biife yemekler, fast-food ve diger kafeterya tiriinleri
sunulmaktadir. Yurtta kalan Ogrencilere yerleske icindeki kantin-kafeterya ve
yemekhaneden hizmet verildigi gibi yurt binasinda bulunan kafeteryadan da hizmet

verilmektedir.

Kampusumuz Agora, Kipa, Migros, Ozdilek, Palmiye ve Tansas’a ait alisveris
merkezlerinin yani sira, sinema, tiyatro, spor alanlari, restoran ve kafelerin bulundugu
Inciralti Genglik Merkezi’ne 1-3 km mesafededir. Universite kampus alaninda Starbucks,
Sir Winston Tea, Mio Cafe, Firuz Catering’e ait yemekhane ve kafeteryalar, Bio-Derm

Giizellik Merkezi, ve Bio-Derm'e ait restoran bulunmaktadir.
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Universiteye 300 mt mesafedeki Balcova Belediyesi Spor Tesislerinden de
yararlanilmaktadir. Ogrenci, idari ve akademik personel tesisteki spor alanlarindan
yararlanabilmektedir. Ayrica Ogrenci kuliipleri c¢alismalarmi, spor kuliipleri ise

antrenman ile maglarini bu tesiste yapabilmektedirler

Ogrenci Yurtlar
Universite kampiisii icinde insa edilen 466 kisilik 6grenci yurdu bulunmaktadir. Yurtta
ikiser kisilik odalarda internet baglantisi, telefon, buzdolabi, sicak su, klima, dolap,

etajer, caligma masast vb. bulunmaktadir.

Calisma alanlar:
Ogrenciler kampus iginde her yerden internete ulasma ve kiitiiphane kaynaklarindan
yararlanma olanagina sahiptir. Ayrica ¢aligmak isteyen Ogrenciler igin kiitiiphanede ve

calisma salonu olanagi mevcuttur.

Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élciide
desteklenmektedir?

Kampiis ulasim ag¢isindan uygun bir mevkide bulunmaktadir. Sehir i¢i ulasim hizmetleri
araciligiyla kampiise ulasim oldukga kolaydir. Universite, teknik geziler ve

sosyal/kiiltlirel aktiviteler icin ¢esitli ulasim imkanlar1 saglamaktadir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler kadar 6grencilerin kampiis hayatin1 canlandiracak spor
aktiviteleri de desteklenmektedir. Ogrencilerin caligmalarimi saglikli ve diizenli bir
liniversite ortaminda gerceklestirebilmeleri i¢in 6grenci kuliiplerine katilmalar1 tesvik
edilmektedir. 2015-2016 dgrenim yilinda IEU’de 85 sosyal/kiiltiirel ve 9 spor faaliyeti
gerceklesmistir. IEU biinyesinde 70'e yakin ogrenci kuliibii ve 4 spor takimi
bulunmaktadir. Universitenin spor faaliyetleri, Spor Koordinatérliigii biinyesinde yer alan
IEU spor takimlarinda ve bireysel spor dallarinda faaliyet gosteren profesyonel
ogrencilerin ulusal diizeyde farkli liglerde yer almasiyla gergeklesmektedir. 2015-2016
O0grenim yilinda, Amerikan Futbolu, Tenis Takimlari, Yelken Takimi ve Erkek Basketbol
Takim1 olmak iizere 4 profesyonel takim ulusal turnuvalarda yer almistir. Bunun yani sira
bireysel olarak okguluk dalinda turnuvaya katilim saglanmistir. Tim takimlarimiz
turnuvalarda iiniversitemizi basariyla temsil ederek bulunduklar1 liglerde yerlerini
korumuslardir. IEU Yelken Takimi, Marmaris Campus Cup Yelken Yarislari'nda IRC 2
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smifinda ti¢iinciilik kupasinit kazanmigtir. Amerikan Futbolu Takimi SiiperLig'de, Erkek
Basketbol Takimi ve Tenis Takimlar1 1.Lig'de yer almaktadir. Spor Takimlarimizin ve
O0grenci kuliiplerimizin aktiviteleriyle ilgili tiim ihtiyaglar1 iiniversitemiz tarafindan

belirlenen biit¢elerce saglanmaktadir.

Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi1 égrenciler
gibi) vyeterli ve kolay ulasithr 6grenme imkanlarn ile 6grenci destegini nasil
saglamaktadir?

Izmir Ekonomi Universitesi’nde 6grenim goren engelli dgrencilerin diger dgrencilerle
esit kosullarda akademik ¢alismalarini siirdiirebilmelerini  saglamak igin gerekli
tedbirlerin alinmasini saglayan ve bu yonde calismalar yapan Engelli Destek Birimi
vardir. Bu birimde sunulan hizmet 6zel yaklasim gerektiren Ogrenciler icin yapilan

diizenlemeler kisminda detayli olarak anlatilmistir.

Uluslararasi 6grenciler

Universitemizde uluslararasi dgrencilerin rahat, kolay ve esit egitim ve Ogretim
gdrebilmeleri icin cesitli dnlemler alinmaktadir. Oncelikle Erasmus degisim programu ile
gelen her uluslararast degisim Ogrencisi, mutlak surette bir mentor Ggrencimiz ile
eslestirilmektedir. Boylelikle konaklama, oturma izni gibi resmi islemlerin takibi, ders
kayit islemlerinde destek ve sosyal aktivitelere katilim gibi alanlarda mentor 6grenci
esliginde destek verilmektedir. Benzer sistemin, tam zamanl uluslararasi 6grenciler i¢in
de kurulmasi i¢in calismalar baglatilmistir. Ayrica tiniversitemizde egitim dilinin
tamamen Ingilizce olmasi nedeni ile tiim ydnlendirme levhalari, bilgilendirme panolar,
laboratuar, restoran, gibi hizmet tesislerinde mutlak suretle Ingilizce metinlere yer
verilmektedir. Ogrencilerimizin Ingilizce becerileri, uluslararasi &grenciler ile gerek
derslerde gerekse kampiis i¢cindeki serbest zamanlarda rahatlikla iletisim kurmaya olanak
saglamaktadir. Kampiiste yerlesik yurt, uluslararas1 6grenciler i¢in asil oncelikli konu
olan barinma ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli bir kolaylik saglamaktadir. Kampiis
cevresindeki kafe, restoran, market gibi hizmet noktalarinda da temel iletisimi
saglayabilecek seviyede Ingilizce iletisim kurabilecek kisilerin istihdam edilmekte

oldugunu gézlemliyoruz.
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Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Ogrenci destek hizmetleri, Kayit Kabul Miidiirliigii ve Ogrenci ve Kurumsal Faaliyetler
Miidiirliigii olmak tizere iki merkezi birim tarafindan saglanmaktadir. Kayit Kabul
Miidiirligi, tiniversiteye gelen 6grenciler igin ilk irtibat noktasidir ve 6grenciler, kayait,
smavlar, telafi sinavlari, not ve transkriptler i¢in bu ofis ile siirekli irtibat halindedirler.
Ogrencilerin IEU’de gegirecekleri siire boyunca gosterecekleri sosyal, kisisel ve kiiltiirel
gelisimleri ise Ogrenci ve Kurumsal Faaliyetler Miidiirliigii’niin sorumlulugundadir. Bu
amacla Ogrenci ve Kurumsal Faaliyetler Miidiirliigii, ogrencileri kuliiplere
yonlendirmekte, grup olusturmalar1 konusunda danigsmanlik hizmeti vermekte ve elliden
fazla 6grenci kuliibiiniin ihtiyag¢larini tiniversitedeki birimlere iletme konusunda yardimci
olmaktadir. Mezun olmak iizere olan ya da mezun olmus Ogrencilere is diinyasiyla
iletisim kurmak, gerekli kontratlar1 yaparak 6grencilerin zorunlu stajlarini yapmalarinda
yardimct olmak ve Ogrencilere geleceklerini planlamalar1 konusunda yardimci olan
Kariyer Giinleri diizenlemek gibi faaliyetlerde bulunan Kariyer Yonlendirme Merkezi de
Ogrenci ve Kurumsal Faaliyetler Miidiirliigii biinyesinde yer almaktadur.

Universite tarafindan &grencilere cesitli finansal destek saglanmaktadir. OSYM
kitap¢iginda belirlenen puani tutturan 6grencilere egitim bursu, genel not ortalamasi 4
tizerinden 3.50 ya da iizeri olan Ogrencilere akademik basar1 bursu ve basvuru iizerine

secilen 6grencilere finansal yardim saglanmaktadir.

PROGRAMLARIN SUREKLI iZLENMESi VE GUNCELLENMESI

i¢ paydaslarin (6grenciler ve cahsanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas:
ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmm saglanarak
programin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?
IEU, lisans, lisansiistii ve mesleki egitim programlariyla farkli hedef kitlelere egitim
sunmaktadir. Kalite uygulamalarinin ana odagini egitim kalitesi olusturmaktadir. IEU
kalite caligmalar1 kapsaminda, Ogrencilerden dort farkli yontemle geri bildirim
alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerini almak igin uygulanan ilk yontem olan yeni
mezun anketi 2010 yilindan beri uygulanmaktadir. Mezuniyet durumundaki &grenciler
ilisik kesme iglemlerinden once gelecek planlarini aldiklar1 egitim boyunca edindikleri
becerileri ve program yeterliliklerini bir anketle degerlendirmektedirler.
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Ikinci yéntem olan dénem sonu ders degerlendirmeleri, iiniversitenin kurulusundan
itibaren uygulanan bir 6grenci geribildirim alma yontemidir. 2010 yilina kadar yalniz
ders ve 6gretim elemani degerlendirmelerini kapsayan bu anket, sonraki yillarda Bologna
Esglidiim Siirecine uyumlu olarak degistirilmistir. 2010 yilindan itibaren bu anketler ders
ve Ogretim elemani degerlendirmelerine ek olarak dersin 6grenme ¢iktilari ile 6grencinin
bu ders icin harcadigr zamam Olgen is yiikii ile de iligskilendirilmistir. Her 6grenci aldig
her ders igin final sinavlarindan once bu anketi doldurmaktadir. Anketlerin is ylkiine
iliskin 6grenci geribildirimleri, dersin dgretim elemani tarafindan 6ngoriilen is yiikiiniin
ve dolayistyla AKTS kredisinin ger¢eklesme diizeyini gostermektedir. Dersin 6grenci
degerlendirme teknikleri ile AKTS kredisi 6grencilerden gelen degerlendirmeye gore
yeniden belirlenebilmektedir. Bunun disinda anket, 6gretim elemaninin belirledigi

ogrenme ¢iktilarinin ne kadar gerceklestigine dair fikir vermektedir.

Her donem sonunda 6gretim elemanlar1 verdikleri her bir ders icin bir ders dosyasi
hazirlamaktadir. Bu dosyada, ders anlatim plani, her bir degerlendirme 6l¢iitii i¢in farkli
seviyelerde ii¢ 6rnek ve cevap anahtarlari, ders degerlendirme anketinin ¢iktisi ve
ogretim elemani tarafindan doldurulan &zdegerlendirme formu yer almaktadir. Oz
degerlendirme formunda Ogretim elemani, 6grenme c¢iktilarinin gergeklesme oranini,
ogrenme c¢iktilarin1 hangi faaliyetlerle gerceklestirdiklerini, nasil Olgtiiklerini (hangi
sorunun ya da odevin hangi 6grenme c¢iktisina yonelik oldugunu) ve ongordiikleri is
yiikiiniin gerceklesme oranin1 degerlendirmektedir. Hazirlanan 6z degerlendirme
dosyalari, rastgele se¢ilen bir bagka bolim Ogretim elemani tarafindan
degerlendirildikten sonra bdoliim kurullarinda goriisiilmektedir. Boliim kurullarinda,
O0zdegerlendirme dosyalar1 araciligiyla bolim miifredatinda yer alan derslerin igerik
cakismalar1 ve ¢ok subeli verilen derslerin subeler arasindaki uyumu gibi pek ¢ok konu
irdelenmektedir. Programda verilen derslerin 6grenme ¢iktilari, ig yikleri ile 6gretim
yontem ve degerlendirme teknikleri agisindan boliim kurulu tarafindan bu tartigmalar bir

rapor olarak dekanliklara sunulmaktadir.

Boliim miifredatindaki her bir dersin o boliimiin program yeterliklerine hangi diizeyde
katkida bulundugu bir program yeterlilikleri matrisi ile gosterilmektedir. Ders
degerlendirme anketlerindeki 6grenme ciktilarinin gergeklesme orani ile her bir dersin
program yeterliklerine katkis1 arasindaki iliski program yeterliliklerinin gerceklesme
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oran1 hesaplanmaktadir. Dolayisiyla ders degerlendirme anketlerinden program

yeterliliklerinin ger¢eklesme oranina dair de bir fikir elde etmek miimkiin olmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme katilimlarmin yani sira, d8renci temsilcileri Universite
Senatosu’na, Oz-degerlendirme Kurulu’na ve Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Kurulu’na tiyedirler.

Ogrencilerden geri bildirim almak igin uygulanan iigiincii ydntem dénem icinde
ogrencilerle yiiz yiize yapilan toplantilardir. Universitenin kurulusundan beri her donem
en az bir kez olmak tizere boliim baskanlari tarafindan boliim 6grencileriyle yapilan bu
toplantilarda 6grencilerden geribildirim alinmaktadir. Her sinif 6grencileriyle ayr1 ayri
yapilan bu toplantilar tercihen donemin ikinci yarisinda gerceklestirilmektedir ve
Ogrencilerin gerek egitim O0gretim gerekse kendilerine sunulan idari hizmetlere iligkin
gorlis ve Onerileri alinmaktadir. BoOlim bagkanlart bu toplanti sonuglarini igeren
raporlarint dekanlik kanaliyla rektorliige sunmaktadir. Raporlar rektorliik tarafindan

incelenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Son olarak Ogrenci geribildirimlerini almak i¢in 2010 yilinda mevcut 6grencilere
kapsamli bir memnuniyet anketi uygulanmaya baglamistir. Sonraki yillarda anketteki
bazi sorularin bagka anketlerde de soruldugu dikkate alinarak memnuniyet anketinin daha
cok {tiniversitenin sundugu idari hizmetlere iliskin sorulara ayrilmasi kararlagtirilmistir.

Kisaltilan anketi her siniftan 6grenci istedigi zaman doldurabilmektedir.

Endiistri isbirligi, mezunlarin performansi, vb. gibi ¢esitli konularda yorum yapmak
suretiyle, dis paydaslar kalite uygulamalarinda dolayli olarak yer almaktadirlar. Dis
paydaslarin, ilk asamalardaki yillik kalite raporu hazirlamadaki katilimi smirh ise de,
kendilerinin kalite raporu analizine ve stratejik planlamaya katilimlar tesvik
edilmektedir.
Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhkta, nasil ve Kkimler tarafindan
yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar
karar verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?
Universitenin stratejik planina gore, egitimde, ders programlarinda ve miifredatta
giincellik en oOnemli hedeftir. Bu yiizden, yonetmelik geregi, stratejik planlama
doneminde her birim en az bir kez giincelleme yapmak zorundadir. Belirli bir diizeyde
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ders programi giincellemesi boliimler tarafindan hazirlanip
Fakiilteye/Enstitiiye/Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunulur. Ilgili kurulun onaymni
takiben, degisim talebi Bologna Es Gilidiim Komisyonunda degerlendirilerek onay

verilmesi halinde Senato’da goriisiiliir ve uygun goriildiigii takdirde onaylanir.

Ders programinin periyodik degerlendirme ve gozlemlenmesi boliimlerin kendileri
tarafindan gerceklestirilir ve boliimden boliime degiskenlik gosterir. Bu, sadece kurum

diizeyinde, ¢esitli performans gostergeleri tarafindan olgiiliir.

RET
Fakiilte /

Enstitii /
Yiiksekokul Bologna Es

E.'.r.?:g[:?.ml. = vanetim =2 Onay = Gudim
Degistirme

B&lim Ders

Kurulu Komisyonu

Onay ey Semate Ly Onay

Yeni Ders

Program

Ders Program Degistirme Siireci Semasi

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
nasil kullamlmaktadir?

Ogrenci ders degerlendirme, her dénemin sonunda lisans, yiiksek lisans ve hazirlik
diizeyindeki tiim dersler i¢in sadece OASIS iizerinden doldurulan anketler araciligiyla
online olarak yapilmaktadir. Boliim, fakiilte ve tniversite g¢apindaki o6grenci ders
degerlendirme karsilastirmali sonuglart 0gretim elemanlarina, boliim baskanlarina,
dekanlara, akademik danigsman ve rektdre derhal bildirilir. Ders Programi Degistirme
Siireci Semasi’nda gosterildigi iizere, tavsiyeler ve geri bildirimlerin ardindan gerekli

adimlar baslatilir.

Programlarin egitim amaglarma iliskin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢mektedir?

IEU biinyesinde yer alan tiim akademik programlar igin program yeterlilikleri
belirlenmistir. Program yeterlilikleri o programdan mezun olacak bireylerin sahip
olmalar1 gereken ortak oOzellikleri, bilgi ve beceri seviyelerini belirtmektedir. Program
yeterlilikleri 6grenciler tarafindan her donem sonunda elde ettikleri kazanimlara gore

ders degerlendirme anketleri yoluyla degerlendirilmektedir.
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2015 yilinda, 2010-2014 yillar1 arasinda Fakiilteler tarafindan hazirlanan 6grenci ders
degerlendirme anket raporlar1 incelenmis ve ogrencilerimizin geribildirimlerinin bir
degerlendirmesi yapilmistir. Bu ¢alismada, program yeterliliklerinin ger¢eklesme oranlari
tiniversitemizin tim akademik programlari i¢in hesaplanmis ve ger¢eklesme oranlari tiim
fakiilteler ve yiiksekokullar i¢in degerlendirilmistir. Her bir program icin basari1 oranlari
hesaplanirken, o programin ogretim planinda yer alan tiim dersler dikkate alinmis ve
derslere kayitlanan tiim bolim Ogrencilerinin derslerin  6grenme c¢iktilaria dair
doldurduklar1 dénemsel anket verilerinin, dersi veren dgretim iiyesinin ders ve program
yeterlilikleri matrisinde belirledigi katki diizeyi dikkate alinarak agirlikli ortalamalari
hesaplanarak elde edilmistir. Fakiiltelere ait basari oranlar1 hesaplanirken, o fakiilte
bilinyesinde bulunan tiim programlarin basari oranlarinin aritmetik ortalamasi alinmis ve
tiniversite geneli i¢in de tiim fakiilte ve yliksekokullarin basari oranlarinin aritmetik
ortalamas1 hesaplanmistir. Tiim akademik birimlerde program yeterliliklerinin

gerceklesme oranlarinda yilikselme gozlenmistir.

Programlarin egitim amaglart ve o6grenme c¢iktilarima iliskin taahhiitleri nasil
giivence altina ahnmaktadir?

Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlarin egitim amaclart ve
hedefleri Program Yeterlilikleri baslig: altinda AKTS ve TYYC Katalogu’nda mevcuttur.
Ayrica, her bir dersin boliim program ¢iktilarinin ulagilmasina ne derece katki sagladigi
ilgili dersin syllabusunda ve Ders & Program Yeterlikleri Matrisi seklinde AKTS ve
TYYC Katalogu’nda sunulmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

ARASTIRMA STRATEJISi VE HEDEFLERI

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir? Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri
nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi sikhikta gozden gecirilmektedir?
Izmir Ekonomi Universitesi’nin (IEU) vizyonu, evrensel diizeyde kaliteli egitim dgretim
ve bilimsel arastirmalarla topluma oOnciiliik eden seckin bir yiiksekdgretim kurumu
olmaktir. Kurum, egitim ve arastirmada miikemmelligi, kiiresel goriiniirliigii, yenilikciligi

ve girisimciligi stratejik amag olarak benimsemistir.

Izmir Ekonomi Universitesi’nin misyonu, liderlik vasiflariyla donanmis, girisimci ve
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elestirel diisiinebilen nitelikte mezunlar yetistirmek ve 0Ozgiin arastirmalarla bilime
katkida bulunmaktir. Vizyon ve misyonun gerceklestirilmesinde kurumumuzun temel
degerleri:

o Katilimcilik,

e Yenilikeilik,

e Toplumsal sorumluluk

e Mikemmeliyetgiliktir.

Izmir Ekonomi Universitesi kurulusundan bu yana bilimsel miikemmeliyetcilik bakis
acistyla aragtirma ve inovasyon odakli en iyi arastirma iiniversitelerinden biri olmayi
hedef edinmistir. Bu bakis agisiyla gerekli kurumsal ve akademik altyapiy1 olusturarak
Ogretim 1iyelerinin ve Ogrencilerin lisans ve lisansiistli egitimlerinin yan1 sira
gerceklestirecekleri  bilimsel arasgtirma projelerinin  de desteklenmesine hizmet
etmektedir. Arastirma potansiyelini degerlendirerek, hayata gecirilmesini hizlandirmak
icin iiniversite i¢i kaynaklarin ve yaratici fikirleri olan is diinyasinin ulusal ve uluslararasi
kuruluglardan fon saglanmasina, stratejik ve ticari anlagsmalar yapilmasina Onciiliik
etmektedir. Tiim bu faaliyetleri, izmir Ticaret Odas1 (IZTO) 2015-2023 Izmir is Hayat:
Stratejik Plani ile Izmir Kalkinma Ajansi’nin (IZKA) 2014-2023 ve Izmir Bolge Plan
temel alarak olusturulan IEU 2013-2023 strateji plan1 cercevesinde siirdiirmektedir.

Stratejik plan i¢cinde hedeflenen arastirma stratejileri:

1- Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversitelerinden biri olmak ve arastirma ve bilgi
transferi konusunda kiiresel siralamada yer almak

e Yeni ortaya ¢ikan arastirma alanlarinda arastirma onciiliigii olusturulmast,

e Arastirmayi destekleyecek altyapi1 ve isgiicline stratejik olarak yatirim yapilmasi

e Arastirma bulgulariin, burs ve bilgi transferini tesvik etmek amaciyla, akademik

ve akademik olmayan topluluklarla paylagilmasinin saglanmasi.

2—Arastirma fonunu arttirmak
e IEU personeline destegi profesyonellestirerek akademik personeli, ulusal ve
uluslararasi fon i¢in bagariyla rekabet etmelerinin 6zendirilmesi,
e Akademik personelin, sanayi icin sanayi tarafindan desteklenen projeler
gelistirmesi konusunda tesvik edilmesi,

e Mevcut IEU arastirma fonu mekanizmalarinin iyilestirilmesi.
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3-Arastirma aglarimin kalitesini ve miktarim artirmak

e Diinyanin 6nde gelen iiniversiteleriyle kiiresel diizeyde yapilan arastirma
igbirliklerinin 6zendirilmesi,

o Fakirlik, siirdiiriilebilir enerji, ekonomik kriz gibi kiiresel sorunlar1 ele alan yerel,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde projeler yoluyla toplum ve sanayi isbirliklerinin
tesvik edilmesi,

e Disiplinler arasi ve disipline dayal1 uluslararas1 konferanslar diizenlenmesi,

e Arastirma ve yaymlarla ilgili yeni firsatlar yaratmak i¢in sabatik iznin

Ozendirilmesi.

4-Lisansiistii niifusunu genisletmek
e Arastirma burslar1 ve/veya bagislart gibi destek mekanizmalar yoluyla lisansiistii
Ogrencilerinin sayisini arttirmak ve devamini saglamak i¢in plan gelistirilmesi,
e Daha fazla burs olanagi saglanmasi,
e Mevcut programlarin siirekliliginin saglanmast ve fakiiltenin arastirma
onceliklerine uygun yeni programlar ve yeni dersler tasarlanmast,

e IEU arastirma merkezlerinin cekiciliginin artirilmasi

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak ma ya da tek bir
arastirma alanina yonelik olarak mi ele ahmmistir? Kurumun temel arastirma ve
uygulamal arastirmaya bakis1 nasildir?

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir
stratejisi var midir?

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin c¢iktilarimm nasil izlemekte ve
degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar
gelistirmekte midir? Ve bu tiir arastirmalarin c¢iktilarimm nasil izlemekte ve

degerlendirmektedir?
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Strateji plan1 cercevesinde 2004 yilinda yenilik¢ilik ve girisimeilik diisiince yapisini
tiniversite icerisinde yerlestirmek ve kuvvetlendirmek adina Miitevelli Heyeti Baskani
tarafindan Tirkiye’nin ilk girisimcilik hareketlerinden biri olan Embryonix Kulugka
Merkezi tniversite tarafindan 6gretim tyeleri, dgrenciler ve girisimcilerin hizmetine
acilmistir. 2010 yili itibariyle Izmir Ekonomi Universitesi biinyesinde Rektorliige
dogrudan baglh olarak Arasgtirma ve Lisansiistii Politikalar (ALP) Direktorliigi
kurulmustur. Bu birim egitim, tanitim, destek programlarindan faydalanma ve proje
gelistirme faaliyetlerini yiiriitmiistiir. Bu birim aym1 zamanda patent, faydali model,

tasarim ve marka tescili konularinda da destek saglamistir.

ALP Direktorliigii, 2013 yilinda Proje Gelistirme ve Teknoloji Transfer Ofisi (PGTTO)
olarak yeniden yapilandirilmistir. PGTTO ¢aligmalar1 kapsaminda 2012-2014 yillarinda:
i. Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP)-IEU Isbirligi ii. Ege
Universitesi Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM)-IEU isbirligi
Anlagmalar1 gergeklestirilmistir. 2014 yili itibariyle Proje Gelistirme ve Teknoloji
Transfer Ofisi “IEU Embryonix Teknoloji Transfer Ofisi” olarak adlandirilmistir. IEU
Embryonix-TTO’nun iiniversite tarafindan olusturulan vizyonu su sekilde 6zetlenebilir:
“Yerel, ulusal ve kiiresel temelde toplumun refahini gelistirmek amagh, etik kurallar
cercevesinde, yapilan akademik aragtirmalari {riin ve hizmet odakli projelere
dontistiirerek is diinyasina aktarilmasinda taninmis bir lider olunmasi, inovasyon kiiltiirii
yaratilarak, iiniversite-sanayi isbirliginde oncli olunmasi ve tiniversite kaynakli yeni
bilginin toplumda yaratacagi katma degerin en iist diizeye ¢ikarilmasidir.” IEU
Embryonix-TTO’nun  yukarida  belirtilen  vizyon dogrultusunda  yapilanmasi,
organizasyonu, gorev tanimlar1 ve sorumluluk alanlar1 belitlenmistir. IEU Embryonix-
TTO’nun Izmir’de bir Teknoloji Gelistirme Merkezi catis1 olusturarak, IEU, izmir
Ticaret Odasi ve Izmir Bilimpark birlikteligi ile fikirleri yiiksek katma degeri olan
triinlere ve hizmetlere doniistiirebilen, katma degeri yiliksek bir TTO olmasi

hedeflenmektedir.

Universitenin Modiil Bazinda IEU Embryonix-TTO’dan Beklentileri ve Sagladig

Destekler konusunda yapmis oldugu ¢alismalar modiiller halinde asagida belirtilmistir.

Modiil 1. Universitenin sahip oldugu uzmanlik alanlart ve yeterlilikleri bdlge
stratejilerine ve ihtiyaglarina uygun olarak bizzat gergeklestirdigi is diinyasi ziyaretleriyle
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tanitmakta ve onlara saglayabilecegi faydalari sanayi birimlerine agiklamaktadir.

Beklentiler:

Universite kaynaklarmin dogru hedefe yonlendirilmesi i¢in kullanilmasi, is
diinyas1 alaninda kapasite/ihtiya¢ analizi yapilmasi, sahanin ihtiya¢ duydugu
teknolojik gereksinimlerin saptanmasi ve bunlarin liniversite ve ilgili kurumlarla
paylasilmasi,

Is diinyas, girisimcilerin ve akademisyenlerin sektorel temelde bir araya gelecegi
organizasyonlarin koordine edilmesi yoluyla ekosistemin olusturulmasina katki
saglanmasi,

Sektorel temelde sanayi ziyaretlerinin alaninda uzman akademisyenlerle birlikte
gerceklestirilmesine yonelik organizasyonel calismalarin yiiriitiilmesi ve izmir
Ekonomi Universitesi’nin sahip oldugu teknik altyapmin, ¢aligma alanlarinmn,
sanayiye yonelik ArGe potansiyelinin tanitilmasi, (akademisyen belirlenmesi
Destek Programlarit Birimi (DPB) tarafindan {iniversitede olusturulan Uzmanlik,
Arastirma  Alani, Yetkinlik Veri Bankast (UzAY) veri bankasindan
belirlenecektir.)

Is diinyasinin ihtiyaclarinin Proje ve Teknoloji Politikalart Gelistirme
Komisyonu’na aktarilmast ve bu sayede {niversitede yapilan arastirma
projelerinin belirlenmis sanayi ihtiyaglarina yonlendirilmesine bilgi kaynagi
olusturulmasi,

[zmir Bilimpark’in iginde yer aldigi ITOB Organize Sanayi Bolgesi’ndeki tiim
sanayi kuruluslarma bilgi aktariminin saglanmasi, diger organize sanayilerdeki
kurumlarin da en az %30’una bir y1l igerisinde ulasilmis olmasi,

Birinci yil igerisinde bir adet ulusal proje pazari, ikinci yil icerisinde bir adet

uluslararasi proje pazariin diizenlenmis olmasidir.

IEU’niin Destekleri:

Universite ile ilgili etkinlikleri diizenleyen ve medya ile ilgili konular1 koordine
eden Ogrenci ve Kurumsal Faaliyetler Miidiirliigii'niin yaptig1 {iniversite
hakkinda gergeklestirilen tiim tanitim faaliyetlerine, dokiimanlara ve internet
ortamma IEU Embryonix-TTO nun katilmimin saglanarak ogrenci, girisimci,
akademisyen ve sanayiye sagladigi, katma degerin anlatilmasma olanak
saglanmasi destegi,

Yurtdis1 iiniversiteler ile isbirlikleri olusturmakla gorevli Uluslararas: iliskiler
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Ofisi’nin yurtdis1 baglantilar1 kullanilarak uluslararasi alandaki egitimlerde ve
farkindalik faaliyetlerinde yurtdisindan Ggretim tiiyesi ve konusunda uzman
kisilerin temini destegi,

Marka Olusturma ve Yasatma Laboratuvar’i, IEU Embryonix-TTO nun
tanmirhginin artirilmasinda ve pazarlama politikalarinin belirlenmesinde IEU
Embryonix-TTO ile birlikte ¢caligma ve stratejik planlart hazirlama destegi,
Tanitim ve Kurumsal Pazarlama letisimi Miidiirliigii’'niin, IEU Embryonix-TTO

icin tasarim destegi verilmesidir.

Modiil 2: Universitede ve sanayide gergeklestirilecek projelerin nitelik ve nicelik olarak

artirllmasi amaciyla Destek Programlarindan yararlanilmasi saglanir.

Beklentiler:

Universite  akademisyenlerinin ~ arastirma  potansiyelleri  belirlenerek
akademisyenlerin ulusal ve uluslararas1 projeler gerceklestirilmesi i¢in kaynak
saglayabilecek uygun destek programlarina yonlendirilmesi,

Universite-sanayi  isbirligi ile proje gerceklestirebilecek arastirmacilarin
belirlenmesi, konuyla ilgili sanayicilerle akademisyenleri bir araya getirerek
uygun olan destek programlarina bagvurulmasi,

Destek programlarina basvurularin yapilmasi, proje yazim asamasi, biitce yazim
ve takip destegi, proje sonu¢ raporlarinin hazirlanmasi konularinda destek
verilmesi,

Universite Proje ve Teknoloji Politikalar1 Gelistirme Komisyonu’nun belirledigi
alanlarda destek programlar1 duyuruldugunda, bunlarin komisyona bildirilmesi ve
bu alanlarda komisyon destegi ile proje olusturulmasi,

TUBITAK 1 hazirladign “Ogretim Uyesi Basina Proje Sayis1” siralamasinda ilk
20’ye girilmesi i¢in gerekli olan destegin saglanmasi,

Ilk 12 ay icerisinde 1, ikinci 12 ay igerisinde 3 adet Horizon2020 projesine
katilinmasi,

Ogretim {iyelerinin 2 yil igerisinde en az %25’inin destek programlarindan

faydalanmuis, projelerde gorev almasinin saglanmasidir.

[EU’niin Destekleri:

Universitemizin Avrupa birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (EKOAB),
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

(EKOKAM), Bolgesel Kalkinma, Kent ve Cevre Arastirma ve Uygulama
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Merkezi (EKOKENT) iizerinden Avrupa Birligi konusunda ortak ¢aligma ortami
hazirlanmasi, ulusal ve uluslararasi boyutlardaki proje ortaklik potansiyeli olan is
ortaklarinin belirlenmesinde destek saglanmasi,

Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan uluslararasi akademik iliskilere zemin
hazirlayip akademisyenlerinin uluslararasi projelere katilimlarima destek
olunmasi,

Bu destek programlarmin duyurulmasina yonelik olarak konferans, panel ve
calistaylar gibi etkinlikler diizenlenerek kamu kuruluslari ile olumlu iliskiler
icerisinde kamu ortakli proje ¢aligmalarinin diizenlenmesi destegi,

Kamu destekli projelerde ve liniversite tarafindan desteklenen BAP vb. projelerde
arastirmaci/danisman olarak gorev almak gibi kosullar Ogretim Uyeligi Atama ve
Yiikseltme Olgiitleri'ne dahil edilmistir. BAP projelerinde gorev alan dgretim

iyeleri ilgili yonetmelige gore ek puanla tesvik edilme destegi verilmektedir.

Modiil 3: Izmir’in ve bolgenin stratejik planlari dogrultusunda, Proje ve Teknoloji

Politikalar1 Gelistirme Komisyonu tarafindan belirlenen politikalara paralel, sanayinin

ihtiyaglarina ve yol haritalarina uygun, iiniversitede olusan bilgi birikiminin sanayinin

kullanimina sunulmasina yonelik {iniversite-sanayi projeleri gergeklestirilir.

Beklentiler:

Akademisyenlerin bilgi ve tecriibelerinden yola ¢ikarak olusturduklari aragtirma
projelerinin ekonomik faydaya c¢evrilmesine yonelik sanayi firmalarinin
bulunarak bunlarin sanayi ile birlikte gerceklestirilecek isbirliklerine
doniistiiriilmesi,

Sanayi ve pazar egilimlerine yonelik tiniversitede kurulmus yeni boliimlerin,
sanayi ile birlikte calisacaklar1 ortakliklarin kurulmasi ve buradan saglanan
ciktilarin iiniversitede yeni dersler agilmasinda kullanilmak iizere iiniversiteye
sunulmasi,

Akademisyenlerin ve Izmir Bilimpark sirketlerinin bilgilerini uygulamaya
dokebilecekleri ve bu yolla sanayiye katki saglayabilecekleri tiniversite-sanayi
isbirliklerinin olusturulmasi i¢in proje ve ¢aligma gruplari olusturulmasina destek
verilmesi,

Ik yil icerisinde 3, ikinci yil icerisinde 8 iiniversite-sanayi isbirliginin projeye

dontistiiriiliip sonuglandirilmasidir.

IEU’niin Destekleri:
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IEU Ogretim Uyesi ve Yardimcis1 Atama ve Yiikseltme Esaslar1 Yonergesi’nde
belirtildigi iizere, Universitece kabul edilen uygulamali iiniversite-sanayi isbirligi
projelerinin yiiriitiiciiliigiinii yapmak, projelerde arastirmaci/danigsman olarak
gorev almak gibi kosullar Ogretim Uyeligi Atama ve Yiikseltme Olgiitlerine dahil
edilmistir. Buralarda gorev alanlar ek puanla tesvik edilmektedir.
Universite-sanayi isbirligini artirmaya yonelik oOgretim iiyelerin teknoloji
gelistirme bolgelerinde calismasinin tesvik edilmesi ve nitelikli ve katma degeri
yiiksek projeleri gelistirmelerine destek verilmesi

Universitenin  Siirekli Egitim Merkezi (EKOSEM) iizerinden, firmalara
yazacaklari projeler i¢in proje yazimi egitimlerinin {licretsiz verilmesi destegi,
Ekosistemimizde yer alan izmir Ticaret Odasi’nin sahip oldugu genis is ag1 ve
Meslek Komiteleri sayesinde proje olusturulmasinda, tiniversite destekli proje
temelli sanayi isbirliklerinin saglanmasi destegi,

Rekabet oOncesi isbirliklerine yonelik, sanayi kuruluslarinin sektorel temelli
rekabet Oncesi platform gelistirilmesi igin bilgi ve teknoloji destegi verilmesine
yonelik akademisyen atanmasinin yapilmasi destegi,

Izmir Bilimpark’in tiim mali desteginin iiniversite tarafindan saglanmasi ve
burada sanayi kuruluglarima Ar-Ge ofisleri imkani saglanarak akademisyenlerle

beraber calisilabilecek ekosistemin olusmasi destegidir.

Modiil 4: Fikri ve sinai haklar konusunda, belirlenen Oncelikli alanlarda, fikri ve sinai

haklarin daha gii¢lii ve etkin korunmasini saglamak, yaratici kisileri bu haklarin

korunmasi1 konusunda bilinglendirip yonlendirmek, haklarinin ¢ikarlarina uygun ve

adaletli sekilde korunacagina iliskin giivenceler vermek ve {iilkemiz yatirim ortaminin

tyilestirilmesine katki saglayarak rekabet giiclinii arttirmak

Beklentiler:

Universitenin akademik arastirma projelerinin basinda patent arastirmalarinin
yapilmast ile bilginin fikri ve sinai miilki haklarinin korunmaya alinmasi,
Akademisyenlerin patent almalarin1 tesvik etmek amaciyla, patent ve tasarim
tescillerinin akademik yiikseltme kriteri sayilmasma yonelik caligmalarin
tiniversite ile birlikte stirdiiriilmesi,

Ik yil igerisinde patent bagvurusunun en az 20’ye, ikinci yil igerisinde en az

50’ye ¢ikartilmast,
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Akademisyenler i¢in fikrl ve siai miilki haklarin 6nemini ve bagvuru siireclerini
aciklayan egitimlerin her akademik dénem i¢in en az bir defa verilmesi,
Ekosistemde {iretilen teknolojinin/iirtiniin fikri, sinai ve miilkiyet haklarinin
korunmasi1 ve ticarilestirilmesi asamalarinda, firma bazinda, bire bir hizmet
verilmesi,

Patentlerin ticarilesmesinde kullanilmak iizere IEU patent havuzunun teknik

altyapisinin alt1 ay igerisinde sonuglandirilmasidir.

IEU’niin Destekleri:

Anlasmali patent biirosu ile IEU arasinda imzalanan isbirligi anlasmasi
kapsaminda {liniversitemiz tarafindan arastirmacilarina ve 6grencilerine fikri, sinai
ve miilki haklar, tasarim ve marka tescili, lisans anlasmalar1 vb. konularda destek
verilmesi,

Akademisyenler tarafindan yapilacak olan patent basvurularinin Proje ve
Teknoloji Politikalart Gelistirme Komisyonu tarafindan uygun bulunanlar igin
patent bagvuru islem {icretlerinin {iniversite tarafindan karsilanmasi destegi,

Istekli Ogretim iiyelerinin patent vekili olmalarina idari ve mali destek
saglanmasi,

Girisimciler, sanayiciler ve akademisyenlerle yapilan anlagma metinlerinin
hukuksal boyutunun olusturulmasinda ve hukuk kurallar1 igerisinde gegerli

olmasinin saglanmasinda Hukuk Fakiiltesi destegi verilmesidir.

Modiil 5: Inovasyon ve girisimcilik kiiltiiriiriiniin gelistirilmesi

Beklentiler:

Universitenin kiiltiirii haline gelen ve DNA’sinda olan girisimcilik ruhunun
temelinde 6n kuluckada girisimcilik destegi verilen mevcut durumdaki 34
projenin, 2 yil igerisinde her y1l %20 oraninda artirilmasi,

On Kulugka merkezinde mentorluk verilen mevcut 5 projeden, 2 yil igerisinde
yillik olarak %100 artirilmasi,

Ulusal ve uluslararas1 girisimcilik ekosistemi ile baglarin giiclendirilip
tiniversiteden daha fazla sayida akademisyen ve Ogrencinin girisimcilik
ekosistemine  kazandirilmasi i¢in  {iniversitede diizenlenen faaliyetlerin
gelistirilerek siirdiiriilmesi; her yil 4 adet yerel etkinligin, ikinci yil 2 adet ulusal,
1 adet uluslararasi etkinligin diizenlenmesi,

IEU’niin arastirma ve lisansiistii calismalarma verdigi 6nem baglaminda,
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liniversitenin arastirma projelerinin ¢iktilariin {irtin ve hizmete doniistiiriilmesi
icin proje sahiplerinin girisimcilik konusunda bire bir toplantilarla
yonlendirilmeleri ve egitimler verilmesi, bu ¢alismalar sonucunda mevcut 2 adet
olan akademisyen ortakli (spin-off) firma sayisinin ilk yil igerisinde 4’e, 2 yil
icerisinde 8’¢ ¢ikarilmasinin saglanmasi,

Son 5 yil igerisinde mezun olanlardan girisimci mezun sayisinin gegen senelere
oranla her yil en az %10 oraninda artirilmasi,

Universiteler Arast Girisimcilik ve Yenilikcilik endeksi siralamasinda 2 yil

icerisinde ilk 10’u hedefleyen altyapilarin kurulmasidir.

IEU’niin Destekleri:

Ticarilesme siirecinde olan girisimcilere, sozlesme yoOnetimi, pazarlama
teknikleri, satis stok yoOnetimi, tahsilat konularinda ihtiyaca yonelik egitim
organizasyonlar1 diizenlenmesi ve liniversite 6gretim tiyelerince firmalara bire bir,
ticretsiz egitim verilmesi destegi,

Universitenin  Yaratict  Girisimcilik ve Arastrma ve Uygulama Merkezi
(EKOGIRISIM) ile ortak ¢alisma yapilarak girisimcilik alaninda akademik
calisma ve uygulama arasindaki bagin kurulmasi, disiplinler arasi isbirliklerinin
saglanmasi, EKOGIRISIM akademik seviyede ulusal ve uluslararasi girisimcilik
stireclerinin incelenmesi ve yeni fikirlerin yeni girisimcilik metotlariyla daha hizli
ve kalict sekilde hayata gecirilmesine yonelik yontem ve siire¢ tasarimi
caligmalarinda bulunulmasi destegi,

Liderlik ve Yonetim Merkezi ile birlikte firmalara rekabet analizi, market
egilimleri ve sirket organizasyon yontemleri konusunda danismanlik verilmesi,
Universitenin Tasarim Arastirma ve Uygulama Merkezi ile birlikte iiriin tasarmmi
yapan girisimci ve sirketlere prototip konusunda destek ve hizmet saglanmasi,
KOSGEB destekli TUBITAK Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite
Artirllmasma Yonelik Destek Programi dersinin iiniversite tarafindan verilmesi,
girisimcilik ile ilgili Ogrencilerde farkindalik yaratilmasi, kariyerlerinde

kullanacaklari uygulamalarin tanitilmasi destegi verilmesidir.
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Kurum, arastirmada oncelikli alanlar1 ile ilgili arastirma faaliyetlerinde
bulunmakta midir?
a. Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var m1? Varsa bu
merkezlerin hedefleri belirlenmis, c¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmekte
midir?
b. Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili, ic ve dis paydaslarin oOnerileri
dogrultusunda, bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?
Izmir Ekonomi Universitesinde 9 adet Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadr.
Bunlar:

e EKOAB (Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi)

o EKOAF (Afrika Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi)

e EKOEGITIM (Ogretme ve Ogrenme Merkezi)

e EKOGIRISIM (Yaratic1 Girisimcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi)

e EKOKAM (Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama

Merkezi)
e EKOKENT (Bolgesel Kalkinma, Kent ve Cevre Arastirma ve Uygulama
Merkezi)

e EKOLIDER (Liderlik ve Y&netisim Merkezi)

e EKOSEM (Siirekli Egitim Merkezi)

e EKOTAM (Tasarim Arastirma ve Uygulama Merkezi)

Merkezlerin hedefleri ve faaliyetleri web sayfalarinda ilan edilmistir. Merkezlerin
faaliyetleri rektorliik tarafindan diizenli olarak izlenmektedir. Bu merkezler {iniversitenin
oncelikli aragtirma alanlarmma ve akademik kadronun uzmanlik alanma gore c¢esitli

bilimsel ve sektorel etkinlikler diizenlemekte ve arastirma projeleri yiiriitmektedir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri

arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve

sosyo-kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

“Izmir’in siirdiiriilebilir kalkinmasi icin biitiinciil bir yaklasim ile yerel potansiyeli

harekete gegirecek katilimci araglar gelistirmek ve uygulamak” misyonu ile hareket eden

Izmir Kalkinma Ajansi asagida belirtilen alanlarda strateji planlari yaymlamistir
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(http://www.izka.org.tr/planlama/sektorel-arastirmalar-ve-strateji-dokumanlari/strateji-
dokumanlari/). Bu alanlar: lojistik, turizm, yenilik, eko-verimlilik, ekosistem geligimi,

bilgi toplumu, su iiriinleri ve yarimada siirdiiriilebilirlik.

Izmir Ekonomi Universitesi “Maddeyle Degil Sanatla Yasa (2015)”, “Dijital Tekstil
Desen Arsivi ve Sanal Miize Olusturulmasi (2014)”, “Yeni Nesil Izmir Feribotu Projesi
(2014)”, “Gelinlik ve Abiye Sektoriinde Uluslararasi Rekabetgiligin Desteklenmesi-
Ihtiya¢ Analizi (2013)” ve “IZULAS Fayton Siiriiciileri Egitimi (2012)” gibi 6zel sektor,
kamu ve TUBITAK tarafindan desteklenen projeleriyle egitim-6gretim, topluma hizmet
alanlarinda yerel/bdlgesel/ulusal kalkinmaya katkida bulunmaktadir. (Bu projelerin

listelerine http://apd.ieu.edu.tr/tr/ozel-sektorkamu linkinden ulasilabilmektedir.)

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik
Komisyonu, intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

[zmir Ekonomi Universitesi kurum olarak arastirmada etik degerleri benimsetmeye 6nem
vermektedir. Bilimsel arastirmalarin dogasinda siireklilik ve daha Once yapilan
arastirmalardan haberdar olunmasi geregi vardir. Her bilimsel aragtirma daha once
yapilmig aragtirmalar tizerine gelistirilir. Yapilan ¢alismalarin yayin i¢inde aktariminda
bazi kurallara uyulmasi, yararlanilan kaynaklarin yine belirli kurallara gore belirtilmesi
esastir. Bilimsel arastirma yapma ve arastirma sonuclarini yayma asamasinda bilerek
veya bilmeden yapilan hatalar arastirmanin giivenilirligini zedeledigi gibi ilgili bilim
dalma da zarar vermektedir. Bilimsel iletisim silirecinde genelde "etik dis1" olarak
tanimlanan bu davraniglar icine "sahtecilik", "intihal/asirmacilik", "uydurmacilik" ve
"yinelenen yayin yapma" gibi istenmeyen uygulamalar girmektedir. Bilimsel bir yayinin
etik agidan iyl sayilabilmesi i¢in yazim asamasinda kurallara uyulmasi ve bilimsel
degerlere bagli kalinmasi gerekmektedir. Bu degerlerin benimsetilmesinde kurum
tarafindan yapilan girisimlerden biri www.ithenticate.com sitesine tiim kurum elemanlari
ve ogrencileri icin iiyelik saglanmasidir. Universitemizde bulunan Bitirme Projesi
kapsaminda arastirmanin etik kurallara uygun olmasi ve intihalin anlam1 6grencilere de
aktarilmaktadir. Diger bir girisim ise {niversitemizde Etik Kurul Komisyonunun

kurulmus olmasi ve kurulun yiiriirliige girmis olmasidir. (Bakiniz. Etik Kurul Y6nergesi)

Arastirmalarin ¢iktilar: (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?
Aragtirma potansiyeli ve uluslararast deneyim ise alma/ sdzlesme uzatma sirasinda
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gozetilen belli basgh faktorlerdir. En 6nemli akademik faaliyetlerden biri SCI, SSCI,
AHCI olarak listelenen akademik dergilerde makaleler yayinlamaktir. Bu faaliyetler i¢in
akademik personel &diillendirilir. Odiil sistemiyle ilgili mevcut diizenlemeler Bilimsel

Yayinlar Tesvik Esaslarinda goriilebilir.

Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmakta midir?

Izmir Ekonomi Universitesi biinyesinde bulunan Embryonix-TTO ve E-max duyuru
sistemi lizerinden tiim akademik personel ve Ogrencilere diizenli olarak arastirma
firsatlar ile ilgili duyurular gergeklestirilmektedir. Ayrica, Embryonix-TTO panel ve
calistaylar diizenleyerek sektor paydaslari ile akademik arastirmacilari bir araya

getirmektedir.

Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve
yurtdisi iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip ediliyor
mu? Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan
ogrencilerin oram nedir?

Izmir Ekonomi Universitesi biinyesinde Fen Bilimleri, isletme ve Sosyal Bilimler olmak
lizere ii¢ enstitli bulunmaktadir. Bu enstitiilerde sirasiyla 2, 3,4 olmak iizere toplam 9 adet
doktora programi yer almaktadir. Sosyal Bilimler alaninda Ekonomi, Siyaset Bilimi ve
uluslararas: Iliskiler, Tasarim Calismalar1 ve Deneysel Psikoloji, Fen Bilimleri alaninda
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik ile Uygulamali Matematik ve Istatistik,
Isletme alaninda ise Finans ve Isletme alanlarinda doktora programi bulunmaktadir.
Doktora programini bitiren grenciler, Izmir Ekonomi Universitesi Mezunlar Ofisine
bagvurarak kayitlarini yaptirmaktadirlar. Bu ofis araciligr ile mezunlarin calistiklar

sektor, alan ve yer bilgileri kayit altina alinmaktadir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina
yonelik politikalara sahip midir?
Izmir Ekonomi Universitesi eitim ve arastirma faaliyetleri i¢in kullanilmakta olan
atolyeler, laboratuvarlar ve stiidyolar bulunmaktadir. Bu laboratuvar, atdlye ve
stiidyolarin Fakiilteler bazinda listesi isim, ogrenci kapasitesi ve alan bilgileri ile birlikte
ekte (Ek-1) sunulmustur.
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Universite biitcesinin %1’ini Bilimsel Arastirma Projeleri'ne (BAP) ayiran Izmir
Ekonomi Universitesi gerekli fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynag1 akademik personele
arastirmalar1 i¢in saglamaktadir. Bu kapsamda BAP Yo6nergesi ile politika belirlenmistir
(BAP  Yonergesi:  http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/50).  TUBITAK,
bakanliklar, Avrupa Birligi gibi kurumlar tarafindan desteklenen projelerde ihtiyac
duyulan altyapt Izmir Ekonomi Universitesi tarafindan saglanmakta ve projeler

desteklenmektedir.

Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Izmir Ekonomi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri'ni destekleme politikas
yonergesi araciligiyla akademik personelin projelerine finansal destek saglanmaktadir.
Bunun karsilig1 olarak proje yiriitiiciisii akademisyen, iirlin, yayin, patent gibi ¢iktilar
saglamakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikk takip eden projelerin desteklenmesine karar
verilmesinde 6nem arz etmektedir. Bilimsel yaymn tesvikleriyle de arastirmaciyi

odiillendirerek siirdiiriilebilirligi giivence altina almaktadir.

ARASTIRMA KAYNAKLARI

Kurumun fiziki/teknik altyapis1i ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢cin uygun ve yeterli midir?

[zmir Ekonomi Universitesi biinyesinde halihazirda egitim ve arastirma faaliyetleri igin
kullanilan atdlye, laboratuvar ve stiidyolar bulunmaktadir. Bunlarin Fakiilteler bazinda
listesi isim, ogrenci kapasitesi ve alan bilgileri ile birlikte ekte (Ek-1) sunulmustur. Her
egitim-0gretim yili sonunda fiziki ve teknik altyapinin yeterliligi iizerine toplantilar
gerceklestirilerek yenilenmesi ve artirilmasi {izerine stratejiler belirlenmektedir. Ayrica
tiniversite biitcesinden ayrilan %1°lik BAP destegi akademisyenlere yeterli mali destegi

saglamaktadir.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik Kkriterler

mevcut mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhkta gozden

gecirilmektedir?

2009 yilinda alinan Miitevelli Heyet kararina uygun olarak “Yiiksekogretim Kurumlari
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Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y®énetmelik” uyarinca, Izmir Ekonomi
Universitesi 6gretim {iyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen, bilimsel/sanatsal/tasarim projeleri
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yirlitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, duyurulmasi ve bu siirece ve
gorevlere iliskin olarak izmir Ekonomi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Komisyonu kurulmus ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari diizenlenmistir (bkz. BAP

Yonergesi: http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/50).

Her yil Universite gelirinin % 1°i BAP Fonu’na aktarilir. Ayrica, BAP kapsaminda
desteklenen projelerden elde edilen gelirler, projeler icin yapilacak bagis ve yardimlar da

Fon’a dahil edilir.

Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise
ne tiir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, cok ortakly/disiplinli
arastirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakhklar, lisansiistii
calismalar, temel arastirma, uygulamalh arastirma, deneysel gelistirme,
cikti/performans vb.) dikkate ahnmaktadir?

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik dncelikler kurumun aragtirma
oncelikleri ile uyum, c¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar, kurumlar aras1 ve/veya
uluslararas: ortakliklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma, uygulamali arastirma,

deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb. parametreler dikkate alinarak belirlenmektedir.

Kurum, kaynaklarm etkin/verimli kullammmi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini
nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Kurum, kaynaklarin verimli kullanimini saglamak i¢in ortak kullanimi tegvik etmekte ve
ilave kaynak temini i¢in de i¢ ve dis paydaslarla igbirligini desteklemektedir. Bu amacla
Izmir Kalkinma Ajansi, Bakanliklar, TUBITAK, Avrupa Birligi gibi farkli fonlardan
kurum dis1 kaynak temini i¢in yakin zamanda kurum biinyesinde kurulan Embryonix -
Teknoloji  Transfer Ofisi (Embryonix-TTO) aracilign ile O6gretim iyelerine ve

aragtirmacilarina proje yazimi ve proje yonetimi siireglerinde destek saglamaktadir.

Bunlara ek olarak anlasmali patent biirosu ile Izmir Ekonomi Universitesi arasinda
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imzalanan isbirligi anlasmasi kapsaminda finiversite tarafindan arastirmacilarina ve
ogrencilerine fikri, sinai ve miilki haklar, tasarim ve marka tescili, lisans anlagmalar1 vb.
konularda destek verilmekte; akademisyenler tarafindan yapilacak olan patent
basvurularindan Proje ve Teknoloji Politikalar1 Gelistirme Komisyonu tarafindan uygun
bulunanlar i¢in patent basvuru islem iicretlerinin {iniversite tarafindan karsilanmasi

saglanmaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum digindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur,
ancak yeterli bulunmamaktadir. Embryonix-TTO’nun kurulumu ile beraber dig destegin

artirllmasi hedefiyle ¢alismalar hizlanmistir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine
getirme, lisanh yazilim kullanimi,) sunmaktadir?

Kurum, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla arastirma faaliyetlerinde Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun geregini yerine
getirmeye ve lisanli yazilimlarmn kullanimma &zen gdstermektedir. Izmir Ekonomi
Universitesi biinyesinde kullanilmakta olan lisansli yazilimlarin listesi ekte (Ek-6)

sunulmustur.

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiriilebilirligini nasil
saglamaktadir?

Arastirma-gelistirme faaliyetleri icin ihtiyag duyulan fiziki/teknik altyapr destegi
{iniversitemiz Teknik ve Idari Isler Miidiirliigii ve Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan
saglanmaktadir. Mali kaynaklarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla ise her
akademik yil dncesi yapilan Universite/Fakiilte biitceleri ve Bilimsel Arastirma Proje
Fonu gibi i¢ kaynaklardan ve TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Kalkinma Bakanlhigi, Avrupa Birligi gibi dis fonlama mekanizmalarindan

faydalanilmaktadir.
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ARASTIRMA KADROSU

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim
nasil giivence altina almaktadir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir?
Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil
degerlendirmektedir?

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

[zmir Ekonomi Universitesi ise alinan/atanan arastirma personeli kadrosu akademik
personeli icermektedir. Akademik personel secimi YOK tarafindan diizenlenmektedir.
Akademik personel aliminda bdliimler adaylarini belirlerler ve daha sonra bu adaylarin
bilgileri once Fakiilte Dekanina daha sonra Rektore rapor edilir. Rektdr, adaym
niteliklerini kurumsal taleplere gore analiz eder. Rektoriin onayindan sonra akademik
konulardan sorumlu Rektor Yardimcisy, ilgili fakiiltenin Dekan1 ve Boliim Baskanindan
olusan bir jiiri kurarak, adayin niteliklerini niceliksel talepler acisindan (yayin sayisi,
konferans sunum sayisi, arastirma projeleri, deneyim siiresi gibi) inceler. Jiiri onayimdan
sonra adayin adi Yonetim Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulu tam zamanli akademik
personel ihtiyact icin Miitevelli Heyetine talepte bulunur. Miitevelli Heyeti’nin
onaymdan sonra adaymn, ilgili tam zamanh statiide gorevlendirilmesi i¢in YOK’iin
gereklilikleri uygulanir. YOK prosediirleri adaym niteliklerine gore degisiklik
gosterebilir. YOK prosediirlerini takiben mevcut akademik personel atamasi yapilir.
Universitedeki mevcut akademik personelin niteligi gdz oniinde bulundurularak,

Universite YOK {in standartlarinin iistiinde standartlar talep edebilir.

Izmir Ekonomi Universitesi'nin Ogretim Uyeligi kadrolarina yapilacak tiim atama ve
yiikseltmelerde, adaylar arasindan evrensel bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, lisans ve
lisansiistii egitime katkisi, mesleki deneyimi, bagvurdugu birimin hedeflerine uygunlugu
ve Universite’nin bilimsel arastirma alanma getirecegi cesitlilik/yenilik agisindan en
yiiksek diizeyde olan adayin secilmesi esas alinir. Evrensel ve mesleki etik ilkeler
temelinde, adaylarin akademik basarisi

e Evrensel bilime ve sanata katki,

e Kurum i¢i ¢alisma kiiltiiriine katki
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e Arastirmaci ve yaratici ¢alismada nitelik ve stireklilik,

e Uluslararasi nitelikte egitime katki,

e Uluslararasi taninirlik,

e Yonetsel veya mesleki etkinlerle iiyesi oldugu kurumlara katki,

e Toplum, iilke ve insanligin bilimsel, diisiinsel, kiiltiirel ve yasamsal gelisimine

katki,

acilarindan somut verilere dayali nitel bir yontemle degerlendirilir. Universiteler Arasi
Kurul’'un ve Izmir Ekonomi Universitesi’nin “Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Olgiitleri” basvurularda aranan asgari kosullardir. Bu kosullarin saglanmasi
atanma ve yiikseltme icin yeter sart olmayabilir. (Bakimz Ogretim Uyesi Atama

Yiikseltme Kriterleri)

Universite, devlet {iniversitelerinin her akademik statii icin uyguladigi maaslar1 temel
alarak kendi maas politikasini belirler. S6z konusu akademik statii i¢in maas, katsayisinin
carpilmasiyla belirlenir. Katsayr miktar1 ilgili Bolim Baskani ve Dekan tarafindan
saptanir. Yardimci Dogent ve daha alt kadrolar i¢in ilk sdzlesme bir yil siireli yapilir.
Ogretim elemanlarinin sézlesmeleri, yillik faaliyetlerinin degerlendirilmesinden sonra
ilgili Dekan/ Miidiiriin 6nerisi iizerine Miitevelli Heyeti tarafindan yenilenir. Yenilenen
kontratlar iki yil siireyle yapilir. Okutmanlik statiisiiniin ilk s6zlesme stiresi bir yildir ve
takip eden donemlerde yine bir yil siireli olarak yenilenir. Tiim akademik personel,
sozlesmelerin yenilenmesi igin yillik faaliyetlerle ilgili talepleri yerine getirmek
zorundadir. Ogretim elemanlarmi ise alirken veya sézlesmelerini uzatirken, dgretim tek
kriter degildir. Arastirma potansiyeli ve uluslararasi deneyim de ise alma/ sdzlesme
uzatma sirasinda gozetilen belli bagh faktorlerdir. En dnemli akademik faaliyetlerden biri
SCI, SSCI, AHCI olarak listelenen akademik dergilerde makaleler yayinlamaktir. Bu
faaliyetler igin akademik personel &diillendirilir. Odiil sistemiyle ilgili mevcut

diizenlemeler Bilimsel Yayinlar Tesvik Esaslarinda goriilebilir.

Dogent olarak atanmak isteyen adaylarin, 2001 yili itibariyle Universiteleraras1 Kurul
tarafindan belirlenen Docentlik kriterlerini saglamis olmalar1 gerekmektedir. Profesorliik
statiisiinde atanmak i¢in, Dogentlik icin talep edilen kriterleri bir kez daha saglamasi
gerekmektedir. Fakiilte {iyeleri, okutman ve asistanlar ise ‘Okutman Kadrosu Disindaki
Akademik Personelin Ise Alinma Basvurusu ve Giris Smavi ile Ilgili Kural ve

Yonetmelikler’de belirtilmis olan sartlar1 tasimalari, ilgili Dekan/Midiiriin Onerisi
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tizerine Miitevelli Heyeti’nin ve Rektor’lin onaylamasi durumunda atanabilirler.

Aragtirma faaliyetleri yilda birka¢ kez gozlemlenir. Her akademik yilin sonunda, her
ogretim iiyesinden yillik faaliyet raporu istenir ve degerlendirilir. Universite kapsaml1 bir
faaliyetler raporu hazirlar ve YOK e sunar. Ayrica, akademik personel, ortalama olarak,
iki yillik soézlesme bazinda istihdam edildiginden, arastirma faaliyetleri sozlesme

yenilenmesinde 6nemli bir gerekliliktir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi
imkénlar sunulmaktadir?

[zmir Ekonomi Universitesi uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda akademik
personelin Yurt Dis1 Deneyim Programina katilmmi Universite imkanlar1 dahilinde
tesvik eder. Bu programa katilim tiniversitede siirdiiriilen egitim-6gretimin aksamamasi
esastir. Universitede en az 3 yil devamli egitim-6gretim gérevinde bulunan dgretim
tiyeleri arasindan, egitim, bilimsel inceleme-arastirma ve/veya bilim alaniyla ilgili
alanlarda ¢alisma vb nedenlerle:

e Bilimsel yetkinlikler anlaminda uluslararas: tanmirliga sahip, ana dili Ingilizce
olan iilkelerdeki {iniversiteler ya da diger iilkelerdeki egitim dili Ingilizce olan
universitelerde,

e Adaym etkinlik alan ile ilgili projeleri ile 6ne ¢ikmig kurum igi yazigma dili
Ingilizce olan uluslararasi kuruluslarda,

e Ana dili Ingilizce olan iilkelerdeki adayin etkinlik alan1 ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslarda,

toplam 1 akademik y1l siiresince yurtdis1 deneyimi bulunamayan bagvurabilir.

Bu program kapsaminda yurt disinda gorevlendirilecek personelin yurt disinda
bulunduklar1 siirelere ait maaslar1 Universite tarafindan karsilanir. Yurt dist deneyim
programina katilan personel, yurt disindan doniis yaptig: tarihe ait s6zlesme doneminde
saglamas1 gereken nitelikli yaym kosulunu yerine getirmis kabul edilir. Bu siirelerde
TUBITAK, TUBA, NSF, FULBRIGHT vb. ulusal ve uluslararas1 kuruluslardan destek
alinmasi halinde, gorevlendirilen personelin maag1 tam olarak 6demeye devam edilir. Yol
giderlerinin herhangi bir kurum ya da kurulus tarafindan karsilanmamasi halinde bir
defaya mahsus olmak fiizere kendisi icin gidis-donilis ugak bileti saglanir. Bagvuru

esnasinda yapilacak caligmanin amaci, gidilecek iiniversite/kurum/kurulusta yapilmasi
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planlanan bilimsel ve mesleki faaliyetlere iligkin agiklama, yapilan hazirliklar, neden o
yerin secildigi, akademik, pedagojik veya mesleki gelisimine nasil katkida bulunacagi,

tiniversiteye ve ililkemize saglayacagi katki agik bir bigimde belirtilir.

ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESI VE IYILESTIRILMESI

Kurumun arastirma performansi verilere dayah ve periyodik olarak olciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

e Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayitli 6grenci ve
mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda
calisma oranlar1, yurt i¢i ve yurt disinda ¢alisma oranlar1 vb.),

e Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

e Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve

izlenmekte midir?

Universitemiz doktora programlarinda okuyan 6grenci sayimiz 61 olup kurulusundan
simdiye kadarki mezun sayimiz ise 30’dur. Mezun olan 6grencilerin %87’si akademik
alanda calismaktadir. Akademik alanda calisan doktora mezunlarimizin %77’si yurt ici,

%231 1se yurt disinda kariyerlerini siirdiirmektedirler.

Kurum i¢i aragtirma performansi verileri periyodik olarak Atama Yiikseltme Kriterleri ile
belirlenmektedir. Kurumun arastirma performanst da URAP ve Yenilik¢i Universiteler

Endeksi gibi ulusal ve uluslararasi siralamalar ile degerlendirilmektedir.

Izmir Ekonomi Universitesi biinyesinde Fen Bilimleri, Isletme ve Sosyal Bilimler olmak
lizere li¢ enstitii bulunmaktadir. Bu enstitiilerde sirasiyla 2, 3, 4 olmak {izere toplam 9
adet doktora programi yer almaktadir. Sosyal Bilimler alaninda Ekonomi, Siyaset Bilimi
ve uluslararas: Iliskiler, Tasarim Calismalar1 ve Deneysel Psikoloji, Fen Bilimleri
alaninda Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik ve elektronik ile Uygulamali Matematik ve
Istatistik, Isletme alaninda ise Finans ve Isletme alanlarinda doktora programi

bulunmaktadir. Doktora programini bitiren 6grenciler, izmir Ekonomi Universitesi
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Mezunlar ofisine bagvurarak kayitlarin1 yaptirmaktadirlar. Bu ofis aracilign ile

mezunlarin ¢alistiklart sektor, alan ve yer bilgileri kayit altina alinmaktadir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?

IEU Embryonix-TTO nun izmir’de bir Teknoloji Gelistirme Merkezi gatis1 olusturarak,
IEU, Izmir Ticaret Odas1 ve Izmir Bilimpark birlikteligi ile fikirleri yiiksek katma degeri
olan iriinlere ve hizmetlere doniistiirebilen, katma degeri yiiksek bir TTO olmasi
hedeflenmektedir. Bu hedef ile beraber arastirma kalitesi degerlendirilerek izlenecektir.
IEU kurum igi arastirma kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi Bilimsel Arastirma

Projeleri Izleme Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?
Kurumun arastirma performans: i¢cin URAP ve Yenilik¢i Universiteler Endeksi gibi
ulusal ve uluslararasi siralamalar ile Atama Yikseltme Kriterleri’'nde yer alan yayin,
iriin, patent vb. sonuglar birlikte degerlendirilmektedir. Elde edilen verilere dayanarak
strateji  toplantilart  gerceklestirilerek hedeflere ulagsmak i¢in yeni planlamalar
yapilmaktadir. Bu planlarin gerceklestirilmesi igin gerekli fiziki, teknik, vb. altyapi

ithtiyac1 Miitevelli Heyeti’ nin bilgisine ve onayina sunulmaktadir.

YONETIM SISTEMI YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta mdir?

Izmir Ekonomi Universitesi’nin ydnetim ve idari yapilanmas1 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanunu ¢ergevesinde olusturulmus olup, YOK tarafindan belirlenen yiiksekogretim
sistemi ile ilgili tiim yonetmeliklere tabidir. Bu yap1 icerisinde Rektdr, merkezi karar
mekanizmas1 olarak tanimlanmaktadir. Miitevelli Heyetinin varhi@g bir yandan YOK
Kanun ve Tiiziikleri cergevesinde rektorlerin kurum igerisinde merkezi karar verme
giiclerini dengelerken, Ote yandan vakif {niversitelerinde giiclii merkezi karar

mekanizmasi da yaratmaktadir.
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Rektor, iist idare kademesiyle yani Rektoér Yardimcisi ve dekanlarla haftada bir toplanti

yapmaktadir. Dolayisiyla tiim akademik kararlar fakiiltelerin katilimlariyla alinmaktadir.

Izmir Ekonomi Universitesi’nde Miitevelli Heyeti en yiiksek karar merciidir. Rektorliik,
iniversitenin en 6nemli idari organidir ve Miitevelli Heyeti’nin daimi iiyesidir. Senato,
Rektoriin bagkanliginda Rektdr Yardimcilari, Dekanlar, her fakiilteden bir 6gretim tiyesi,
enstitii ve yiiksekokullarin miidiirlerinden olusmaktadir. Yonetim Kurulu, Rektoriin
baskanliginda Dekanlar ve 3 Profesorden olusmaktadir. Rektor, Rektor Yardimcilari,
Rektdr Danmismanlari, Genel Sekreter, Ogrenci Isleri Miidiirii ve Ogrenci Dekanindan
olusan Yonetim Planlama Kurulu, {iniversitenin farkli birimleri arasindaki koordinasyonu
saglamak ve alinan kararlarin planlanmis bir program c¢ercevesinde uygulanmasini
saglamak amaciyla kurulmustur. Rektor, belirli konular1 tartismak iizere gerekirse ilgili

birim baskanlariyla birlikte Yonetim Planlama Kurulu’nu toplayabilir.

Karar verme siirecinde Rektor’e destek veren 3 farkli komisyon vardir. Birincisi, Yiiksek
Ogretim Kanunu tarafindan belirlenmis komisyonlar, ikincisi Kanunla belirlenmemis

daimi komisyonlar ve iigiinciisii de belirli konular i¢in kurulmus stireli komisyonlardir.

Birinci tiir komisyonlara 6rnek Yiiksek Ogretim Kurulu kanunlarina uygun olarak
kurulmus olan Yaym Komisyonudur. Yiiksek Ogretim Kurulu kanunlarinca talep
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edilmeyen ikinci tir komisyon siirekli bir statiiye sahiptir ve kaynaklarin etkili
kullanimuiyla ilgilenir. Bu tiir komisyona ornek, kiitiiphane kaynaklarinin farkli alanlar
arasinda dengeli kullanimin1 kontrol eden Kiitiiphane Komisyonudur. Uciincii tiir
komisyonlara 6rnek ise lisansiistii yonetmelik hazirlanmasi komisyonudur. Rektor
Yardimcilarindan biri komisyona baskanlik etmektedir ve diger tiyeler ise senatodan ve

sirasiyla diger boliimlerden secilmektedir.

Fakiiltenin idari yapisi Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Yiiriitme Kurulundan
olusmaktadir. Ust makamda alinan herhangi bir karar kisa zamanda alt birimlere iletilir

ve gerekli destek ve onay alinir alinmaz uygulamaya konulur.

Universitenin akademik yonetisimi boliimlere dayanmaktadir. Béliimler egitim, dgretim
ve arastirma giindemlerini olusturma konusunda oOzerktirler. Miifredat, bdoliimler
tarafindan tiim Ogretim elemanlarinin katkisiyla gelistirilir. Ders icerikleri ise ilgili
Ogretim elemanlan tarafindan hazirlanir. Boliimler akademik personel se¢imlerinde de
ozerktirler. Akademik konularla ilgili kararlar Fakiilte Kurullarinda tartisilir ve Senato’ya
sunulur. Miitevelli Heyet yetkisindeki kararlar Senato sonras1 Miitevelli Heyet’e sunulur.
Fakiilteler, merkezi idare ve boliimler arasinda oynadiklar1 araci roliiniin yani sira Senato
ve Yonetim Kurulunda temsilciler bulundurarak idare ve yonetim siirecine dahil

olmaktadir.

Enstitiiler, lisansiistii diizeyde egitim ve Ogretimi koordine ederler ve lisansiistii

ogrencilerle ilgili idari konularla ilgilenirler.

Operasyonel  siireclerini  (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek
siireclerini nasil yonetmektedir?

Izmir Ekonomi Universitesi, egitim ve dgretim hizmetin gergeklestirilmesi i¢in gerekli
siiregleri planlamakta ve gelistirmektedir. IEU’de egitim-dgretim ve arastirma
operasyonel siirecleri ve idari/destek siirecleri yonetimi 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ¢ergevesinde gerceklesmektedir ve bu siireglerin detaylar1 Ana Yonetmelik ve

diger yonetmelik ve yonergelerde belirtilmektedir.
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Egitim-0gretim ve aragtirma ile ilgili akademik siiregler;

- Akademik Personel Yonergesi (http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/32),

- Bilimsel Yayinlar Tesvik Esaslari (http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/42),

- Ogretim Uyesi ve Yardimcis1 Atama ve Yiikseltme Esaslari

(http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/34),

- On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

(http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/72),

- Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi

(http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/9),

- Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y énetmeligi

(http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/13),

- Yurtdisi Deneyim Programi Y 6nergesi

(http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/80)

- Akademik Amagli Seyahat Yonergesi (http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/45)

ile aciklanirken,

Idari ve destek siireclerinin detaylari;

- Idari ve Teknik Personel Yonergesi (http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/31),

- Alim Satim Yo6netmeligi (http://www.ieu.edu.tr/tr/bylaws/type/read/id/12) ile

agiklanmaktadir.

i¢ kontrol standartlarma uyum eylem planom ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?
Ogrenci ders degerlendirmeleri, calisan memnuniyeti anketleri ve &grencilerin basari
oraninin gdzlemlenmesi, Universite’nin kurulusundan bu yana vyiiriitiilen egitimde kalite
etkinlikleridir. Yiiksek6gretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite
iyilestirmesi konusunda iilke capinda (YODEK tarafindan) uygulamaya konulan
diizenlemeler dogrultusunda, IEU, Mayis 2006’da ‘Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komitesi” kurmak suretiyle kalite yonetim siireclerini tiim birimlere
yaygimlastirmistir. Kalite giivencesi amaciyla ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmekte ve bunlarin
sonuclary, egitim, akademik ve idari siirecler, Ogrencilerin 6grenme deneyimleri,
arastirma ve sanayi isbirligi konularinda 6nemli birer gosterge olarak kullanilmaktadir.
Elde edilen veriler diizenli periyotlarda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Raporu adi altinda sunulmaktadir.
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Kalite uygulamalarinin ana odagini egitim kalitesi olusturmaktadir. Arastirma kalitesi;
yayin sayisi, alint1 sayisi, toplam arastirma destegi vb. performans ol¢limlerinin takibiyle
gerceklestirilmektedir. Universitenin hizla biiyiimesi dogrultusunda, yonetim kalitesine
0zel bir ilgi gosterilmistir. Bu amagla, toplam kalite yonetimi faaliyetleri gelistirilmis ve

tiniversiteye ISO 9001 sertifikasi layik goriilmiistiir.

Ders degerlendirmedeki yiiksek katilimlariyla 6grenciler, egitim kalite uygulamalarinda
onemli bir rol iistlenmektedirler. Ogrenci ders degerlendirme katilimlarmin yani sira,
ogrenci temsilcileri, Universite Senatosu’na ve Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Kurulu’na tiyedirler.

Izmir Ekonomi Universitesi, kalite yonetim sisteminin planlanmis diizenlemelere,
standart sartlarina uyup uymadigini ve etkin uygulanip uygulanmadigini ve devamliligini
tespit etmek {lizere, planlanan araliklarla i¢ denetimler yapilmaktadir. Bu denetimler
uzman personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Izmir Ekonomi Universitesi’nde tiim

boliimler yilda bir kez I¢ Tetkike tabi tutulurlar.

KAYNAKLARIN YONETIMi

Insan kaynaklarmin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Izmir Ekonomi Universitesi’nde insan kaynaklari ydnetimi Akademik Personel
Yonergesine, Ogretim Uyesi ve Yardimeist Atama ve Yiikseltme Esaslarma ve Idari ve

Teknik Personel Yonergesine uygun sekilde yapilmaktadir.

idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullamImaktadir?

Universitenin idari personel istihdaminda da standartlar vardir. idari personel igin nemli
nitelikler Ingilizce bilgisi ve bilgisayar hakimiyetidir. Egitim diizeyi de idari personeli ise

alirken g6z 6niinde bulundurulan 6nemli bir dlgiittiir.

Halen idari personelin % 45° i lisans, %23’0 lisansiistli, % 32’si On lisans ve lise

mezunudur.
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Izmir Ekonomi Universitesinde hizmet kalitesini etkileyebilecek isi yapan personelin,
uygun egitim, Ogrenim, beceri ve deneyim yoniinden yeterlilikleri saglanmaktadir.
Periyodik veya talebe iliskin egitimler saglanmakta veya bu gibi ihtiyaglar1 karsilamak
icin diger tedbirler alinmaktadir. Sonrasinda alman tedbirlerin  etkinligi
degerlendirilmektedir. Personelin yaptig1 faaliyetlerin Oneminin ve uygunlugunun
farkinda olmasi saglanmakta ve kalite hedeflerinin basarilmasi i¢in personelin nasil
katkida bulunacaklar1 belirlenmektedir, Egitim, O0gretim, beceri ve deneyim bilgi ve

belgeleri Kayitlarin Kontrolii Prosediirii’ne gore muhafaza edilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'nde gérev yapan personel, yeni giren personelin giris
islemlerini yaptiktan sonra gdreve yeni baslayan kisiye oryantasyon saglayarak
tiniversitenin idari ve akademik tiim birimlerinin ve bu birimlerde gérev yapan personelin
tanittmim saglar. Universitenin genel yapisi, genel is akisi, kurallar1 (kilik, kiyafet vs.),
tiniversitenin personele sundugu hizmet ve imkanlar (saglik sigortasi, yemek hizmetleri
vs.), yillik ve idari izinler hakkinda ve goreve yeni baslayanin pozisyonu ile ilgili bilgiler
verir. Universitenin birimleri ve genel olarak personel tanitimindan sonra Kalite Y6netim
Temsilciligine getirilir. Kalite Yonetim Temsilciliginde kurumun Kalite El kitab1, Kalite
Politikasi, Organizasyon Semasi ve birimlerin siiregleri hakkinda bilgilendirmede

bulunulur.

Idari personel mesleki gelismelerinin bir pargasi olarak cesitli egitimler almaktadir.
Calisanlar, genel egitimden cok kendi alanlarina 6zgii egitim almaktadirlar. Idari
personel i¢in en énemli avantajlardan biri, IEU'nin lisansiistii programlarina katildiklar:
takdirde oOgrenim bursu alabilmeleridir. 2008’den itibaren personele mesleki

gelisimlerinin bir parcasi olarak, Ingilizce egitimi {iniversitemiz tarafindan verilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Izmir Ekonomi Universitesi, T.C. Anayasas1, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda "Izmir Ticaret

Odas1 Egitim ve Saglik Vakfi" tarafindan kurulan bir yliksekdgretim kurumudur.

Bir vakif {iniversitesi olan Izmir Ekonomi Universitesi, devlet yardimi almamaktadur.
Bunun bir avantaji iiniversitenin finans kaynaklarini yonetme konusunda kendi disindaki
taraflarin miidahalesi olmaksizin bagimsiz tek bir otoriteye sahip olmasidir.
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Universitemiz hicbir sekilde disaridan kaynak ihtiyaci olmadan tamamen kendi 6z
kaynak yapisi icinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu durum, IEU’nin yiiksek finansal

Ozerklik diizeyini gostermektedir.

Akademik dénem basinda Mali Isler Miidiirliigii tarafindan hazirlanan biitce yazis1 ve
raporlar, Mali Isler Miidiirii, Genel Sekreter ve Rektdr onay i¢in imzaya sunulmaktadir.
Onaylanan rapor kitapgik haline getirilmekte, Kitapgiklar bos formlarin doldurulmasi igin
Universite Dekanliklarina ve Idari Birimlerine dagitilmaktadir. Boliimler doldurduklari
raporlar1 6n yazi ile Genel Sekreterlik makamina gonderirler. Gelen raporlar Mali isler
Miidiirliigiine teslim edilir. Gelen raporlara ve kendi verilerine yonelik olarak Mali Isler
Miidiirligi o doneme ait tahmini biitge raporunu hazirlar. Hazirlanan tahmini biitce
raporu once Yonetim Kurulunda daha sonra da Miitevelli Heyet toplantisinda onaya

sunulur.

Miitevelli Heyet tarafindan kabul edilen biitce yiiriirliige girer. Akademik dénemin
baslamasiyla biitce uygunluklara bulunan kalemlere iligkin faturalar, gider yerlerine gore
Gider onay sisteminde onaya sunulur. Onay1 tamamlanan faturalar ilgili masraf yerlerine
gore tevzi edilir. Her ay boliim, dekanlik, idari birim bazinda biitce-gerceklesme tablolari

cikarilir. Biit¢e-Gergeklesme sapmalart detayli olarak analiz edilir ve raporlanir.

Tasmmir ve tasinmaz kaynaklarmm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?
Universitemiz “Alim Satim Yonetmeligi” uyarinca alim-satim yontemleri, alim-satim

isleri esaslar1 ve siiregleri belirlenmistir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin alimlar1 ve yapilmasi kapali zarf usulil piyasa arastirmasi
yapilarak en az 3 firmadan teklif alinmasi suretiyle gerceklesir. Yapilan ihalelerde
sartnameler ve soOzlesmeler, ihaleleri yapilacak tasinir ve taginmazlarin alimlarinin
gerceklesmesine iliskin her tirlii 6zellik ve ayrintilar1 igeren teknik, idari ve hukuki
belgelerdir. Sartnameler ihaleyi acacak veya alim yapacak birimin talebi ve Teknik ve
Idari Isler Miidiirliigiiniin kontrolii ve baskanliginda ortak olarak hazirlanir. Sartname ve
sozlesmelerin hazirlanmasinda Hukuk Miisavirliginin ve Mali Isler Miidiirliigiiniin
gorlslerinin ve onayladiklarina iligkin paraflarinin alinmasi sarttir.
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Universite'nin alimlar1 en ekonomik sartlarda gelir-gider dengesi gozetilerek, rekabet ve

kaynak kullanim1 6n planda olacak sekilde yiiriitiilmektedir.

BILGI YONETIM SiSTEMi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular (6grencilerin;
demografik Dbilgileri, gelisimi ve basar1 oram, program memnuniyeti vb.)
kapsamaktadir?

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulart (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararas1 dis kaynakh proje sayis1 ve biit¢esi, yayimlarmin nicelik ve
niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararas1 dis kaynakh proje sayis1 ve biit¢esi, yayimlarmin nicelik ve
niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Mezunlara yonelik olarak hangi konulann (mezunlarnn; istihdam oranlan ve
istihdamin sektorel dagihim, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Yonetim Bilgi Sistemleri- Oasis mezunlarimizin kisisel bilgileri, akademik bilgileri ve is
bilgilerini kapsamaktadir. Mezunlarimizin firma bilgileri, pozisyon, faaliyet sektord,
departman ve calistiklar1 sehir bilgilerini igermektedir. Bu veriler gerektigi zaman
sistemden listelenmekte ve oranlar ¢ikan verilere gore belirlenmektedir.Verilerin sistem
girisleri verilen yetki dogrultusunda sadece Mezunlarla Iliskiler Ofisi tarafindan

yapilmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta
toplanmaktadir? / Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik
gerektiren verilerin giivenligi ve iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi

(somut ve objektif olmasi) nasil saglanmaktadir?
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KURUM DISI DEGERLENDIRME SURECI

1. Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Program (EUA
Institutional Evaluation Program)
Universitemiz, 2008-2009 o6gretim yilinda yiiksekdgrenim kurumlarinin deneyimli
Avrupali yliksekogretim liderlerinden olusan bir grup tarafindan kapsamli bir
degerlendirmeden gegcirilerek bu kurumlarda uygulanan prosediir ve siireglerin
uluslararasi olarak en iyi uygulamaya kiyasla gézden gecirilip liniversitelerin gelisme
potansiyelini, stratejik yoOnetimlerinin ve i¢c kalite kiiltiirlerinin gelisimini ve
devamliligint desteklemek iizere tasarlanmis. EUA Kurumsal Degerlendirme Programi

kapsaminda dis degerlendirme siirecinden ge¢mistir.

EUA Institutional Evaluation Program (Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal
Degerlendirme Programi) kapsamindaki ilk degerlendirmeler 2009 Mart ve Haziran
aylarinda gerceklestirilmis ve Kurumsal Degerlendirme Raporu Universitemize

sunulmustur.

S6z konusu kurumsal degerlendirme programina katilan kurumlara ilk degerlendirmeyi
takiben 3 yil sonunda bir takip siirecine girmeleri Onerilmektedir. Buna gore,
Universitemiz 24-27 Nisan 2012 tarihleri arasinda Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal
Degerlendirme Programi Takip Siireci(EUA Follow-up Program)’ni de basariyla

tamamlamistir.

EUA raporlarimiz herkesin erisimine agik bir sekilde Universitemiz web sitesinde

(http://eva.ieu.edu.tr/) yayimlanmustir.

2. MUDEK(Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu) Akreditasyonu

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Miihendislik ve Bilgisayar Bilimleri Fakiiltemizin biinyesindeki Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii lisans programlar1 2013-2014 degerlendirme doneminde MUDEK Miihendislik
Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan degerlendirmeye tabi

tutulmustur.
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Bilgisayar Miihendisligi lisans programia 1 Mayis 2014 tarihinden itibaren bir sonraki
genel degerlendirme tarihi olan 30 Eyliil 2019 tarihine kadar gegerli olmak iizere, 5 yil
stireli akreditasyon verilmistir. Bu programa ayrica 1 Mayis 2014 tarihinden itibaren 30

Eyliil 2019 tarihine kadar gecerli olmak iizere, 5 y1l siireli EUR-ACE Etiketi verilmistir.

Yazilim Miihendisligi Boliimii

Miihendislik ve Bilgisayar Bilimleri Fakiiltemizin biinyesindeki Yazilim Miihendisligi
Boliimii lisans programlar1 2014-2015 degerlendirme doneminde MUDEK Miihendislik
Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan degerlendirmeye tabi
tutulmus ve inceleme tamamlanmistir. 1 Mayis 2015 tarihinden itibaren bir sonraki genel
degerlendirme tarihi olan 30 Eyliil 2020 tarihine kadar gecerli olmak {izere, akredite

edilmistir.

3. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu EAQUALS (The European Association for
Quality Language Services-) Akreditasyonu

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, Avrupa'da yabanci dil egitim ve Ogretim alaninda
egitimin kalitesini belgeleyen en 6nemli kuruluslardan biri olan Avrupa Dil Egitimi
Kalite Denetim Konseyi (The European Association for Quality Language Services-
EAQUALS) tarafindan gergeklestirilen akreditasyon siirecini 2011-2012 6gretim yilinda
basariyla tamamlayarak, ii¢ programda (Ingilizce Hazirhk programi, Ikinci Yabanci
Diller, Lisans Ingilizce programinda) kalite belgesini almistir. EAQUALS (Excellence
Through Accreditation of Quality in Language Learning SERVICES) Belgesi Nisan
2012-30 Haziran 2016 tarihleri arasindaki donem i¢in gecerlidir.

4. Cambridge CELTA Egitimi Degerlendirmeleri
Yabanci Diller Yiiksekokulumuz 2004 yili Temmuz ayindan bu yana Cambridge
Universitesi onayli CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other
Languages) merkezidir.

Bu tarihten itibaren acgilan tam ve yar1 zamanli CELTA kurslarinin tamami Cambridge
Universitesi Assessment boliimii tarafindan gorevlendirilen bir uzman tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmede, merkezin fiziki kosullarmin yeterliligi,

Ogretim kadrosunun uzmanligr ve kursiyerlerin memnuniyeti 6lgiilmektedir. Merkezimiz
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bu degerlendirmelerden basartyla gegmistir.

5. AAACSB (Association to Advance Collegiate Schools  of Business)
Akreditasyonu
Universitemiz Amerika Birlesik Devletleri'ndeki "Association to Advance Collegiate
Schools  of Business (AACSB)" uluslararasi akreditasyon kurumuna Ekim 2014
itibariyle iiyelige kabul edilmistir.

Universitemize bagl Isletme Fakiiltesi biinyesindeki Isletme, Ekonomi, Lojistik
Yonetimi Bolimleri ile Uluslararast Ticaret ve Finansman Bolimlerinin lisans ve

lisansiistii programlarinin bu kurum tarafindan akreditasyonu ¢aligmalar1 baglamistir.

6. ACCA (Association of Chartered Certified Accountants-Profesyonel
Muhasebeciler Birligi)
Akreditasyonu Universitemiz Isletme Fakiiltesi’nin Ingiltere’deki ACCA(Profesyonel
Mubhasebeciler Birligi)’'ne tiyeligi kabul edilmistir.

Universitemize bagli Isletme Fakiiltesi biinyesindeki Muhasebe ve Denetim lisans
programinin bu kurum tarafindan akreditasyonu c¢aligmalari tamamlanmis olup ACCA
(Association of Chartered Certified Accountants) — Birlesik Krallik - (Fermanli Ruhsatli
Muhasebeciler Birligi) tarafindan 01 Ocak 2016 -31 Aralik 2020 (5 yil) igin

akreditasyon belgesi alinmustir.

Akreditasyon ¢aligmalar1 sirasinda program miifredatt ve ders igeriklerinin kalite

standartlarina uygunlugu ACCA yetkilileri tarafindan gozden gegirilmistir.

ACCA Akreditasyon belgesinin alinmasiyla 6grencilerimiz, uluslararasi gecerliligi olan
bu birlige ait Mali Miisavirlik Sertifikasin1 almak i¢in Onkosul olan dersleri
Universitemiz biinyesinde tamamlamis olacaklar ve boylece, mezunlarimiz uluslararasi

ACCA Mali Miisavirlik Belgesi sinavlarina dogrudan girme hakki kazanmislardir.

7. Avrupa Komisyonu Belgeleri
Universitemiz Avrupa Komisyonu’nun her yil verdigi ve yiiksekdgrenimde kalitenin

onemli bir gostergesi olan Diploma Etiketi(DSLabel)’ni 2011 yilinda, AKTS
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Etiketi(ECTS Label)’ni 2012 yilinda almistir. Diploma Etiketi(DSLabel) 2014 yilinda

yenilenmistir.

8. YOK Genel Degerlendirme ve Ozdegerlendirme
Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun EK-10’uncu maddesi ile Vakif
Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi'nin 24. ve 25. maddeleri uyarinca her yil

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denetime tabi tutulmaktadir.

Resmi yazi ile gonderilen “Genel Degerlendirme ve Ozdegerlendirme Rehberi” dikkate
almarak 1ilgili yila iliskin veriler hazirlanmakta ve diger birimlerden bilgiler

toplanmaktadir.

Bu rapor sonucunda oOnceden belirlenen tarihler igerisinde Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlhig1 tarafindan gorevlendirilmis olan bir heyet Universitemize gelerek bilgilerin
dogrulugunu, giivenilirligini ve gegerliligini denetleyerek asil raporu iiniversitemize

bildirir.

KURUM iC DEGERLENDIRME SURECH;
1. i¢ Degerlendirme Raporu

Izmir Ekonomi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
(EKODEKK), Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi geregince Mayis 2006'da kurulmus ve belirledigi ilkeler
dogrultusunda kalite gelistirme ¢aligmalarinm yiiriitmektedir. Komisyon 2005 yilindan bu
yana her yil I¢ degerlendirme Rapor’u kapsamindaki verilere iliskin bir rapor
hazirlamaktadir. Universitemiz web sayfasindan da bu raporlara erisim miimkiindiir.

(http://ekodekk.ieu.edu.tr/)

Izmir Ekonomi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu

tarafindan hazirlanan diger raporlara 6rnek asagidaki basliklar verilebilir;

Community Impact Report/Kente Kattiklarimiz

Community Impact Report, egitim alaninda 6ncli olmay1 bir hedef olarak belirleyen

iniversitemizin, verdigi egitim, iirettigi projeler, saygin ve nitelikli akademik kadrosu ve

yetistirdigi mezunlar ile toplumsal ve ekonomik alanda Izmir’e yaptig1 katkilar
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anlatilmastir.

Biitiin bu katkilar izmir Ekonomi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanip bir rapor haline getirilmis, Universite

Senatosu ve Miitevelli Heyeti’ne sunulmustur.

Ogrenci Geri Bildirim Raporu

Bu raporun temel hedefi, IEU olarak &grencilerimizin anketler(Yeni mezun anketi /
Dénem sonu ders degerlendirmeleri / Ogrencilerle yiiz yiize yapian toplantilar
/Memnuniyet anketi)yontemi ile yaptiklar1 geribildirimlerinin bir degerlendirmesini
yaparak zayif ve gilicli yanlarimizin tespiti ile yeniden yapilandirma, yenilenmesi
gereken yanlarin stratejik kararlar dogrultusunda yonetimin denetiminde; idari ve
akademik kadrolarla birlikte en kisa zamanda hayata gecirilmesi igin yol gostericCi

olmaktadir.

Tiim hazirlanan veriler herkesin erisimine acgik olarak web sitemizde yer almaktadir.
Hazirlanan raporlar verilerden elde edilen bilgiler dogrultusunda hazirlanmaktadir ve
gecmis yillar ile kiyaslanmaktadir. Gerektiginde diger {iiniversitelerden Ornekler
alinmaktadir. Bu sekilde hazirlanan raporlar sayisal verilere dayandigindan objektif ve

somuttur. Veriler Universitemiz Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan arsivlenmektedir.

KURUM DISINDAN TEDARIK EDILEN HiZMETLERIN KALITESI

Kurum disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine
iliskin kriterleri belirlenmis midir?
Kurum disindan alinan hizmetlerimiz gilivenlik hizmetleri, temizlik hizmetleri, arag
kiralama hizmetleri ve restoran ve kafe hizmetleridir. Bu hizmetlerin aliminda belli
kriterler s6z konusudur. S6z konusu destek ve hizmetlerin alinmasi i¢in Alim Satim
Yénetmeligi'ne uymalar1 kosulu gézéniinde bulundurulur. Oncelikle alinacak hizmet ile
ilgili kriterler belirlenir ve Teknik Sartname cikarilir. Idari Sartname uyarinca
firmalardan resmi evrak ve Gegici Teminat Mektubu istenir. Bu silire¢ igerisinde
iniversitemiz piyasada kalitesini ispatlamig, gilivenilir firmalarla ¢aliyma yoniinde bir
tercihte bulunur. Fiyat tekliflerinde en uygun fiyati veren firma ile s6zlesme yapilir ve
Kesin Teminat Mektubu alinmasi suretiyle ¢alismaya baglanir.
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Kurum disindan ahinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil
giivence altina ahnmaktadir?
fhale sartnamesi, teknik sartname, sozlesme, teminat mekbutu ve ayhik yapilan

kontrollerle giivence altina alinmistir.

KAMUOYUNU BiLGILENDIRME

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle
ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylagsmakta midir?

Raporlarm hepsi istenilen standartlarda YOK ile paylasilmaktadir. Ayrica toplumsal
konular diger iiniversitelerle de paylasim halindedir. Tiim veriler Universitemiz resmi

web sitesinde yaymlanmaktadir.

Ayrica, 2014 yilinda Kalite Komisyonu tarafindan “Izmir’e Kattiklarimiz: Kentin

Gelisim ve Degisimine Katki Raporu” hazirlanmistir.

Universitemiz http://www.ieu.edu.tr/global/ adresinde “Global Impact” isimli bir ¢alisma
yapilmis ve bununla diinyadaki Mezun, Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani, Uluslararast

Ogrenci, Partnerlerimiz belirtilmistir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil
giivence altina ahimmaktadir?

S6z konusu bilgiler Universitenin web ve diger sistemlerinde bulunan uygun teknolojik
alt yapir ile giivence altina alinmaktadir. Tanmitim ve Kurumsal Pazarlama Iletisimi
Miidiirliigii periyodik olarak toplantilar yapmakta, basin toplantilar1 organize etmekte ve

sosyal medya yolu ile bilgiler duyurulup paylasiimaktadir.

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitillerden gelen Ogretim planlart  ve ders syllabuslari,
Universitemiz BEK komisyonunda tartisilmakta, Senato toplantilarinda kararlar

alinmakta ve web sitemizde AKTS katalogumuzda tiimii yayinlanmaktadir.

YONETIMIN ETKINLiGi VE HESAP VEREBILIRLiGiI
Kurum, Kkalite giivencesi sistemini, mevcut yoénetim ve idari sistemini,
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yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢cme ve izlemeye imkan
tanmyacak sekilde tasarlamis midir?

Idari personel hizmet kalitesi anketi ile gerekli kalite diizenlemeleri yapilmaktadir.

Yonetim ve idarenin kurum c¢ahsanlarma ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

*Bagli oldugumuz 2547 sayili YOK kanunu ve ilgili mevzuatlari, Vakif Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi ve 4857 sayili is Kanunu kapsaminda Universiteyle ait verilerin
ilgili kurumlarla paylasilmasi

*Basin yayin organlari kanaliyla Universitenin basarilari, hedefleri, yatirimlarinin ilan
edilmesi

*Universiteye ait Yonetmelik ve Y&nergelerin internet ortaminda herkese agik olarak

paylasilmasi

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi bashklarn altinda 6zet olarak
sunulmas1 beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden
ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu
raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin giderilmesi i¢in ahnan énlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmelerin neler oldugu acik¢a

sunulmal ve mevcut durum degerlendirmesi ayritih olarak verilmelidir.

Universitenin giiclii yonleri ve iyilesmeye agik yonleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.
Giiclii Yonleri Konu Iyilesmeye Acik Yonleri

Akademik kadro Arastirma Geng, dinamik arastirma potantiyeli yliksek
Ogretim elemanlarinin sayisindaki artig

Teknolojik ve egitimsel i¢ Egitim ve Ogretim Merkezimizin 6gretim

yapilanma tiyelerine egitim teknikleri konusunda
Eiitim seminerlerini yogunlastirmalari

Kaliteli egitim ve makul Ogretim merkezliden egitim merkezliye

fiyat gecigin tamamlanmamis olmasi
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Yabanci dile verilen Yar1 zamanli elemanlarin yiikiiniin

onem azaltilmasi
Mevcut alanin azami Fiziksel Ikinci kampusa tasinarak laboratuvar
kullanimi Ortam alanlarinin g¢esitlendirilmesi ve

kapasitesinin artirilmasi ve spor tesislerin
devreye sokulmasi

Giiglii liderlik merkezli Idare Yonetimin daha alt kademelerinde

yonetim katilimdaki eksiklik

Finansal 6zerklik Finans Ogretim iicretlerinin yanisira proje vb. gelir
kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi ve
artiritlmasi

Insan kaynaklarinda Insan Yeni gelen 0gretim elemanlarina destek

ozerklik Kaynaklar1 saglamak amaciyla ortasyon hazirlanmasi

Kalite Giivencesi Sistemi

Bu raporun hazirlanmasi sirasinda dikkat ¢eken ¢ok 6nemli bir konu kurumdaki kalite
siireglerinin ¢ogunlukla dogrusal ve tek yonli isledigidir. Bir baska deyisle, kalite
islemlerine iligkin bilgilerin toplanmast icin gerekli mekanizmalar yetersizdir.
Universite’nin yakin bir gelecekte, bireysel birimlerin sorumluluklarii belirleyerek ve
kalite bilinci ve uygulamalarinin kurumdaki her bir birimde var olmasini saglayarak s6z
konusu soruna ¢oziim getirmesi hedeflenmektedir. Bu, elbette, birimlerin ve genel

anlamda tiniversitenin de sorumlulugunu daha iist diizeye tasiyacaktir.

Bir bagka 6nemli adim da kurum i¢inde daha etkili i¢ iletisim mekanizma ve siire¢lerinin
kurulmasi olacaktir ki bdyle bir atilim Universite’nin tiim diizeylerinde daha biiyiik bir
katilim yaratacaktir.

Egitim-Ogretim

IEU’de egitimde kalite icin gerekli mekanizmalar yerlesmistir. Ancak yine de
anlasilmustir ki, IEU’de halen dgretme merkezli bir kiiltiir hdkimdir. Yakin gelecekteki
hedeflerden biri 6grenme merkezli bir egitim kiiltiiriini 6ne c¢ikarmak icin gerekli
degisiklikleri yapmaktir. Halen mevcut 6gretim mekanizmalarinin bu yone kaydirilmasi
bu anlamda en uygulanabilir yaklasim gibi goriinmektedir. Bunun yani sira aragtirma ve
yayin potansiyeli yliksek bir akademik kadroya sahip olmasi hem egitim-6gretim kalitesi

agisindan hem de arastirma-gelistirme agisindan IEU’niin giiclii yonlerinden biridir.
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Arastirma-Gelistirme

IEU niin Stratejik Plan1 dogrultusunda, Universite’nin hedeflerine daha iyi ulasmasi igin
yakin bir gelecekte bircok degisiklik hedeflenmektedir. IEU Embryonix Teknoloji
Transfer Ofisi’nin kurulmasi ile daha sistemli bir arastirma mekanizmasinin olusturulma
ve gelistirilmesi yoniinde énemli bir adim atilmistir. Boylelikle IEU’niin toplum/sanayi
iligkilerinin gelistirilmesi saglanmis olmakla birlikte bunun uzun vadeli bir proje
oldugunu belirtmek gerekir. Bu gelismelere paralel olarak, ve belki de arastirma
faaliyetlerini daha da motive edecek olan sey, standart maas sisteminden performans

bazli maas sistemine gegis ¢alismalarinin baslatilmis olmasidir.

Yonetim Sistemi

Son olarak, Universite’nin finansal yonetiminde gdzlemlenen sorunlu konulardan biri
biitcenin merkezi yonetimidir. Ancak son yillarda bu merkezi yonetim yapisinda bazi
degisiklikler gdzlenmektedir. Ornegin her akademik yilsonunda tiim akademik
birimlerden bir sonraki akademik yil igin 6ngoriilen biitgeleri istenmekte, bu biitcelerin
onaylanmastyla akademik birimler bir sonraki yil bu biitgeleri kullanabilmektedir.
Finansal yonetim agisindan {iniversitenin 6grenci ticretlerine bagimlilig bir diger 6nemli
sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yonetim sistemi agisindan kurumun iyilestirilmesi
gereken yanlarindan biri bilgi yonetimi sistemi ile ilgilidir. Universite’de her tiirlii
faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak ve saklamak agisindan bir sorun oldugu

gozlenmektedir. Bu sorunun giderilmesi i¢in ¢esitli tedbirler alinmaya baslanmistir.

IEU daha 6nce 2008-2009 ogretim yilinda EUA Kurumsal Degerlendirme Programi
kapsaminda dis degerlendirme silirecinden ge¢cmistir. EUA Institutional Evaluation
Program (Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programi) kapsamindaki
ilk degerlendirmeler 2009 Mart ve Haziran aylarinda gercgeklestirilmis ve Kurumsal
Degerlendirme Raporu Universitemize sunulmustur. Universitemiz 24-27 Nisan 2012
tarihleri arasinda Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programi Takip

Stireci (EUA Follow-up Program)’ni de basariyla tamamlamistir.

EUA, Stratejik planlama, yonetisim, kurumsal yonetim, kalite yonetimi, finans ve biitce,
aragtirma, egitim, 6gretim elemanlarinin gelisimi, uluslararasilasma, ve yerel diizeyde
tiniversitenin katkis1 gibi konularda iyilestirmeler yapilabilecegini Onermistir. Bu
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konularda stratejik planin uygulanmasi acisindan 6nemli gelismeler katedildigini
sOyleyebiliriz ancak stratejik planin izlenmesi daha sistematik bir bicimde yapilmalidir.
Ogrencilerin yonetim siirecine daha diizenli bir sekilde katilmalar1 saglanmaya
calisilmaktadir. EUA tarafindan kurumsal yonetimin daha az merkezi olmasi onerilmistir.
Akademik birimlerin kendi biit¢elerini hazirlamalar1 daha az merkezi bir yapiya dogru
degisim oldugunu gosterir. EUA, kalite yonetimi agisindan kalite kiiltiiriiniin tim
tiniversite ¢apinda yayginlastirilmasin1 onermistir. Bologna siireci, AKTS ve stratejik
plan araciligiyla tiim tiniversitede kalite kiiltliriiniin yerlestigini sOyleyebiliriz. Finansal
acidan kaynak cesitliligin su asamada saglandigini sdylemek giictlir. D1s degerlendirme
stirecinde arastirma ve egitim konularinda en ¢ok vurgulanan sorun 6gretim iiyelerinin
ders yiikiiniin fazlahigiydi. Bu konuda bir degisiklik yapilmamistir. Ogretim
elemanlarinin gelisimi agisindan vurgulanan sorunlardan bazilari icretli izin (sabbatical)
kullaniminin ve soézlesme siirelerinin kisa olusuydu (iki yil). Bu konularda bir degisiklik
olmamakla birlikte yurt dis1 deneyimi olmayan akademisyenlerin Yurt Dis1 Deneyim
Programina katiliminin tesvik edilmesi 6gretim elemanlarinin gelisimi i¢in ¢ok 6nemli
bir uygulamadir. EUA uluslararasilagma i¢in yabanci 6gretim eleman1 ve yabanci 6grenci
sayisi1 artirmamizi Onermistir. Uluslararas1 Iliskiler Ofisi’nin calismalariyla yabanci
Ogrenci sayisinin ve yeni yabanci 0gretim elemani istihdami ile de yabanci 6gretim
eleman1 sayisinin arttirildigini sdyleyebiliriz. Son olarak yerel topluma katki agisindan

“IEU Embryonix Teknoloji Transfer Ofisi”nin énemli rol oynayacagini sdyleyebiliriz.

100
Izmir Ekonomi Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Haz:rlama Ki/avuzu (Szirim 1.0 —30
/06/2016)



EK -1 DERSLIKLER, AMFILER, ATOLYELER, STUDYOLAR,
LABORATUVARLARIN LiSTESi, OGRENCi KAPASITESi VE

METREKARELERI
R OGRENCI
KODU TURU ADI KAPASITESI ALANI
. Moda Tasarim Dikis-
D 226 Atélye Kalip Atdlyesi 3 30 140
10
16
27
DB 021- 22
022-025- . Endistriyel Tasarim 22
026-027- | Atolye Maket Yapim Atolyesi | 22
028-029 230
270
21
T:619
DB 030 Atolye Baski Atolyesi 14 123
A2 Derslik Amfi 55 101,05
Al Derslik Amfi 70 119,43
CB 101 Derslik Amfi 93 85,04
D 021 Derslik Amfi 95 101
D 1. Kat Acik Amfi Yer Amfi 75 100
D 2. Kat Acik Amfi GOk Amfi 150 200
D 022 Derslik Amfi 130 138
M 01 Derslik Amfi 105 113,28
D 002 Amfi Medya Salonu 64 85
D 015 Salon Cok Amagcl Salon 96 260
c1o01 Derslik Derslik 45 57,56
C 102 Derslik Derslik-Engelli Sinifi 45 59,03
C 103 Derslik Derslik 45 59,03
C 104 Derslik Derslik 45 57,66
C 105 Derslik Derslik 45 57,83
C 106 Derslik Derslik-Engelli Smifi 45 59,09
C 107 Derslik Derslik 45 59,09
C 108 Derslik Derslik 45 57,57
C 201 Derslik Derslik 45 57,71
C 202 Derslik Derslik 45 59,03
C 203 Derslik Derslik 45 59,09
C 204 Derslik Derslik 45 57,77
C 205 Derslik Derslik 45 58,1
C 206 Derslik Derslik 45 59,2
C 207 Derslik Derslik 45 59,2
C 208 Derslik Derslik 45 57,99
C 301 Derslik Derslik 45 57,87
C 302 Derslik Derslik 45 59,09
C 303 Derslik Derslik 45 58,98
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C 304 Derslik Derslik 45 57,87
C 305 Derslik Derslik 45 58,15
C 306 Derslik Derslik 45 59,2
C 307 Derslik Derslik 45 59,09
C 308 Derslik Derslik 45 57,89
C 401 Derslik Derslik-Engelli Sinifi 45 57,92
C 402 Derslik Derslik 45 58,93
C 403 Derslik Derslik 45 59,09
C 404 Derslik Derslik 45 57,76
C 405 Derslik Derslik 45 57,87
C 406 Derslik Derslik 45 59,09
C 407 Derslik Derslik 45 59,09
C 408 Derslik Derslik 45 57,82
C501 Derslik Derslik 45 57,71
C 502 Derslik Derslik 45 58,59
C 503 Derslik Derslik 45 58,79
C 504 Derslik Derslik 45 57,43
C 505 Derslik Derslik 45 57,46
C 506 Derslik Derslik 45 59,07
C 507 Derslik Derslik 45 59,03
Ccz 101 Derslik Derslik 45 57,76
Cz 102 Derslik Derslik-Engelli Sinifi 45 58,91
CZ 103 Derslik Derslik 45 58,97
CZ 104 Derslik Derslik 45 57,66
CZ 105 Derslik Derslik 45 57,29
CZ 106 Derslik Derslik-Engelli Sinifi 45 58,32
Cz 107 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 45 58,32
CZ 108 Derslik Derslik 45 57,58
D 020 Acik Derslik Derslik 15 35

D 311 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 50 84

D 312 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 46 63

D 313 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 50 90

D 314 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 46 68

D 315 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 46 75

D 316 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 46 67

M 101 Derslik Derslik 45 60,1
M 102 Derslik Derslik 45 58,58
M 103 Derslik Derslik 45 59,49
M 104 Derslik Derslik 45 59,15
M 105 Derslik Derslik 45 58,27
M 106 Derslik Derslik 25 25,64
M 107 Derslik Derslik 42 45,75
M 109 Derslik Derslik- Engelli Smifi 42 45 81
M 110 Derslik Derslik 25 27,07
M 201 Derslik Derslik 45 59,7
M 202 Derslik Derslik 45 58,93
M 203 Derslik Derslik 45 59,07
M 204 Derslik Derslik 45 59,9
M 205 Derslik Derslik 45 57,81
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M 206 Derslik Derslik 25 25,97
M 207 Derslik Derslik 42 44,68
M 208 Derslik Derslik 14 19,8
M 209 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 42 44,48
M 210 Derslik Derslik 25 27,06
M 301 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 45 59,92
M 302 Derslik Derslik 45 58,03
M 303 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 45 59,45
M 304 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 45 58,01
M 305 Derslik Derslik 45 59,55
M 306 Derslik Derslik 25 25,77
M 307 Derslik Derslik 42 44,98
M 308 Derslik Derslik 14 19,45
M 309 Derslik Derslik 42 45,15
M 310 Derslik Derslik 25 26,56
M 401 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 45 59,98
M 402 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 45 59,03
M 403 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 45 58,99
M 404 Derslik Derslik- Engelli Sinifi 45 58,64
M 405 Derslik Derslik 45 59,77
M 406 Derslik Derslik 25 26,01
M 407 Derslik Derslik 42 44,98
M 408 Derslik Derslik 14 19,73
M 409 Derslik Derslik 42 45,2
M 410 Derslik Derslik 25 26,56
M 411 Derslik Derslik 20 26,77
M 501 Derslik Derslik 40 41,19
M 502 Derslik Derslik 40 40,77
M 503 Derslik Derslik 40 40,84
M 504 Derslik Derslik 40 40,7
M 505 Derslik Derslik 40 40,23
M 506 Derslik Derslik 40 40,23
M 507 Derslik Derslik 40 40,86
M 508 Derslik Derslik 40 40,64
M 509 Derslik Derslik 40 40,84
M 510 Derslik Derslik 40 42,17
M 511 Derslik Derslik 20 22,42
MB 202 Derslik Derslik 45 57,82
D 112 Stiidyo VCD/4. Smif Stiidyosu |14 30

D 114 Derslik Seminer Odasi 22 50

D 224 Stiidyo 4.smnif Tasarim Stiidyosu |15 92

D 411 Stiidyo Yiiksek Lisans Seminer 24 52

Odasi

D 527 Toplant1 Odas1 | Toplant1 Odas1 16 30
KZ 005 Seminer Odas1 | Seminer Odast 10 15

A 101 Derslik Derslik 18 30,3
A 102 Derslik Derslik 18 29,95
A 103 Derslik Derslik 18 30,41
A 104 Derslik Derslik 18 30,24
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A 105 Derslik Derslik 18 29,88
A 106 Derslik Derslik 18 31,35
A 107 Derslik Derslik 18 29,68
A 108 Derslik Derslik 18 29,99
A 109 Derslik Derslik 18 30,74
A 110 Derslik Derslik 18 29,71
Alll Derslik Derslik 18 29,39
A 112 Derslik Derslik 18 28,28
A 113 Derslik Derslik 18 27,34
A1ll4 Derslik Derslik 18 28,08
A 115 Derslik Derslik 18 27,84
A 116 Derslik Derslik 18 29,33
A 117 Derslik Derslik 18 29,83
A 118 Derslik Derslik 18 29,95
A 119 Derslik Derslik 18 29,56
A 120 Derslik Derslik 18 28,88
A121 Derslik Derslik 18 27,16
A 122 Derslik Derslik 18 29,67
A 123 Derslik Derslik 18 30,02
A 124 Derslik Derslik 18 29,03

Seminer

Salonu-
A 128 Laboratuvar Simule

Hasta ve

Gozlem

Odalar1 Saglik
A 129 Laboratuvar Uygulama B‘"TT"E”. 30 240

Salonu Fakiiltesi

Tibbi

Gortintiile
A 130 Laboratuvar me

Uygulama

Alani

Psikoloji Lab.

o Deney Uniteleri

(A)

° Test Gelistirme

& Uygulama Lab.(B)
35%15%% Laboratuvar o  Psikometrik/ 25 140

Psikoteknik Test Lab.(C)

° Sos.dinamik.&

goz izleme lab.(E)

. Gozlem & Izleme

Lab.(D)
A 127 Laboratuvar Isletme Lab. 24 36
C 309 Laboratuvar Simultane Laboratuvar1 |20 70
C 410 Laboratuvar VLSI Tasarim 16 30

Laboratuvari
C 508 Laboratuvar Fizik Laboratuvari 48 60
C 509 Laboratuvar Otomasyon ve Is Etiidii |48 80
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Laboratuvari

C 601 Laboratuvar | milasyon 30 60
Laboratuvari I
Simiilasyon
C 602 Laboratuvar Laboratuvart II 30 60
C 603 Laboratuvar | Duital SinyalIsleme 0, 60
Laboratuvari
C 604 Laboratuvar Kontrol Laboratuvari 32 60
Network, Iletisim ve
C 605-606 |Laboratuvar Yazilim Gelistirme Lab. 60 120
C 607 Laboratuvar Elektronik Laboratuvar1 |24 60
C 608 Laboratuvar | Mikroislemi 30 60
Laboratuvari
C 609 Laboratuvar | WVeb ve Oyun 32 60
Laboratuvari
D 201 Laboratuvar CAD Laboratuvari I 19 31
D 202 Laboratuvar CAD Laboratuvar 11 19 28
D 205 Laboratuvar | (OPem) Acik 21 75
Laboratuvari
D 206 Laboratuvar MAC Laboratuvari I 21 40
D 207 Laboratuvar MAC Laboratuvari 11 21 40
D 208 Laboratuvar Ses Tasarim Stiidyosu 5 9
D 223 Laboratuvar Assyst. Laboratuvari 15 30
D 301 Laboratuvar CAD Laboratuvari 111 19 40
D 302 Laboratuvar CAD Laboratuvar: IV 19 40
D 305 Laboratuvar (Open) Acik 22 75
Laboratuvari
D 306 Laboratuvar MAC Laboratuvari 111 21 40
D 307 Laboratuvar MAC Laboratuvar: IV 21 40
K 204 Laboratuvar Proje Odai 12 30
MB 201 Laboratuvar Genel Laboratuvar 33 35
IEU-Is Yatirim Ticaret
Laboratuvar ve Finansal Uygulama 12 30
Laboratuvari
Mikrobiyol
oji EKim
YB101  |Laboratuvar | -3Poratuva 10 22
11 (Gida
Miihendisli
&)
Ornek
Hazirlama
YB102 Laboratuvar Laboratuva 10 22
r1(Gida
Miihendisli
)
Enstriiman
YB103  |Laboratuvar | 20 45
Laboratuva
r(Gida
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Miihendisli
gi)

YB104

Laboratuvar

Kimya
Laboratuva
11 (Gida
Miihendisli

g)

30

69

YB105

Laboratuvar

Mikrobiyol
oji
Laboratuva
11 (Gida
Miihendisli

g)

20

45

YB106

Laboratuvar

Anatomi
Uygulama
Salonu

YB107

Laboratuvar

Egitim
Hazirlik
Odasi

YB108

Laboratuvar

Optisyenli
k
Laboratuva
I1

YB109

Laboratuvar

Mikroskop
I uygulama

Saglik
Bilimleri
Fakiltesi

Laboratuva
I1

YB110

Laboratuvar

Mikroskop
i uygulama
Laboratuva
I1

30

370

YB201

Laboratuvar

Yap1 Malzemeleri
Laboratuvari (Ingaat
Miih)

45

100

YB202

Laboratuvar

Geoteknik Laboratuvari
(Insaat Miih)

45

80

YB203

Laboratuvar

Hidromekanik

Laboratuvar1 (Insaat
Miih)

45

60

YB204

Laboratuvar

Yap1 Mekanigi
Laboratuvari (Insaat
Miih)

30

40

MB 203

Laboratuvar

Mutfak

45

115,99

MB 204

Laboratuvar

Mutfak

30

87,91

D 024

Stiidyo

Fotograf Stiidyosu

24

103

D111

Stiidyo

ID/4. Sinif Stiidyosu

40

135

D 115

Stiidyo

IAED/4. Siif Stiidyosu

56

132

D 121

Stiidyo

ARCH/4.Smif Stiidyosu

60

218

D 126

Stiidyo

Moda
Desen/Kalip/Tasarim

42

104,79
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Stiidyosu

D 128 Stiidyo Dikis/Kalip Dikim 56 136,1
Atolyesi
D 211 Stiidyo ID/3.S1nif Stiidyosu 60 213
D 212 Stiidyo IAED/3.Smif Stiildyosu |70 217
D 221 Stiidyo ARCH/3.Smif Stiidyosu |76 348,5
Moda
D 222 Stiidyo Desen/Kalip/Tasarim 42 116
Stiidyosu
D 321 Stiidyo ARCH/2.Smif Stiidyosu |70 265
D 322 Stiidyo IAED/2.Smif Stiidyosu |52 191,14
D 324 Stiidyo ID/2.Smif Stiidyosu 60 193
. Yiksek Lisans Stiidyo &
D 412 Stiidyo Cizim Atblyesi Y 18 51
D 421 Stiidyo ARCH/1.Smf Stiidyosu |60 190
D 422 Stiidyo VCD & FD/1.Simif 53 210
Stiidyosu
D 423 Stlidyo IAED/1.Smif Stiidyosu |60 170
D 424 Stiidyo ID/1.S1mnif Stiidyosu 60 200
K 101 Stiidyo Kurgu Uniteleri 18 60
K102 Stiidyo Halkla Iligkiler Ajansi 25 150
K 103 Stiidyo Haber Merkezi 25 150
K 104 Stiidyo Radyo-TV Prodiiksiyon | 5 100
Stiidyosu
E 101 Derslik Derslik 15 27
E 102 Derslik Derslik 15 27
E 103 Derslik Derslik 20 40
E 104 Derslik Derslik 20 40
E 105 Derslik Derslik 20 40
E 106 Derslik Derslik 20 40
E 107 Derslik Derslik 20 40
E 108 Derslik Derslik 20 40
E 109 Derslik Derslik 20 40
E 110 Derslik Derslik 20 40
E 111 Derslik Derslik 20 40
E 112 Derslik Derslik 20 40
E 113 Derslik Derslik 20 40
E 114 Derslik Derslik 20 40
E 115 Derslik Feedback Room 4 10
E 116 Laboratuvar Kisisel Erisim Merkezi |36 63
E 201 Derslik Derslik 15 27
E 202 Derslik Derslik 15 27
E 203 Derslik Derslik 20 40
E 204 Derslik Derslik 20 40
E 205 Derslik Derslik 20 40
E 206 Derslik Derslik 20 40
E 207 Derslik Derslik 20 40
E 208 Derslik Derslik 20 40
E 209 Derslik Derslik 20 40
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E 210 Derslik Derslik 20 40
E 211 Derslik Derslik 20 40
E 212 Derslik Derslik 20 40
E 213 Derslik Derslik 20 40
E 214 Derslik Derslik 20 40
E 215 Derslik Derslik 20 40
E 217 Derslik Feedback Room 13 15
E 301 Derslik Derslik 20 40
E 302 Derslik Derslik 20 40
E 303 Derslik Derslik 20 40
E 304 Derslik Derslik 20 40
E 305 Derslik Derslik 20 40
E 306 Derslik Derslik 20 40
E 307 Derslik Derslik 20 40
E 308 Derslik Derslik 20 40
E 309 Derslik Derslik 20 40
E 310 Derslik Derslik 20 40
E 311 Derslik Derslik 20 40
E 401 Derslik Derslik 20 40
E 402 Derslik Derslik 20 40
E 403 Derslik Derslik 20 40
E 404 Derslik Derslik 20 40
E 405 Derslik Derslik 20 40
E 406 Derslik Derslik 20 40
E 407 Derslik Derslik 20 40
E 408 Derslik Derslik 20 40
E 409 Derslik Derslik 20 40
E 410 Derslik Derslik 20 40
E 411 Derslik Derslik 20 40
E 501 Derslik Derslik 20 40
E 502 Derslik Derslik 20 40
E 503 Derslik Derslik 20 40
E 504 Derslik Derslik 20 40
E 505 Derslik Derslik 20 40
E 506 Derslik Derslik 20 40
E 507 Derslik Derslik 20 40
E 508 Derslik Derslik 20 40
E 509 Derslik Derslik 20 40
E 510 Derslik Derslik 20 40
E 511 Derslik Derslik 20 40
E 601 Derslik Derslik 20 40
E 602 Derslik Derslik 20 40
E 603 Derslik Derslik 20 40
E 604 Derslik Derslik 20 40
E 605 Derslik Derslik 20 40
E 606 Derslik Derslik 20 40
E 607 Derslik Derslik 20 40
E 608 Derslik Derslik 20 40
E 609 Derslik Derslik 20 40
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E 610 Derslik Derslik 20 40
E 611 Derslik Derslik 20 40
EZ 101 Derslik Amfi 184 184
EZ 102 Derslik Cok Amagli Salon 27 40
EZ 103 Derslik Cok Amagli Salon 27 40
EZ 104 Derslik Cok Amagli Salon 27 40
EZ 105 Derslik Cok Amagli Salon 47 40
EK-2

I-OGRETIM UYELIiGi ATAMA VE YUKSELTME OLCUTLERI

[zmir Ekonomi Universitesi’nin Ogretim Uyeligi kadrolarina yapilacak tiim atama ve
yiikseltmelerde, adaylar arasindan evrensel bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, lisans ve
lisans iistii egitime katkisi, mesleki deneyimi, bagvurdugu birimin hedeflerine uygunlugu
ve Universite’nin bilimsel arastirma alanina getirecegi cesitlilik/yenilik acisindan en
yiiksek diizeyde olan adayin secilmesi esas alinir. Evrensel ve mesleki etik ilkeler
temelinde, adaylarin akademik basarisi; evrensel bilime ve sanata katki, arastirmaci ve
yaratici ¢alismada nitelik ve siireklilik, uluslararasi nitelikte egitime katki, uluslararasi
taninirlik, yonetsel veya mesleki etkinliklerle iiyesi oldugu kurumlara katki, toplum, iilke
ve insanligin bilimsel, diisiinsel, kiiltiirel ve yasamsal gelisimine katki, kurum i¢i ¢alisma
kiiltiiriine katki, acgilarindan somut verilere dayali nitel bir yontemle degerlendirilir.
Universiteler Arast Kurul’un ve Izmir Ekonomi Universitesi’nin “Ogretim Uyesi
kadrolarma Atama ve Yiikseltme Olgiitleri” basvurularda aranan asgari kosullardir. Bu

kosullarin saglanmasi atanma ve yiikseltme i¢in yeter sart olmayabilir.
I1- OGRETIM UYESIi ATAMA VE YUKSELTME OLCUTLERI

Yazar (yazar/sanatgi/tasarimci) sayisi: iki yazarl galismalar i¢in puanin 0,8°i; {i¢ yazarh
caligmalar i¢in 0,6°s1; dort ve daha fazla yazarli caligmalar icin ise 0,51 karsilig1 puan

verilecektir. Bir veya daha fazla yazar yurt disindan ise toplam yazar sayist bir yazar

eksik sayilir.

1. Yaymnlar

No Nitelik (*) Puan
Web of Science (WoS) endeksleri tarafindan taranan ve Senatoca onaylanan dergilerde

1.1. yayimlanan veya yayim i¢in kabul edilmis makaleler 40
WoS digindaki uluslararasi endeksler tarafindan taranan ve Senatoca onaylanan dergilerde

1.2. yayimlanan veya yayim i¢in kabul edilmis makaleler 25

1.3. WoS endeksleri tarafindan taranan kitap 80
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14, Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel igerikli kitap 30
1.5. WoS endeksleri tarafindan taranan kitapta boliim 40
1.6. Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis bilimsel igerikli kitapta bolim 15
WosS tarafindan taranan ve Senatoca onaylanan dergilerde yayimlanan teknik not, editdre
1.7. mektup, tartisma, kitap elestirisi, vaka takdimi 12
WoS disindaki uluslararasi endeksler tarafindan taranan ve Senatoca onaylanan dergilerde
1.8. yayimlanan teknik not, editére mektup, tartigma, kitap elestirisi, vaka takdimi 8
ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlar1 ( http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/vt/uvt/dergiler/ )
tarafindan taranan ve Senatoca onaylanan dergilerde yayimlanan veya yayima kabul edilmis
1.9. makaleler 15
ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlar1 ( http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/vt/uvt/dergiler/)
tarafindan taranan ve Senatoca onaylanan dergilerde yayinlanan teknik not, editore mektup,
1.10. tartigma, kitap elestirisi, vaka takdimi 5
1.11. Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig bilimsel igerikli kitap 24
1.12. Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig bilimsel igerikli kitapta boliim 12
Senatoca onaylanan Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan veya yayina kabul edilmis
1.13. | makaleler 8
(*) Sayilan endekslerden birden fazlasina giren yayinlarin degerlendirilmesinde puani en yiiksek olan 6l¢iit
esas alinir.
2. Bildiriler ve Sunumlar
No Nitelik Puan
21 WoS endekslerince taranan konferans kitabinda tam metin olarak yayimlanmisg bildiri 12
2.2 WoS disindaki endekslerce taranan konferans kitabinda tam metin olarak yayimlanmig bildiri 8
2.3 WoS endekslerince taranan konferans kitabinda 6zet metin olarak yayimlanmg bildiri 6
24 WoS disindaki endekslerce taranan konferans kitabinda 6zet metin olarak yayimlannus bildiri 4
25 Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunumu yapilmis bildiri 4
26 Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunumu yapilarak tam metin 5
' olarak yayimlanmus bildiri
27 Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunumu yapilarak 6zet metin 3
' olarak yayimlanmuis bildiri
2.8 Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunumu yapilms bildiri 2
110

Izmir Ekonomi Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Haz:rlama Ki/avuzu (Szirim 1.0 —30
/06/2016)




29 Yurtdiginda diizenlenen konferans, kongre vb. akademik toplantilarda davetli konusmaci 15
' (keynote vh.)
Yurtdigindaki miize veya sanat kurumlarinin kalict koleksiyonlarina katilan sanat yapitlari,
2.10 | film, video veya tasarim ¢aligmalari. Uluslararasi boyutta saygin film ve medya festivallerine 20
yapimclt ve/veya yonetmen olarak davet almig olmasi, eserlerinin gosterilmis olmasi
211 Yurti¢indeki miize veya sanat kurumlarinin kalic1 koleksiyonlarina katilan sanat yapitlari film, 10
' video veya tasarim calismalari
212 Uluslararasi boyuttaki saygin, kiiratorlii, jiirili sergilere kabul edilen (bienal vb.) sanat yapitlari 20
' veya tasarim ¢alismalari
213 Uluslararasi boyutta sergi, gosteri, gibi kisisel sanat/tasarim etkinliklerine katilan sanat 6
' yapitlar1 veya tasarim ¢alismalari. Uluslararasi bovyutta saygin film ve medya festivallerine ve
214 Ulusal boyutta sergi, gosteri gibi kisisel sanat/tasarim etkinliklerine katilan sanat yapitlar1 veya 3
' tasarim ¢alismalari. Ulusal boyutta saygin film ve medya festivallerine yapimei ve/veya
215 Uluslararasi boyutta sergi, gosteri gibi sanat/tasarim etkinliklerinin kiiratorliigii/etkinlik 15
' diizenleme kurulu yoneticiligi
216 Ulusal boyuttaki saygin, kiiratorlii, jiirili sergilere kabul edilen (bienal vb.) sanat yapitlar1 veya 10
' tasarim c¢alismalari
2.17 | Akademik bir ¢alisma sonucu iretilen uluslararasi dlgekte uygulanmis sanat ve tasarim projesi 5
2.18 | Akademik bir ¢alisma sonucu iretilen ulusal 6l¢ekte uygulanmig sanat ve tasarim projesi 2
2.19 | Universite i¢i bilimsel nitelikli seminerlerde sunumlar 2
3. Bilim, Sanat ve Tasarim Odiilleri, Patentler ve Tasarim Tescilleri
No Nitelik Puan
31 TUBITAK, TUBA vb. ulusal ve uluslararas1 kurumlar tarafindan verilen bilim, sanat veya 40
' tasarim odiilii (her biri i¢in)
3.2 Uluslararasi 6diil (en iyi makale, en iyi bildiri gibi yayin veya en iyi iiriin veya tasarim gibi 7
' proje temelinde verilen ddiiller, her biri i¢in)
33 Ulusal 6diil (en iyi makale, en iyi bildiri gibi yayin veya en iyi {iriin veya tasarim gibi proje 5
' temelinde verilen odiiller, her biri i¢in)
34 Akademik ¢aligmalar i¢in alinan uluslararasi burs, fon ve destekler 5
35 Akademik ¢aligmalar i¢in alinan ulusal burs fon ve destekler 3
3.6 Uluslararasi patent (Her bir patent igin) 40
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3.7 Ulusal patent (Her bir patent igin) 20

3.8 Tasarim Tescili 8

4. Projeler

No Nitelik Puan

4.1 AB, BM, Diinya Bankasi, NATO ve benzeri uluslararasi kuruluslarca desteklenen bilimsel 40
projelerin yiiriitiiciiliigii (proje basina)

4.2 AB, BM, Diinya Bankasi, NATO ve benzeri uluslararas1 kuruluslarca desteklenen bilimsel 20
projelerde gorev alma (proje basina)

4.3 AB, BM, Diinya Bankasi, NATO ve benzeri disindaki uluslararasi kuruluslarca desteklenen ve 20
tamamlanan bilimsel projelerin yiiriitiiciiliigii (proje basina)

4.4 AB, BM, Diinya Bankasi, NATO ve benzeri disindaki uluslararasi kuruluslarca desteklenen ve 10
tamamlanan bilimsel projelerde arastirmaci/danigman olarak gérev almak (proje basina)

4.5 TUBITAK, DPT, SANTEZ ve benzeri ulusal kuruluslarca 20
desteklenen projelerin yiiriitiiciiliigii (proje basimna)

4.6 TUBITAK, DPT, SANTEZ ve benzeri ulusal kuruluslarca desteklenen projelerde 10
arastirmact/danisman olarak gorev almak (proje basina)

4.7 Universitece kabul edilen uygulamali Universite-sanayi isbirligi projelerinin yiiriitiiciiliigii 10
(proje basina)

4.8 Universitece kabul edilen uygulamali Universite-sanayi isbirligi projelerde 5
arastirmact/danisman olarak gorev almak (proje basina)

4.9 Universitelerce desteklenen Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP v.b.) yiiriitiiciiliigii (proje 10
bagina)

4.10 | Universitelerce desteklenen Bilimsel Arastirma Projelerinde (BAP v.b.) arastirmaci/danisman 5
olarak gorev almak (proje basina)

5. Editorliik, Hakemlik ve Jiiri Uyeligi

No Nitelik Puan

51 WoS tarafindan taranan dergilerde 6zel say1 editorliigi 30

52 Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayilanan kitap editorligii 30

53 WoS tarafindan taranan dergilerde editdrliik (her yil i¢in) 10
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54 WoS digindaki indeksler tarafindan taranan dergilerde editorliik (her yil i¢in) 8

55 WoS tarafindan taranan dergi ve kitaplarda hakemlik (her bir makale/kitap igin) 5

5.6 WoS disindaki indeksler tarafindan taranan dergilerde hakemlik (her makale i¢in) 3

5.7 WoS tarafindan taranan dergilerde yayin kurulu iiyeligi (her yil i¢in) 4

5.8 WoS disindaki indeksler tarafindan taranan dergilerde yayin kurulu iiyeligi (her yil i¢in) 3

5.9 Ulusal hakemli dergilerde editorliik (her yil i¢in) 2

5.10 | Ulusal hakemli dergilerde yayin kurulu iiyeligi (her yil i¢in) 1

5.11 Uluslararasi bilimsel arastirma, sanat, tasarim ve mimarlik yarigma ve ddiillerinde jiiri 10

5.12 | Ulusal bilimsel arastirma, sanat, tasarim ve mimarlik yarisma ve odiillerinde jiiri 5

5.13 | Uluslararasi konferans veya kongrelerde hakemlik (konferans-kongre basina) 2

6. Atiflar

No Nitelik Puan

6.1 WoS kapsamindaki dergilerde/kitaplarda yer alan (adayin yazar olarak yer almadig1) eserlerde 10
yapilan her bir atif i¢in

6.2 WoS digindaki endeksler tarafindan taranan uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis ve 5
adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda yapilan her bir atif i¢in

6.3 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlarda yapilan | 2
her bir atif igin

6.4 Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanmis ve adayin yazar 5
olarak yer almadig1 yayinlarda yapilan her bir atif i¢in

6.5 Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlannus kitaplarda yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer 2
almadig1 yayinlarda yapilan her bir atif i¢in

6.6 Sahibi oldugu bir sanat {iriinii veya tasarim projesi hakkinda uluslararasi indeksler kapsaminda 10
yer alan veya hakemli dergilerde yayimlanmis yaz1 veya kendisiyle yapilmis réportaj

6.7 Sahibi oldugu bir sanat iiriinii veya tasarim projesi hakkinda ulusal hakemli dergilerde 3
yayimlanmis yazi veya kendisiyle yapilmis roportaj

7. Tez Yonetimi ve Verilen Dersler

No Nitelik Puan
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7.1 Tamamlanan her doktora, sanatta yeterlik tez yonetimi igin 8
7.2 Tamamlanan her yiiksek lisans tez yonetimi igin 4
7.3 Son ti¢ yilda yurtdisinda bir iiniversitede verilmig lisans ve lisansiistii derslerin her kredisi icin | 2
74 Son ti¢ yilda yurtiginde bir iiniversitede verilmis lisans ve lisansiistii derslerin her kredisi i¢in 1
8. Diger Akademik Faaliyetler
No Nitelik Puan
8.1 Bilimsel kitap ¢evirisi 15
8.2 Bilimsel makale veya kitapta boliim ¢evirisi 3
8.3 Bildiri kitapli uluslararasi sempozyum, kongre diizenleme kurulu bagkanligi 12
8.4 Bildiri kitapli ulusal panel, sempozyum, kongre diizenleme kurulu bagkanligi 6
8.5 Uluslararasi ansiklopedi vb. referans yayinlarda madde yazmak 5
8.6 Bildiri kitapli uluslararasi sempozyum, kongre diizenleme kurulu tiyeligi 4
8.7 Bildiri kitapl: ulusal panel, sempozyum, kongre diizenleme kurulu tiyeligi 2
9. idari Gérevler (Yilhk)
No Nitelik Puan
9.1 Rektorliik (Her bir takvim yil1 (=12 ay) i¢in) 40
9.2 Rektor Yardimceiligi, Dekanlik, Enstitii yada Yiiksek Okul Midiirliigii ve Genel Sekreterlik 20
(Her bir takvim yil1 (=12 ay) i¢in)
9.3 Dekan Yardimciligl, Yiiksekokul Miidiir Yardimciligi, Boliim Baskanligr Rektdr Asistanligi 10
(Her bir takvim yili(=12 ay) i¢in)
9.4 Merkez Midiirligii (Her bir takvim yili (=12 ay) i¢in) 8
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9.5 YOK, Universite Organlar1 veya Rektérliikge kurulan ve 1 yil iginde en az 4 kez toplanan 3
komisyonlarda gorev almak (Her bir komisyon i¢in)

9.6 Fakiilte iist kurullarinda gérev alma (Her bir takvim yil1 (=12 ay) i¢in) 3
9.7. YOK, TUBITAK, OSYM, DIE, DPT, UNESCO, UNICEF vb. kurum ve kuruluslarin yilda en 10
az 4 kez toplanan {ist diizey komisyon/kurullarinda siirekli yer alma (Her bir takvim y1l1 (=12

10. Mezun olunan Universiteler (Sadece ilk Atamada Kullamlir)

No Nitelik Puan

10.1 | Yurtdisindaki tiniversiteler veya yabanci dilde egitim veren yurticindeki iiniversitelerden alman | 4
lisans derecesi

10.2 | Yurtdisindaki liniversiteler veya yabanci dilde egitim veren yurti¢indeki iiniversitelerden alman | 6
yiiksek lisans derecesi

10.3 | Yurtdisindaki {iniversiteler veya yabanci dilde egitim veren yurti¢indeki tiniversitelerden aliman | 8
doktora derecesi

II1. Degerlendirme Yontemi

Tablo1-IEUde ilk Atama Asgari Sartlari

IEU de i1k
Atama Asgari Yardimci Dogent Doc¢ent Profesor
Sartlari (8)-(9)
Bagvuru tarihinden Dogentlikten sonra
once en az 1 akademik | Doktoradan sonra ilgili ilgili bilim alaninda
Akademik y11'sijre'since bir b@lim glampda herhangi en az 3 yili
deneyim iimvers%te, arastirma bir tiniversitede en az 2 iiniversitede olmak
merkezi veya enstitide | akademik y1l ¢alismis iizere 5 vil calismi
akademik faaliyette olmak (3), (4) olmak (g) alisiy
bulunmus olmak(2), (4)
%)fl?;?;;zg:zmda Dogeqtlik tarthinden
N . sonra [EU’ de
ngentllge yiikseltilme Dogentlige ilk
1.1,1.3,1.5n0  lu 11 aranan en az atamada istenilen
Nitelikli maddelerin herhangi | CKinlik ve/veya yaym o,
Etkinlik/Yaym | birindenenaz 1 sartt Etkinlik/Yayn (a)-
yayin (1),(2) )11, 1.3, 1500 Iu (b) kosullarin1 bir
LT . kez daha saglamis
maddelerin herhangi olmak
birinden en az 2 yayin
(1-3)
Toplam yayin En az 50 puan En az 100 puan Dogentlikten sonra
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puani (Asgari 20 puanin son (Asgari 30 puanin son en az 100 puan
3 yilda Madde 1.1ile 3 yilda Madde 1.1 ile olmak {izere en az
Madde 1.12 ve Madde Madde 1.12 ve Madde 200 puan
2.1 ile Madde 2.14 2.10 ile Madde 2.12 de | (Asgari 50 puanin
arasindaki kosullarda belirtilen boliimlerden son 5 yilda Madde
belirtilen boliimlerden alinmasi gereklidir) 1.1 ile Madde 1.12
alinmasi gereklidir) (2) ve Madde 2.10 ile
Madde 2.12 de
belirtilen
boliimlerden
alimmas1 gereklidir)
Toplam puan En az 100 puan (2) En az 250 puan En az 500 puan
Bagvuru sirasinda
Yabanci dil Basvuru sirasinda 2547 yriirliikie olan
, e 2547
sinavindan basaril say1l1 Yiiksekogretim , T
> sayili Yiiksekogreti
. olmak. (6) Kanununda belirtilen
Diger . . m Kanununda
Deneme dersi Dogentlige atama belirtilen
veya seminer kosullarini saglamak 1o
. Profesorliige atama
vermek (7) Seminer vermek (7) 9
kosullarini saglamak
Seminer vermek (7)

Tablo 1 ilk Atama Aciklamalari:

Uygulamali Yonetim Bilimleri Yiksekokulu, Giizel Sanatlar ve Tasarim ve Hukuk
Fakiiltelerine bagvuran Yardimci Dogent adaylar1 i¢in Madde 1.1-1.12 ve Madde 2.10-
2.12° den alinacak en az 30 puan tabloda yer alan Yardimci Dogentlik Nitelikli
Etkinlik/Yayin kosuluna denk kabul edilir.

(1-a) Hukuk Fakiiltesi i¢in yapilan basvurularda 1.9-1.12° den alinacak 90 puan
Docgentlik i¢in Nitelikli Etkinlik/Yayin kosuluna denk sayilir.

Doktorasint US News&World Report dergisinin lisansiistii program siralamasinda ilk
100’e giren {iiniversitede veya Times Higher Education diinya iiniversiteleri alan
siralamasinda kendi alaninda ilk 50’ye giren programda tamamlamis olmak Yardimci
Docentlik icin Nitelikli yaym/Etkinlik ve diger ilk atama asgari atama kosullarina denk
kabul edilir.

Nitelikli etkinlik/yayin puanlari agisindan profesorliik sartini saglayan adaylarda bu sart
aranmaz.
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Izmir Ekonomi Universitesi (IEU), atama ve yiikseltmelerde akademik cesitliligi ilke
edinir ve ogretim {iyesi kadrolarma atamada Universitenin akademik bakis agisini
genisletecek, mevcut bilimsel arastirma alanlarina ¢esitlilik/yenilik getirecek olan
adaylar1 kazanmayi uygun bulur. Bu cercevede, doktorasmi Izmir Ekonomi
Universitesi'nde tamamlamis olan dgretim iiyesi adayi, en az 1 (bir) akademik yil
siiresince aragtirma performansi ile tanman bir iiniversite veya Arastirma Merkezi’'nde
akademik deneyim edinmis olmalidir. IEU iginde (Yardimec1 Dogentlikten) Dogentlige
ve Profesérliige yiikseltmelerde bu kosul aranmaz. izmir Ekonomi Universitesi’nde en az
bir akademik yil Ogretim gorevlisi olarak calistigi halde Doktorasmi baska bir
tiniversitede tamamlayan Yardimci Dogent adaylar1 Akademik deneyim kosulunu yerine

getirmis sayilirlar.

Nitelikli etkinlik/yayin puanlar1 acisindan profesorlik sartinin 2 katim1 saglayan

adaylarda 3 yil iiniversitede ilgili bilim alaninda ¢aligma sart1 aranmaz.

Yiksekogretim Kanununun ilgili hiikiimlerine gore yapilacak yabanci dil sinavindan

basarili olmak. Basar1 sart1 100 lizerinden 80 almaktir.

Izmir Ekonomi Universitesi’ nde daha énce deneme dersi veya seminer veren adaylarda

bu sart aranmaz.

Atamanin yapilacagi bir boliimde doktorasini Izmir Ekonomi Universitesi’nde
tamamlamig olan O&gretim {iyelerinin sayist ilgili boliimdeki toplam Ogretim iiyesi

sayisinin 4 ’linli agamaz

Tablo 1 de belirtilen kapsam diginda kalan ancak istihdaminda yarar goriilen adaylarin
atama talepleri (Yiksekogretim Kanununun ilgili akademik iinvana iliskin atama
kosullarim1 saglamalar1 kaydiyla) ilgili Bolim Baskanligi, Dekanlik ve Rektorliikge
uygun goriilmesi halinde basvurulan alana ait nicel/nitel bilgileri de igeren gerekceli bir

tavsiye yazisi ile Senatonun onayina sunulur.
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Yeniden atama

asgari kosullan
(Y.A4)

Yardimci Dogent

Docent

Profesor

Son 4 yilda (Y.A.1)
Madde 1.1, 1.3, ve
1.5 denen az 2 eser
ya da son 2 yilda

Son 4 yilda (Y.A.1)
Madde 1.1, 1.3, ve
1.5 den en az 2 eser

a) Son 5 yilda Madde
1.1, Madde 1.3, ve
Madde 1.5 den en az
2 eser ya da son 2
yilda Madde 1.1 ile
Madde 1.12
arasindaki
kosullardan asgari 30
puan (Y.A.2)

Nitelikli . ya da son 2 yilda
yaym/etkintik | oce L e Madde  iviagie 1 1 fle Madde o) Ya da son 2
. 1.12 arasindaki .
kosullardan asgari 30 Kosullardan aseari 30 yilda Madde 1.1 ile
puan (Y.A.2)- ? VA2 f‘i( Ag) | Madde 1.12; Madde 3
(Y.A3) (Y.A6) puan (Y.A2)-(Y-A3) | jjo Madde 6
arasindaki
kosullardan ve/veya
Madde 7.1, Madde
7.2 velveya Madde 8
ile Madde 9'dan en az
50 puan
Son 2 yilda Madde Son 2 yilda Madde 201“"26 y,\l/llgg dg";‘i%e
.o 2.1 ile Madde 2.19 2.1 ile Madde 2.19 ' . '
Diger . . arasindaki kosulardan
- arasindaki kosulardan | arasindaki kosulardan .
yayin/etkinlik o o en az iki
en az iki en az iki netkinlik (Y.A.5
yaymn/etkinlik (Y.A.5) | yaym/etkinlik (Y.A.5) ;yayl © A
Fakiilte Fakiilte Fakiilte
Dekanligi/Enstitii ya Dekanligi/Enstitii ya Dekanligi/Enstitii ya
da Yiiksek Okul da Yiiksek Okul da Yiiksek Okul
Miidiirliigiinden Miidiirliigiinden Miidiirliigiinden
Egitim/Arastirma | Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi
hakkinda hakkinda hakkinda
egitim/arastirma egitim/arastirma egitim/arastirma

etkinligi memnuniyet
onayl1

etkinligi memnuniyet
onayl1

etkinligi memnuniyet
onayl1

Tablo 2 Yeniden Atama Aciklamalar:

(Y.A.1): Ilk yeniden atamalarda son 5 yillik siire dikkate alinir.

(Y.A.2): Hukuk Fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda son 4 yilda Madde 1.9, 1.11
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ve 1.12 den aliacak asgari 50 puan yeniden atama Nitelikli Etkinlik/Yaymn kosuluna
denk sayilir. Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’'ndeki yeniden atamalarda son 4 yilda
Madde 2.10 ile Madde 2.12 arasindaki kosullardan ve Madde 2.15 den alinacak asgari
50 puan Nitelikli Etkinlik/Yayin kosuluna denk sayailir.

(Y.A.3): Madde 9 da belirtilen idari gorevlerde bulunan Yardimci Dogent ve Dogentler
i¢cin son 2 yi1lda Madde 1.1 ile Madde 1.12 arasindaki kosullardan; Madde 3 ile Madde 6
arasindaki kosullar ve Madde 8 ile Madde 9 dan alinacak en az 50 puan Nitelikli
Etkinlik/Yaym kosuluna denk sayilir. Asgari 20 puanin Madde 1.1 ile Madde 1.12

arasindaki kosullardan saglanmasi zorunludur.

(Y.A.4) :Tabloda belirtilen kapsam disinda kalan ancak istihdaminda yarar goriilen
adaylarin yeniden atanma talepleri (Yiiksekogretim Kanununun ilgili akademik {invana
iligkin atama kosullarin1 saglamalar1 kaydiyla) ilgili Boliim Bagkanligi, Dekanlik ve
Rektorliikkge uygun goriilmesi halinde bagvurulan alana ait nicel/nitel bilgileri de iceren

gerekeeli bir tavsiye yazisi ile Senatonun onayina sunulur.

(Y.A.5): Nitelikli yayin/Etkinlik agsamasinda degerlendirilen eserler Diger yayin/Etkinlik

asgari kosulunu saglamak iizere bir kez daha degerlendirilemez.

(Y.A.6): Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yapilacak yeniden atamalarda, son 2 yilda
Madde 1.1 ile Madde 1.13; Madde 3 ile Madde 6 ve/veya Madde 7.1, Madde 7.2 ve/veya
Madde 8 ile Madde 9'daki kosullardan alinacak en az 50 puan Nitelikli Etkinlik/Yayin

kosuluna denk sayilir.

AYK formlari (http://ik.ieu.edu.tr/docs/ayk_bilgileri_2014.xlsx,
http://ik.ieu.edu.tr/docs/ayk_bilgileri_okutman_2014 tr.xIsx,

http://ik.ieu.edu.tr/docs/SFL_Instructor_Reappointment_2016.xIsx) akademik personelin
ilk atama, yeniden atama ya da yiikseltme Olciitlerini karsilayip karsilamadiginin
degerlendirilmesinde kullanilan araglardandir ve personelin akademik caligmalarina
iliskin bilgileri igerir. Mevcut akademik personelin degerlendirmesi de AYK Kriterlerine

gore iki yilda bir yapilmakta olup performansa gore sdzlesmeler yenilenmektedir.
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Yurt dist Deneyim Yonergesi ile Izmir Ekonomi Universitesi'nde tam zamanli kadrolu
olarak gdrev yapan ve uzun siireli yurt dis1 tecriibesi bulunmayan akademik personelin
Universite tarafindan yurt disina gonderilmeleri tesvik edilmektedir. Bu ydnerge 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 39. maddesi ile Izmir Ekonomi Universitesi' ne ait
ilgili mevzuatta yer alan diger hiikiimlere dayanir. Bu Program kapsaminda yurt disinda
gorevlendirilecek personelin yurt disinda bulunduklar: siirelere ait maaslar1 Universite
tarafindan karsilanir. Yurt Dis1 Deneyim Programi'ma katilan personel, yurt disindan
doniis yaptig1 tarihe ait sézlesme doneminde saglamasi gereken nitelikli yayin kosulunu
yerine getirmis kabul edilir. Bu siirelerde TUBITAK, TUBA, NSF, FULBRIGHT vb.
ulusal veya uluslararasi kuruluglardan destek alinmasi halinde, gorevlendirilen personelin
maagi tam olarak 6demeye devam edilir. Yol giderlerinin herhangi bir kurum ya da
kurulus tarafindan karsilanmamasi halinde bir defaya mahsus olmak iizere kendisi igin

gidig-doniis ucgak bileti saglanir.

Akademik Amagh Seyahat Yonergesi ile Izmir Ekonomi Universitesinde tam zamanlh
olarak gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin yurt i¢i ve yurt diginda
bilimsel icerikli etkinlik veya toplantilara sunum yapmak amaciyla gerceklestirecegi
seyahatleri desteklenmektedir. Bu yonerge, ilgili personelin akademik gelisimine,
tiniversitenin akademik diizeyinin ylikseltilmesine ve bilim diinyasina katki saglamak
amaciyla, asagida belirtilen esaslar dahilinde yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen
bilimsel etkinlik ya da toplantida sunum yapmak lizere gergeklestirecegi yurt i¢i ve yurt
dis1 seyahatleri kapsar.

Izmir Ekonomi Universitesi'nde halen 193 doktora derecesine sahip 6gretim elemani

bulunmakta, 21 6gretim elemani ise doktora egitimine devam etmektedir.

EK 3: IDARI VE TEKNIK PERSONEL YONERGESI;

Amag ve Hukuki Dayanak

Madde 1-Bu yonergenin amaci 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca 14.04.2001 tarih ve 24375 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4633 sayili
kanunla kurulan izmir Ekonomi Universitesi idari ve teknik personelinin Universiteye
iliskin hak ve yiikiimliliklerinin ve c¢alisma kosullarinin genel prensiplerini

dizenlemektir.
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Kapsam
Madde 2-Bu Yénerge Izmir Ekonomi Universitesi’nde calisan idari ve teknik personelin

tiimiinii kapsar.

Tanimlamalar

Madde 3-Bu yonergede;

“Universite” Izmir Ekonomi Universitesi’ni,

“Miitevelli Heyeti” izmir Ekonomi Universitesi Miitevelli Heyetini,

“Rektor” Izmir Ekonomi Universitesi Rektorii’ni,

“Personel Komitesi” Izmir Ekonomi Universitesi Personel Komitesini,

“Universite Yonetim Kurulu” izmir Ekonomi Universitesi Yonetim Kurulu’nu,
“Personel” Izmir Ekonomi Universitesi’nde belirli ve/veya belirsiz siire ile calisan idari

ve teknik elemanlar: ifade eder.

Personel Politikas1

Madde 4-izmir Ekonomi Universitesi personel politikasi, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve ilgili mevzuat, Miitevelli Heyeti’nin koydugu genel esaslar ve bu
yonetmeligin 5. maddesinde belirtilen ilkeler ¢er¢evesinde Personel Komitesi tarafindan

saptanir.

Personel Komitesi
Madde 5-Personel Komitesi, Rektor, atanmis ise personelden sorumlu Rektor

Yardimcisi, Genel Sekreter ve tiim idari birim miidiirlerinden olusur.

Personel Komitesi Baskani Rektordiir. Rektoriin bulunmadigi zamanlarda personel
komitesi bagkanligini ilgili rektdr yardimecisi yiiriitiir. Komitenin raportorliigiinii Mali
Isler ve Insan Kaynaklar1 Miidiirii yapar. Personel komitesi, Rektdr tarafindan belirlenen

giindemi goriismek iizere Rektdriin ¢agrisi lizerine toplanir.

Personel Politikasinin Tlkeleri

Madde 6-Universitenin personel politikasi, asagidaki ilkeleri igerir.

a) Personelin calisma arzusunu tesvik edici ve Universite ama¢ ve hedeflerine olan
katkilarini arttirict nitelikte calisma diizeni hazirlamak ve personel arasinda olumlu
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iligkiler kurulmasina yardimc1 olmak.

b) Personeli, basarisin1 géz oniinde bulundurarak ddiillendirmek.

¢) Personelin kisiligine saygi duymak, haklarini korumak ve gézetmek.

d) Personeli bilgi, yetenek ve deneyimini arttirict olanaklar1 hazirlayarak egitmek ve
gelismesini saglamak.

e) Personelin, gorevin gerektirdigi sorumluluk, is disiplini, tutum ve davranislarini

diizenlemek, gelistirmek ve denetlemek.

Kadrolarin Belirlenmesi
Madde 7-Universite idari ve teknik personel kadrolar1 ve bu kadrolara alinacak
personelin nitelikleri Personel Komitesinin goriis ve Onerileri alinarak Rektor tarafindan

hazirlanir ve Miitevelli Heyeti’nin onayina sunulur.

Personel Alim1
Madde 8-Personel alimi, Miitevelli Heyeti’nin onayladigi norm kadro kapsami dahilinde
Rektorliikge yapilir. Y1l i¢inde mevcut kadro diginda personel ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi

halinde yeni kadro talepleri Miitevelli Heyeti’nin onayina sunulur.

Madde 9-Ilgili birim amirinin norm kadrolar dikkate almarak bir {ist makama yapacagi
personel talebi iizerine Rektdr, Rektor Yardimeisi, Ogrenci Dekani, Genel Sekreter Mali
Isler ve Insan Kaynaklar1 Miidiirii ve talepte bulunan birim amirinden olusan komisyonun
yapacagi degerlendirme sonucu personelin alimina ihtiya¢ duyulup duyulmayacagi

belirlenir. ihtiyacin belirlenmesi halinde personel alimina gegilir.

Madde 10-Personel aliminda izlenecek yontemler sunlardir:

a) Gegmiste yapilan is bagvurularinin degerlendirilmesi.

b) Ilgili kurum ve kuruluslarla temasa gegilerek aday belirlenmesi.

c¢) Basin yoluyla gerekli duyurular yapilarak alinan aday basvurularinin
degerlendirilmesi.

d) Danigmanlik sirketlerinin 6nerileri ile alinan aday basvurularinin degerlendirilmesi

Bu yontemlerden hangisinin/hangilerinin uygulanacagina, ihtiyacin aciliyeti ve alinacak
personelin niteligi dikkate alinarak Rektor tarafindan karar verilir.
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Adaylarda Aranacak Genel Sartlar
Madde 11-Adaylarin asagida belirtilen sartlara sahip olmasi1 gerekir.

a) Agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis ya da affa ugramis olsa bile yiiz kizartict bir
suctan Otiirli hiirriyeti baglayici bir cezadan hiikiimlii bulunmamak.

b) 18 yasindin kii¢iik olmamak.

¢) Tercihen, yapacagi gorevin gerektirdigi diizeyde Ingilizce bilmek.

d) Atanacagi kadro i¢in 6ngdriilen asgari egitim-6gretim sartlarina sahip olmak.

e) Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapmis olmak.(Istisnai hallerde askerlik hizmetini
yapmamis olanlar i¢in Rektdriin izni gereklidir.)

f) Herhangi bir kurum veya kurulusa kars1 “mecburi hizmet” yilikiimliiliigli olmamak.

g) Ise alinacag: kadrodaki gorevini siirekli olarak yapabilecek ruh ve beden saghgina
sahip bulunmak. (Bu husus Universite’nin belirleyecegi saglik kuruluslarindan birinden
alinacak saglik raporu ile belirlenir.)

h)Oziirlii ve eski hiikiimliilerin ¢alistirilmasinda Is Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen

hiikiimler uygulanir.

Personel Se¢imi ve Atama
Madde 12-Ise alinacak personelin segimi igin Rektdr tarafindan bir komisyon
gorevlendirilir. Komisyonda talepte bulunan birimin amiri ve bir {ist amir ile ihtiyag

duyuluyorsa alinacak personelin konusunda uzman olan kisiler bulunur.

Yeterli sayida adayin bulunmasi durumunda, komisyon adayin referanslar1 ve miilakat
sonucunu goz Oniinde bulundurarak belirledigi 3 adayi, atanmasi icin Rektdre Onerir.

Gerek duyulan hallerde adaylar ayrica yazili veya sozlii sinava da tabi tutulabilir.

Ucret cetvelindeki smirlar icerisinde Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanmis bulunan
norm kadrolara, Onerilen adaylardan biri Rektor tarafindan atanir. Bunun disindaki

atamalar Miitevelli Heyeti’nin onayina tabiidir.

Madde 13-Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edilen norm kadrolara atanacak personele

Odenecek licret cetveli Rektoriin dnerisi lizerine Miitevelli Heyeti’nin onayina sunulur.
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Calisma Siireleri
Madde 14-Haftalik ¢alisma siiresi 45 saati gegmemek sartiyla Rektor tarafindan isin ve

halin gereklerine gore tespit edilerek diizenlenir.

Universite Dis1 Hizmet Yasag

Madde 15-Personel, mesai saatleri disinda dahi olsa Universite disinda hicbir gérev
yapamaz, ticari bir isle baska kisilerin vasitasiyla dahi olsa mesgul olamaz. Mevzuatta
zorunlu olarak Ongoériilen hakemlik, arabuluculuk, bilirkisilik vb. gorevler bu yasagin

disindadir.

Gorevlendirmeler

Madde 16-Personel, aragtirma, egitim, seminer, temsil ve gorevin gerektirdigi diger
nedenlerle yurt icinde harcirahli veya harcirahsiz olarak 1 haftaya kadar ilgili birim
amirinin teklifi ve Genel Sekreter’in onay1 ile goérevlendirilebilir. Bu siireyi asan yurt ici
veya yurt digindaki gorevlendirmelerde ilgili birim amiri ve Genel Sekreterin teklifi
tizerine Rektor onay: alinir. Gorev nedeniyle sehir ve Tiirkiye sinirlart digina yapilacak
seyahatlerde 6denecek yolluk ve diger 6demeler Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edilen

Seyahat ve Seyahat Avans Yonergesi’ne gore yapilir.

Performans Degerlendirmesi

Madde 17-Personelin basarisinin degerlendirilmesinde yil igindeki ¢alismasi, is disiplini,
gayreti, devam ve gelismesi goz oniinde bulundurularak birim amiri tarafindan hakkinda
yilda bir defa “Performans Degerlendirmesi Formu” doldurulur. “Performans
Degerlendirme Formu” Rektor tarafindan tasdik edildikten sonra Genel Sekreterlikte
saklanir. Personelin goreve devami, iicret artisi, gelismesi ve yeni gorevlere gegmesinde

bu degerlendirme dikkate alinir.

Gorevde Yiikselme

Madde 18-Personelin bagli bulundugu birim amirinin goriisii alinarak Rektor tarafindan
iist gorevlere ylikseltilmesi yapilabilir. Ayrica personelin basarist dikkate alinarak 6deme
cetvelindeki sinirlar dahilinde Rektor tarafindan {icretlerinde zam yapilabilir. Bu

siirlarin agilmasi halinde Miitevelli Heyeti’nin onayi alinir.

[zinler
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Madde 19-Personelin, yillik, mazeret, saglik, gebelik, analik vb. izinlerinin verilmesinde
Is Kanunu hiikiimleri ve ilgili mevzuat uygulamir. Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcisi ve birim Miidirlerinin yillik izinleri Genel Sekreter’in teklifi lizerine Rektor
onay1; diger personelin yillik izinleri ise birim amirinin teklifi {izerine Genel Sekreterin

onayi ile igin niteligine gore hizmetleri aksatmayacak sekilde kullanilir.

Vekalet Etme, Ek Gorev
Madde 20-Personele amirin uygun gordiigi durumlarda, vekaleten veya ek gorev olarak

kendi gorevi disinda gorev verilebilir.

Disiplin

Madde 21

a) Universite ¢ikar ve itibarinin korunmasinda,

b) Gérevlerin, ilgili mevzuat ile Universitede uygulanan usullerle belirlenen kurallara
uygun olarak yerine getirilmesinde,

¢) Yetki ve sorumluluk siirlarini asan,

d) Universitenin is huzurunun korunmasinda ve ¢alisma diizeninin saglanmasinda

kayitsizlik gosteren ve thmali olan personel hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

Madde 22-Disiplin sorusturmasi agmaya Rektor yetkilidir. Rektor, disiplin sugu hakkinda
bizzat veya dolayli olarak bilgi sahibi oldugunda sorusturmayi bizzat kendisi
yapabilecegi gibi sorusturmaci tayini sureti ile de yaptirabilir. Sorusturmanin
yiiriitiilmesinde, Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlari

Disiplin Yonetmeligi'nde belirtilen yontem uygulanir.

Disiplin Cezalari

Madde 23

a)Uyarma: Personele, gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin
yazili olarak bildirilmesidir.

b)Kinama: Personele, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu goriildiigiiniin yaz1 ile
bildirilmesidir.

¢)Goreve son verme: Universitedeki gorevine son verilmesidir.

Uyarma Cezasi

125
Izmir Ekonomi Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Haz:rlama Ki/avuzu (Szirim 1.0 —30
/06/2016)



Madde 24-Personelin asagidaki eylem ve davranislarina “Uyarma” cezasi verilir.

a) Gorevinde kayitsizlik, dikkatsizlik, diizensizlik gdstermek, calisma saatleri i¢inde
gorevi ile ilgili olmayan islerle mesgul olmak.

b) Gorevine izinsiz ve mazeretsiz olarak ge¢ gelmeyi ve erken ayrilmay1 aliskanlik haline
getirmek (bir ay iginde i defa ge¢c gelme veya erken ayrilma halinde bu fiil
tamamlanmisg sayilir.)

¢) Amirlerini ve is arkadaslarini rahatsiz edici, ortak ¢alismalarda isbirligini bozucu ve isi
aksatict davranislarda bulunmak.

d) Giyim, goriiniis ve davramslarda Universite’nin ciddiyeti ile bagdasmaz tutumda
olmak.

e) Is iliskilerinde Universite nin ¢ikar ve itibariyla bagdasmayan tavir takinmak.

Kinama Cezas1

Madde 25-Kinama cezasi uygulanacak eylem ve davranislar asagida belirtilmistir.
a)Uyarma cezas1 verildigi halde, uyarma cezasina konu olan eylemi tekrarlamak.
b)izinsiz ve gecerli dziirii olmadig1 halde 1 giin géreve gelmemek.

¢)Universite’de ¢alisma diizeni ve huzurunu bozucu gruplasmalar1 tesvik etmek ve bu
nitelikteki gruplarda yer almak.

d)Calisma arkadaslarini gérevlerini ihmale tesvik etmek, calismalarin1 engellemek.

Goreve Son Verme
Madde 26-s Kanunu’nun ilgili maddelerinde &ngoriilen bildirimsiz fesih hakki
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, asagida yazili hallerde personelin akdine son verilir.
a) Kinama cezasi verilen eylemi tekrarlamak.
b) Universite’ye ve iiniversite ile is iliskisi bulunan gergek veya tiizel kisilere ya da ortak
girisimlere ait sirlari, her ne sebeple olursa olsun agiga vurmak.
c) Gorevini kotiiye kullanmak ve dogrudan dogruya veya dolayli olarak ozel c¢ikar
saglamsak.
d) Elektronik belge ve kayitlar dahil olmak iizere her tiirlii belge ve kayitta tahrifat
yapmak, yaptirmak.
e) Universite Yonetimi’nin yazili izni olmadan Universite disinda gorevler iistlenmek,
siyasi partilerin yetkili kurullarinda aktif gorevler almak.
f) Universite’nin tarafsizligina, goriiniis ve itibarma zarar verecek nitelikte sosyal ve
siyasi faaliyette bulunmak.
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g) Universite’de gorevli iken isledigi bir sug¢ nedeniyle 7 giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug¢ islemek veya affa ugramis olsa bile yiiz
kizartici bir sugtan Otiirii hiirriyeti baglayici bir cezadan hiikiim giymek.

h) izin almaksizin veya hakl1 bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 giin veya bir ay
icinde iki defa her hangi bir tatil glinlinden sonraki isgiinii yahut bir ayda 3 is giinii
goreve gelmemek.

1) Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii i¢ki
veya uyusturucu madde kullanmak.

1) Kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diistirmek,
tiniversitede kullanmakta oldugu arag-gere¢ ve techizati on giinliikk iicretinin tutar ile

O0deyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmak.

Madde 27-Uyarma cezasi, kusurlu bulunan personele gorevli oldugu birim miidiirii; birim
midirleri, genel sekreter yardimcist ve genel sekretere ise Rektor tarafindan verilir.
Kinama ve goreve son verme cezalari ise Disiplin Kurulu yerine gegen Universite

Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Cezalar Genel Sekreter tarafindan teblig edilir.

Sosyal Haklar

Madde 28-Personel, ilgili mevzuatta ongoriilen sosyal haklardan yararlandirilir.

Personel Dosyasi

Madde 29-Personel dosyasi, personelin ilisigi kesilse dahi ilgili birimde saklanir.

Devir Teslim

Madde 30-Universite ile ilisigi kesilen personelden ayrilmadan énce sorumlulugunda
bulunan bilgi ve belgeler ile zimmetinde bulunan demirbasi tutanakta teslim etmek
zorundadir. Bu zorunlulugun yerine getirilmemesinden dolay1 Universite’nin ugrayacag
zarar ve ziyandan personel kisisel olarak sorumludur ve Universite’nin ugradig: zarari

karsilamakla yiikiimliidiir.

[braname
Madde 31-Universiteden ayrilan ve biitiin alacaklar1 6denen personelden, Universite ile
higbir ilisiginin kalmadigini gosterir bir ibraname alimir. Ibraname ilgilinin &zel
dosyasinda saklanir.
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Kidem Tazminati

Madde 32-Hizmet akdi sona eren personele Is Kanunu'nda gosterilen esaslar dahilinde
kidem tazminati 6denir. Kidem tazminatina esas olacak hizmet siireleri Is Kanunu
hiikiimlerine gore hesaplanir. Kidem tazminatina esas alinacak iicretin hesabinda, is

mevzuatinin 6ngordigii esaslar uygulanir.

Yiritme

Madde 33-Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiritiilir.

Yrtirliik

Madde 34-Bu yonerge Miitevelli Heyeti tarafindan kabulii tarihinde yiiriirlige girer.

Bu yonerge 27.11.2001 tarih ve 10/9 sayili1 Miitevelli Heyet karariyla yiiriirlige girmistir.

EK 4: AKADEMIK PERSONEL YONERGESI
Amac
Madde 1-Bu yonergenin amaci, izmir Ekonomi Universitesi'nde gérevlendirilecek
akademik personelin atanmasinda, akademik unvan ile gorev ve sorumluluklarinin
belirlenmesinde, terfiinde, 6zlilk haklarnin ve Universite ile olan tiim iliskilerinin

diizenlenmesinde uygulanacak esaslar1 belirlemektir.

Hukuki Dayanak
Madde 2-Bu yonerge 14.04.2001 tarihli ve 24375 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
4633 sayili Izmir Ekonomi Universitesi'nin kurulusu ile ilgili kanun ve Vakif

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi'ne dayanir.

Tanimlar
Madde 3-Bu yonergede gegen;
Universite:izmir Ekonomi Universitesi'ni,
Miitevelli Heyet:Izmir Ekonomi Universitesi Miitevelli Heyeti'ni,
Rektor:izmir Ekonomi Universitesi Rektoriini,
Rektor Yardimeist:izmir Ekonomi Universitesi Rektdr Yardimeilarin,
Dekan:Universiteye bagl Fakiilte Dekanlarini,
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Miidiir: Universiteye bagli Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Arastirma
Merkezi Miidiirlerini,
Boliim Bagkani: Fakiilte veya yiiksekokullara bagli boliimlerin baskanlarini

ifade eder.

Akademik Unvanlar

Madde 4-Izmir Ekonomi Universitesindeki akademik unvanlar asagidaki gibidir.

Arastirma Gorevlisi: Arastirma gorevlisi, yliksekogretim kurumlarinda yapilan egitim,
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger

gorevleri yapan 6gretim yardimcisidir.

Okutman: Egitim-6gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders

olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanidir.

Osretim Gorevlisi: Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi
ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik
alanlarindaki galisma ve eserleriyle taninmis, Universitede ders verme yetkisine sahip

kisidir.

Yardimcr Dogent: Doktora derecesini aldiktan ve yeterli akademik c¢alismay1
tamamladiktan sonra §gretim liyeligine yiikselmis, 6gretim ve bilimsel aragtirma gorevini

yapan ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

Dogent: Doktora derecesinin Gtesinde uluslararasi diizeydeki bilimsel dergilerde yeterli
sayida arastirmalar1 yayinlanmis, egitim ve arastirma tecriibeleri zenginlesmis, yasalar
uyarinca gerekli sinavlart gecerek Dogentlik unvanini almig 6gretim iiyelerine verilen

unvandir.

Profesor: Bilimsel arastirmalar ile ihtisas alaninda uluslararasi diizeyde temayiiz etmis,
aragtirma ve egitimde genis tecriibe sahibi ve gerekli yasal kosullar tasiyan dgretim

tiyelerine verilen en yliksek akademik unvandir.
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Devamli ve Kismi Statiilii Akademik Personel

Madde 5- Universitede goérevlendirilecek akademik personel, "devamli" ve "kismi

statiilii" olmak tizere iki ayr1 statlide caligir.

a) Universitede devaml1 statiide gorev yapanlar:

Bu statiide gorev alan akademik personel mesailerini Universite ile ilgili ¢alismalara
ayirir ve Ozel kanunlarla belirlenen gorevler ile telif haklar1 hari¢ olmak {izere, baska
yerlerde ticretli veya iicretsiz, resmi veya 0zel baskaca herhangi bir is goremezler, ek
gorev alamazlar, serbest meslek icra edemezler. Bireysel ya da miisterek olarak
tiniversite adina veya bagka kurumlar adina yapabilecekleri arastirma ve proje ¢alismalari
yirlitmeleri ve baska bir yiiksekogretim kurumunda ders vermeleri Rektoriin iznine
tabidir. Universitedeki gorevlerini aksatmamak kosuluyla bireysel gelismelerine katkida
bulanabilecek diger kisi, kurum veya kuruluslar admna yapabilecekleri proje ve
danismanlik faaliyetlerini "Arastirma ve Gelistirme Destek Programi YoOnergesi"
kapsaminda yliriitebilirler. Devamli statiilii 6gretim elemanlar1 s6zlesmelerindeki sartlara

uymak zorundadirlar.

b) Universitede kismi statiide gdrev yapanlar:

Bu statiide gorev yapan Ogretim iiyeleri haftada en az 20 saat itiniversitede bulunmak,
egitim-0gretim, uygulama ve aragtirmalarini dekanlar ve boliim baskanlarinin gosterdigi
yerde ve onun denetimi altinda yapmakla yiikiimliidiirler. Kismi statiideki 6gretim tiyeleri
Universite ile yaptiklari sozlesme siiresince bu sdzlesmedeki kurallara uymak

zorundadirlar.

Atama ve Sozlesmelerin Yenilenmesi

Madde 6-Yardimci Dogent, Dogent ve Profesor kadrolarina atama, Rektoriin Onerisi
lizerine Miitevelli Heyet tarafindan yapilir. Sozlesme stireleri sona eren Ogretim
tiyelerinin sozlesmeleri ayni usulle yenilenebilir. (Degisik : SK-19/12/2006-82 A-
13/MH-22/12/2006-B/10) ~ Ogretim yardimcilar;, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar
“Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Kadrolara Atama i¢in Basvuru ve Giris Sinavi
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Esaslar1”nda belirtilen kosullar1 yerine getirmek suretiyle ilgili dekanin/miidiiriin dnerisi
ve Rektoriin onayi ile bir y1l i¢in atanirlar. S6zlesmeleri her defasinda bir y1l olmak {izere

uzatilabilir. (Miilga : SK-13/07/2011-175 A-6)

(Ek: SK-13/07/2011-175 A-6) Ogretim gorevlileri, okutmanlar, 6gretim yardimeilari'nin
sozlesmeleri de yillik faaliyetleri degerlendirilerek ilgili dekanin/miidiiriin teklifi ve

Rektoriin Onerisi lizerine Miitevelli Heyet onayi ile yenilenebilir.

Akademik Gorev ve Sorumluluk

Madde 7-Ogretim elemanlarmin haftada verecekleri ders saatinin asgari limitleri
sozlesmelerinde belirtilir. Akademik personelin, verecegi derslere ek olarak lisans ve
lisansiistii 6grencilerine danigmanlik yapmasi, lisans ve lisansiistii tezleri yonetmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitimine yardimci olmasi, aragtirma projeleri hazirlayip
yonetmesi, akademik yayin yapmasi ve Universitenin gesitli komisyon, kurul ve
komitelerine katilmasi zorunludur. Rektor, idarl gorev yapan akademik personelin

zorunlu ders saatini azaltabilir.

Ogretim {iyelerinin, ders ve gdrevleri ile ilgili hususlar sdzlesmelerinde belirtilir. Ogretim
tiyeleri, katildiklar1 ulusal ve uluslararasi toplantilarda teblig sunarak veya oturum
yoneticisi,olarak edindikleri bilgi ve tecriibelere iliskin goriisleri de dahil olmak iizere,
tiim akademik faaliyetlerini bir rapor halinde ders yilinin bitmesinden en geg bir ay sonra

Bolim Bagkanlig araciligiyla Rektorliige sunmak zorundadir.

Tim akademik personel arastirma yapmak ve bunlar1 uluslararasi alanda taninan yayin

organlarinda yayinlamak icin gerekli cabay1 gostermekle yiikiimliidiir.

Kismi statiide gorev yapan akademik personelin gorev ve sorumluluklar

so0zlesmelerinde belirtildigi sekildedir.

Akademik Personelin Atanmasi veya Bir Ust Unvana Yiikseltilmesi

Madde 8 -Akademik personelin bir iist unvanli kadroya yiikseltilmesi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuattaki esaslara gore yapilir. Universite, akademik
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personelin kadroya atanmasi ve yiikseltilmesinde 2547 sayili yasada aranan kosullara ek

olarak Senato tarafindan belirlenecek baska ilke ve kurallara da uyulmasini sart kosabilir.

Madde 9- Birimler itibariyle ihtiyag duyulan devamli statiideki akademik personel
kadrolart ve bu kadrolara saglanacak 6zliik haklart Rektoriin Onerisi tlizerine Miitevelli

Heyet tarafindan saptanir.

Rektor, Universite biitcesinin hazirlanmasinda norm kadroda bulunan 6gretim elemani

kadrolarindan kag tanesinin o yilda kullanilacagin1 géz 6niinde bulundurur.

Madde 10-Bir iist akademik unvana yiikseltilmeyi talep eden devaml statiideki 6gretim
tiyesi, Rektorliige basvurmak icin bir "Bagvuru Dosyasi1" hazirlar. Bagvuru dosyasinin

icerigi ile ilgili ayrintilar Senato tarafindan saptanir.

Madde 11-Bir iist akademik unvana yiikseltilmek iizere bagvuran adaylarin akademik
niteliklerinin degerlendirilmesi i¢in, Rektor tarafindan, varsa biri ilgili birim yoneticisi,
en az biri veya mevzuata gore gerektigi takdirde {i¢ii iiniversite disindan olmak {izere
2547 sayili yasada belirtilen say1 ve nitelikteki 6gretim iiyelerinden olusan bir "jiiri"

kurulur.

Jiiride yer alan her liye, adayin arastirmalarini, yayinlarini, hakem raporlarini, ders verme
deneyimini ve basarisini, akademik, idari ve mesleki hizmetleri ile Universitede
gosterdigi basartyr degerlendirerek ayrintili birer rapor hazirlayarak Rektore sunar.

Rektor, Universite Yonetim Kurulunun gériisiinii alarak atamay1 gerceklestirir.

Ozliik Haklart

Madde 12-Universitede calisan akademik personelin iicret ve iicretlerle ilgili diger dzliik

haklarina iliskin hususlar yapilan s6zlesmelerde ayr1 ayr1 gosterilir.

Gorevlendirmeler

Madde 13-Akademik personelin, yurt i¢inde ve disinda kongre, konferans, seminer vb.
bilimsel ve diger toplantilara katilmak, arastirma ve inceleme gezileri yapmak iizere
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harcirahli veya harcirahsiz olarak 15 giine kadar gorevlendirilmesi ilgili bolim baskani
ve dekanmn/miidiiriin goriisii alinarak Rektoriin onay1 ile miimkiindiir. 15 giinii asan

gorevlendirmeler i¢cin Miitevelli Heyetin onay1 gereklidir.

Gorev nedeniyle sehir ve iilke disina yapilacak seyahatlerde 6denecek yolluk ve diger

O0demeler Seyahat ve Seyahat Avans YOnergesi'ne gore yapilir.

Diger Gorevlendirmeler

Madde 14-Diger iiniversiteler veya iiniversite disindaki kuruluslardan Izmir Ekonomi
Universitesinde ders vermek {izere 2547 sayili kanunun 40/a ve 31. maddelerine gore
yapilacak ders gorevlendirmeleri ilgili birimlerin teklifi {lizerine Rektoér onayr ile

gercgeklestirilir.

Akademik Ozgiirliik

Madde 15-Ogretim iiyeleri goriis ve diisiincelerini serbestge savunur, diledigi konularda
ozgiirce akademik ¢alisma ve arastirma yapabilir. Ogretim iiyeleri goriisleri, diisiinceleri
ve arastirma konulari nedeniyle kinanamaz. Akademik ozgiirlik, T.C. Anayasasi ve
kanunlarinda belirtilen hiikiimlere aykiri, gorevini ihmal sonucunu doguracak ve

Universiteye zarar verecek sekilde kullanilamaz.

Disiplin

Madde 16-Akademik personel hakkinda asagidaki nedenlerle disiplin sorusturmasi
acilabilir.

a) Yetki ve sorumluluk sinirlarini agsmak,

b) Ulke, iiniversite ¢ikar ve itibarin1 zedelemek,

c¢) Goérevini, ilgili mevzuat ve Universitede uygulanan kurallara aykiri olarak yerine
getirmek.

d) Universitedeki is huzuru ve galisma diizenini bozmak.

Madde 17-Disiplin sorusturmast agmaya Rektor yetkilidir. Rektor, disiplin sugu hakkinda
bizzat veya dolayli olarak bilgi sahibi oldugunda sorusturmayi bizzat kendisi
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yapabilecegi gibi sorusturmaci tayini sureti ile de yaptirabilir.

Sorusturmanin yiiriitiilmesinde, Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani ve

Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi'nde belirtilen yontem uygulanir.

Lzinler

Madde 18-Akademik personelin her yil icin dért (4) hafta yillik izin hakk: vardir. izinleri
kullanma tarihleri, ilgili bolim baskan1 ve dekan/midiir tarafindan akademik takvime

uygun sekilde saptanir. izinler, Rektoriin onayi ile kullanilir.

Rektoriin izni Miitevelli Heyet Bagkaninin onayina baglidir.

Is Kanunu ve ilgili mevzuatla verilen diger izin haklari, bu mevzuat hiikiimleri
cercevesinde kullanilir.

Ucretli Bilimsel Calisma Izni

Madde 19- (Degisik : SK- 27/01/2012-185 A-25/ MK- 07/02/2012-18/20)

Izmir Ekonomi Universitesi akademik izinleri akademik ve entelektiiel gelisiminin
onemli bir parcasi olarak kabul eder. Bu kapsamda, devamli statiideki dogent ve
profesorlere, Universitede araliksiz olarak yedi (7) yil calismalar1 kosulu ile, bilimsel
caligmalarda bulunmak iizere bir egitim-6gretim yilina kadar "iicretli izin" (sabbatical)
verilebilir. Yardimc1 Dogent iken Tcretli bilimsel c¢alisma izni kullanan 06gretim

tiyelerinin, daha 6nce kullandiklar1 izin siiresi, bu siireden mahsup edilir.

En az ii¢ y1l devamli egitim-6gretim gorevinde bulunan yardimer dogentlere, en fazla iic
ay Ucretli izin verilebilir. Bu siire, iicretli iznin en fazla yaris1 kadar iicretsiz izin olarak

uzatilabilir.

Ucretli izin islemlerinde asagida belirtilen siirecler takip edilir.

a) Ucretli calisma izni kullanacak &gretim iiyesi en az alt1 (6) ay onceden Boliim
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Bagkanligina/Fakiilte Dekanligina bildirimde bulunmalidir.

b)Bildirimde ¢alismanin amaci, gidilecek {iniversite ve izin istenilen zaman diliminde
yapilmas1 planlanan bilimsel faaliyetlere iliskin gerekge, iiniversiteye saglayacagi katki
ve destek talebi agik bir bicimde belirtilmelidir.

¢) Izin kullanilacak siire iginde egitim ve dgretim programlarinin aksatilmayacag, ilgili
boliim bagkaninin/dekanin Onerisi iizerine Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile teyid
edilmelidir.

d) Talep, ilgili boliim baskani/dekanin goriisii, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve

Rektor’iin onay1 ile Miitevelli Heyetine sunulur.

Ucretli izin kullananlar, izin sonunda kendilerine verilen onaylanmis calisma
programlarina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu Rektorliige vermekle
yiikiimliidiirler. ilgili raporda yapilan ¢alisma ve elde edilen sonuglar basvuru talebinde
belirtilen amaglar ile karsilastirilmali  sekilde aktarilir. Ogretim  Uyesi  Yillik

Degerlendirme Raporuna bu rapor da eklenir.

Mecburi Hizmet Yiikiimliiliigii

Madde 20- (Degisik : SK- 27/01/2012-185 A-25/ MK- 07/02/2012-18/20)
Cesitli nedenlerle ii¢ ay1 asan siireyle Universite disinda iicretli gorevlendirilen veya
ticretli bilimsel ¢alisma izni verilen personelden gdrevli oldugu siirenin iki katina kadar

siireyle Universitede hizmet ifa edecegine iliskin taahhiitname alinur.

Ucretli (sabbatical) bilimsel izne ayrilan akademik personelin gérevine dénmemesi veya
hizmet taahhiidiinde belirtilen siireden Once gorevinden ayrilmasi halinde, yerine
getirilmeyen taahhiit siiresi i¢in tahakkuk edecek maas miktar1 kadar tazminati

Universiteye 6demekle yiikiimliidiir

Odiillendirme

Madde 21-Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde yaptigi bilimsel arastirma
ve yayinlara katkisi, Senatonun Onerisi lizerine Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen

esaslara gore odiillendirilir.
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Yiiriirliik

Madde 22-Bu yonerge Miitevelli Heyet tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiirvitme

Madde 23- Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Bu yonerge 07.01.2002 tarih ve 03/4 sayili Senato karar1 ve 08.01.2002 tarihli ve 11/B-7
sayil1 Miitevelli Heyet karariyla yiirtirliige girmistir.

EK 5: OGRETIM UYESi VE YARDIMCISI ATAMA VE YUKSELTME ESASLARI

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu Esaslarin amaci, iiniversiteye 6gretim iiyesi veya yardimcist olarak tam
zamanli veya kismi statiide gorev yapmak tiizere ilk kez yapilacak atamalarda; mevcut
Ogretim tyelerinin/6gretim yardimcilarinin sézlesmelerinin yenilenmesinde ve bir {ist
akademik unvanli kadroya yiikseltmede uygulanacak akademik usul ve esaslar

belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Esaslar, 08.02.2002 tarih ve 11 sayili Miitevelli Heyet karari ile kabul
edilen IEU Akademik Personel Yonergesi’nin 8. maddesine dayanarak hazirlanmustir.
Atama Ve Yiikseltme Komisyonu (AYK)

Madde 3- Atama ve/veya yiikseltilmek i¢in basvuran adaylarin durumlarini inceleyip
Rektore oneride bulunmak {izere bir “Atama ve Yiikseltme Komisyonu” (AYK) kurulur.
Komisyon, atama/yiikseltmesi yapilacak adayin bagli bulundugu birimin yoneticisi ile
tiniversitenin kadrolu 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan belirlenecek iki
profesdorden olusur. Bir Ogretim iiyesi, kendi atama/ylikseltmesinin goriistilecegi

komisyonda gorev alamaz.

Degerlendirme
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Madde 4- Dogentlik atamalarinda Universitelerarasi Kurulun belirledigi yiiriirliikte olan
docentlik basvuru kosullarmin saglanmasi; profesorliige yiikseltme ve atamalarda ise,
dogentlik unvanini aldiktan sonra dogentlik basvurusu i¢in gerekli kosullarin en az bir
kez daha karsilanmis olmasi zorunludur.

Yukarida belirtilen genel kosullardan ayri olarak, atama ve/veya yiikseltilmek igin
bagvuran Ogretim elemanlarin degerlendirilmesinde EK-2’ de belirtilen yontem ve

Olctitler kullanilir. Bagvuranlardan, belirlenen minimum puani saglamalar1 kosulu aranir.

Atama ve Yiikseltme

Madde 5- Universitenin kadrosuna ilk kez atanacak &gretim iiyeleri ile Universitede
gorevli olup yiikselmek isteyen 6gretim elemaninin bagvurusu, AYK tarafindan incelenir.
AYK’nin diizenleyecegi rapor Rektore sunulur. Varsa 2547 sayili kanun ve ilgili
mevzuata gore yapilmasi gereken islemler tamamlanarak Rektor tarafindan atanmasi
uygun bulunan aday ile Akademik Personel Yonergesinin 6. maddesi uyarinca sézlesme

yapilir.

Ogretim gorevlileri, okutmanlar, 6gretim yardimecilar;, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'te
belirtilen kosullar1 yerine getirmek suretiyle ilgili dekanin/miidiiriin teklifi ve Rektoriin
oOnerisi lizerine Miitevelli Heyet onayi ile atanirlar. Bu 6gretim elemanlarindan yardimci

dogentlige yiikselmek iizere bagvuruda bulunanlarin, yukarida belirtilen sekilde

yiikseltmeleri yapilir.

Sozlesmenin Yenilenmesi

Madde 6- Ogretim elemanlari/6gretim iiyeleri tarafindan, her yil Haziran ay1 sonuna
kadar Rektorliikge belirlenen Ornege gore doldurulacak yillik faaliyet raporu bagh
bulunduklar1 béliim baskanliklarina/Yiiksekokul Miidiirliigiine verilir. Ilgili boliim
baskanlar1 kendi goriislerini ekleyerek faaliyet raporlarimi dekana iletir. Ogretim
elemaninin o yil i¢cinde yaptig1 calismalar, ilgili yiiksekokul miidiirii/dekan tarafindan
degerlendirilerek kendi goriisleri ile birlikte Rektdre iletilir. Ogretim elemaninin
sOzlesmesinin yenilenerek yeniden atanmasinin s6z konusu olmasi halinde, durumu AYK
tarafindan degerlendirilerek incelenir. Bu degerlendirmede EK 2’de belirtilen kistaslara
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gore yeniden atamalar icin Ongoriilen kosullar1 saglamis olmalarina dikkat edilir.
AYK’nin diizenleyecegi rapor Rektore sunulur. Rektor’iin Onerisi iizerine Miitevelli

Heyet’in aldig1 kararla 6gretim iiyesinin sozlesmesi yenilenir.

Ogretim gorevlileri, okutmanlar, ogretim Yardimcilar'nin sdzlesmeleri de yillik
faaliyetleri degerlendirilerek ilgili dekanin/miidiiriin teklifi ve Rektdriin Onerisi tizerine

Miitevelli Heyet onayi ile yenilenebilir.

Diger Hiikiimler

Madde 7- Bu Esaslarda hakkinda agik hiikim bulunmayan durumlarda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatin getirdigi diizenlemeler uygulanir.

[zmir Ekonomi Universitesi'ne ait atama ve yiikseltme &lgiitleri, belirlenen akademik
unvanlar i¢in Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen Olgiitlerden daha

diisiik olamaz.

Akademik bakimdan atama/yilikseltmesine karar verilen Ogretim iiyeleri/6gretim
elemanlar ile sozlesme yapilmasi/sdzlesmelerinin yenilenmesinde Miitevelli Heyetin
yetkisine iligkin hiikiimler saklidir.

Yirtitme

Madde 8- Bu esaslar1 Rektor yiiriitiir.

Yrtirlik

Madde 9- Bu Esaslar Miitevelli Heyet tarafindan kabul edildigi tarihte yirlirliige girer.
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Ek-6: LISANSLI YAZILIM LiSTESI

iEU LISANSLI YAZILIMLARIMIZ

2014 YGS-LYS TERCiIH PROGRAMI YAZILIMI

3D Studio Max 7 (15 Kullanici)

3Dsmax 8

7-24 English (1.2. ve 3. Seviye)

AAC Encoder Plug-In

Abby Fine Reader 9.0

Abby Fine Reader Professional 11

Abby PDF Transformer 3.0

Abbyy Fine Reader 11

Ableton Suite 8 (Mac)

ACALA

Active Reading

Adobe Acrobat X Professional

Adobe Audition 2.0 (Win)

Adobe Captivate 6

ADOBE CONNECT PRO (SANAL SINIF YAZILIMI)

Adobe CS1.0 (MAC)

Adobe CS1.0 lllustrator (MAC)

Adobe CS1.0 Photoshop (MAC)

Adobe CS2 Premium

Adobe CS2.3

Adobe CS3 Design Standard

Adobe CS3 Master Collection

Adobe CS3 Photoshop 10 Extended (Mac/Win)

Adobe CS3 Production Premium (Mac)
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Adobe CS3 Production Premium (Win)

Adobe CS5 Master Collection

Adobe CS5.5 Design Premium

ADOBE CS6 DESIGN & WEB PREMIUM

Adobe CS6 Master Collection

Adobe Flash CS3 Professional (Mac)

Adobe Flash Media Streaming Server Ver 3.5

Adobe Flash Media Streaming Server Ver 4.5

Adobe lllustrator

Adobe lllustrator CS 1.0 (MAC)

Adobe In Design

ADOBE MEDIA SERVER 5 Pro

ADOBE NAMED ORGANIZER (SANAL SINIF UYGULAMASI)

Adobe Photoshop Lightroom

Adobe Platinum Support (1 Yil)

Adobe Streamline

After Effects 6.5 (Mac)

AndroidPro 3.x

AndroidPro 5.x

Animation Template (Smart&Creative)

Animation Template (Trouble Balls)

Apple iLife

Apple iWorks

Apple Store Aboneligi (iOS Developer Program)

ARCGIS 10.2.1

Archicad 10

Archicad 14

Archicad 9 Upgrade 10
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Arena

Artlanti Studio

ASC TIME TABLES

Assyst 7.2

Assyst DXF Converter (format gevirici)

ATM Deluxe Type

Autocad 2006 (ACA) (10 Kullanici)

Autocad 2006 (ACA) (20 kullanicili)

Autocad 2012 (Ticari Paket)

Autocad 2012 Bakim (Ticari Paket)

Autocad 2013 (Ticari Paket) Renewal

Autocad 2013 Bakim (Ticari Paket) Renewal

Autocad Revit Architecture Suit

Autodesk 3ds Max 2011

Autodesk Academic Resource (Autodesk ARC)

AutoDesk Architectural Desktop 2005

Autodesk AutoCad 2011

Autodesk Combustion 4 (Mac)

AutoDesk Combustion 4.0 (Mac)

Autodesk Inventor Professional (21 LiK PAKET)

AXEL YOUPLAY HD/SD software

Babylon 9.0 Sozliik

BIOPAC Veri Analiz Yazilimi

Bongo (1.0)

Boris Box Set Aca. for Mac

Boris Continuum Film Look for Mac

Boris FX 9.3 Aca. for Mac

Borland CodeWright
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Borland Turbo C Compiler

CATS

Cogni Plus iyilestirme Gelistirme Sistemi

Copy Catch Investigator

Corel Draw Graphic Suite X6

Corel Graphics Suite 11

Corel Graphics Suite 12

Corel Video Editing

CS2 Premium Suite

Deepfreeze

Director 10.0

Dikte Genel

Direct RT

Director MX 2004

Director MX 2004 (Mac)

DirectVHDL

Dragon Naturally Speaking 11

DYS BAKIM ANLASMASI

EGIiTiM YONETIM SISTEMi (E-MBA)-ENOKTA

Electra Aitrouter 4L

Embedded Coder

Enterprise Architect

E-prime 2 Pro

ETABS 2013 Ultimate

EXPERIMENT SUIT 360

FILE MAKER PRO 11

FILE MAKER PRO 13 Edu Upg

FILE MAKER PRO 13 Server Edu Upg
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File Maker Pro Server 13

File Maker Pro Server 8

Final Cut Express HD

Final Cut Pro 7 HD

Final Cut Studio

Final Cut Studio 5

Final Cut Studio 5.1

Finnet Mali Analiz

Font Explorer for Mac X Pro 2

Font Explorer for Mac X Pro 3

FontLab Studio 5 (Mac)

Freehand 11.0 For Mac

Freehand MX 11

Freehand MX Edu. (Mac)

FRONTIER ANALYST

GAMS

GAMS 23.8.2

GAMS Base Module

GAMS/Baron

GAMS/Base Module

GAMS/Conopt

GAMS/Cplex

GAMS/Dicopt

GAMS/Gurobi

GAMS/Knitro

GAMS/LGO

GAMS/Minos

GOAnimate
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Google SketchUp Pro 8

Grassvalley Edius 6

Grassvalley Edius Procoder 3

HylaFAX Enterprise - Perpetual Server License

ILOG CPLEX 11

Ingest Pro Cok Formatli Kayit Yazilimi

Insight

Izotope Ozone 5 Complete Mastering System (Mac)

Izotope RX2 (Mac)

Izotope Spectron (Mac)

iMindMap

iMindMap 4

iMindMap 8

iOSPro 3.x

iOSPro 5.x

iView

Kaspersky Antivirus

Kaspersky Pure 3.0

Kav For Linux Workstation

Keyshot

Lab.Assistant GLP

Macromedi Director MS 2004

Macromedi Studio MX

Macromedia Director

Macromedia Studio 8

Macromedia Studio MX 2004

Magic Bullet Suite (Adobe After Effects Plug-in)

Magma Algebra
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Magma Computer Algebra (V2)

Mapinfo

Maple 16

Mathematica 7.0

MATLAB

Matlab Coder

Matlab Communications Blockset

Matlab Communications Toolbox

Matlab Curve Fitting Toolbox

Matlab Global Optimization Toolbox

Matlab Image Processing Toolbox

Matlab MATLAB Compiler

Matlab Neural Network Toolbox

Matlab Optimization Toolbox

Matlab Signal Processing Blockset

Matlab Signal Processing Toolbox

Matlab Simulink

Matlab Statistics Toolbox

Max For Live (Mac)

Max/MSP 6 (Mac)

Maxon Cinema 4D R12

Maxwell Render Suite

Microsfot DsktpEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent (Ana Paket)

Microsoft Kampiis (SQL Server)

Microsoft Kampis (Windows 7)

Microsoft Kampus (Windows Server)

Microsoft SQL Server

Microsoft Windows 7
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Microsoft Windows Server

Microsoft Windows Server - DataCenter

Microsoft Windows Server - Enterprise 2008 Release2

Microsoft XP Professional

Minitab 15

Minitab 16 (15 to 16 Upgrade)

MS MSDN Universal

NET SUPPORT SCHOOL 11

Nitro PDF Professional

NOLDUS Observer XT

Nvivo 10 Student

Office Mac Pro 2004

OPL ILOG

Optik Form isaretleme Yazilimi (OfiPro)

Optik Sinav Degerlendirme (SinDer)

Oracle Academy Enterprise (Yillik Abonelik)

ORACLE E-BUSINESS SUITE

Photoshop CS (Mac)

Poser Pro 2010

POWTOON (Web Base Animation Maker)

PRODUCTION MANAGMENT TRAINER 11

Proteus 6 PCB Advanced Simulation

Proteus 6 PCB Design Level

Proteus 8 PCB Design Level 1

Proteus Advanced Simulation Features

Proteus VSM for AVR

Proteus VSM PIC Bundle (8/16 Bit)

QUARK Xpress 6
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Question Pro

Quickbooks Pro 2004 Education

QuickBooks

RATS 6

RATS 7

Read IRIS PRO 12

Remark Classic OMR

Research Edition SDK

Rhino Ceros 3.0 Lab. Kit

RhinoCeros 3 Edu Lab. Kit (30 luk)

Rhinoceros 4.0

SAP 2000 V17 Ultimate

Scientific Word 5.5

SDL Trados

SDL Trados 2007 Suite Freelance

SDL TRADOS 2014

SEO(Search Engine Optimization)

Sinav Degerlendirme (SinDer)

Sinavmatik 4 Pro

Simulink Coder

Smart Class + Similtane Lab. Yazilimi

Solea

SONY VEGAS PRO 12

Soundforge Pro 10

SPSS (IBM )Standard Edition Statitics Base v.17

SPSS (IBM )Standard Edition Statitics Base v.20

SPSS User Base 12.01

SSL Sertifikasyonu (3 Yillik)
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Stat Transfer

STATA/MP 13 DUAL CORE

Steganos Safe

Steinberg Nuendo 5

Stratsim Simiilasyon

Study Skills

SuperLab 4.5.3

SuperlLab Software

Symbolic Math Toolbox

Team License 3.x

Teamviewer 7 Corporate

Teamviewer 9 Corporate (7to9Giincelleme)

The Near Bear Game 2000

Trapcode Suite (Adobe After Effects Plug-in)

Trend Micro OfficeScan Campus

Trueflix

Turnitin

Unity Pro 3.x

Unity Pro 5.x

Universite Arsivim V1.2

VirtualDJ Pro 7

Visual Studio 6.0

Viyana Olgme Degerlendirme Test Sistemi (Lisans Yenileme)

Vleader

VMWare ESX Server for 4 CPU

VMWare Workstation

V-ray 1.5 for Rhino

Web Load Testing Tool
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Windows Server 2003

WinEdit

WordSmith Tools Site Licence up to 10 users

Yapisal Esitleme LISREL

Yordam Kiitiiphane Stomasyon Sistemi Bakim Anls.

ZBrush4
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