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1. GIRIS

Izmir Ekonomi Universitesi’nin misyonu; liderlik vasiflariyla donanmis, girisimei ve
elestirel diistinebilen nitelikli mezunlar yetistirmek ve Ozgiin aragtirmalarla bilime
katkida bulunmak, vizyonu ise, evrensel diizeyde kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel
arastirmalarla topluma onciiliik eden seckin bir yliksek 6gretim kurumu olmaktir. Bu
nedenle kalite gelistirme calismalarmi siirekli kilmak Universite’nin oncelikli
hedeflerinden biridir. Izmir Ekonomi Universitesi’nin temel degerleri olan
“katilimecilik”, “yenilik¢ilik”, “toplumsal sorumluluk™ ve “miitkemmeliyetgilik” kalite
calismalarina rehberlik etmektedir.

Bu anlayisla 2005 yilinda baslayan Akademik Ozdegerlendirme ve Kalite Gelistirme
caligmalar1 2006 ve 2007 yilinda da silirdiiriilmiis ve belirlenen performans
gostergelerine gore 2008 yili degerlendirilmistir. Gelisen ve biiyliyen bir yiiksek
ogretim kurumu olarak hedefimiz 6zdegerlendirme ile baslayan kalite ¢alismalarini,
ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme (akreditasyon) siireciyle devam ettirmektedir.

Bu hedef dogrultusunda 2008 yilinda Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda Universitemizde
gerceklestirilen en 6nemli faaliyet, Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Kurumsal
Degerlendirme Programu siirecine dahil olunmasidir. 2008 yilinda baslayan bu siireg
2009 yilinda tamamlanacaktir.

2. AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE
GELISTIRME KURULU CALISMA SURECI

“Izmir Ekonomi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu”
(EKODEKK), 2008 yilinda bazi degisikliklerle faaliyetini stirdiirmiistiir.

Izmir Ekonomi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu
asagidaki baskan ve iiyelerden olugmaktadir:

Baskan:
Prof. Dr. Oguz ESEN (Rektor Yrd.)

gr)(])efl.elr)..r. Tungdan BALTACIOGLU (Rektor Yrd, Uygulamali Yénetim Bilimleri
Yiiksekokulu Miidiirii)

Prof. Dr. Tevfik BALCIOGLU (Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekani)

Prof. Dr. ismihan BAYRAMOGLU (Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani)

Prof. Dr. Sevda ALANKUS (iletisim Fakiiltesi Dekani)

Prof. Dr. Alev KATRINLI (Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani)

Doc Dr. M. Suat GUNHAN

Dog. Dr. Filiz BASKAN



Dog. Dr. Murat ADIVAR

Dog. Dr. Ayla OGUS

Yrd. Dog. Dr. Gonca GUNAY

Yrd. Dog. Dr. Cigdem LEBLEBICI
Yrd. Dog. Dr. Giilem ATABAY
Yrd. Dog. Dr. Evrim USTUNLUOGLU (Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii)
Yrd. Dog. Dr. Burcu OZCAM

Yrd. Dog. Dr. Neslihan YETKINER
Yrd. Dog. Dr. Oznur YURT

Yrd. Dog Dr. Gékgen KARANFIL
Yrd. Do¢ Dr. Mahmut Ali GOKCE
Nergiz FILiZ (Ogr. Isl. Md.)

Deniz KUCUK (Sekreterya)
Ogrenci Konseyi Baskan1

Universitemizin kurumsal anlamda 2008 yili 6zdegerlendirme c¢alismalar1 Aralik 2008
tarihinde baslatilms, ilgili akademik ve idari birimlerden 2008 yilina ait bilgiler toplanmis ve
degerlendirilmistir. Belirlenen performans gostergeleri arasinda bulunan kurum i¢i ve kurum
dis1 anket calismalar1 gorevlendirilen akademik birimler tarafindan gergeklestirilmistir.
Toplanan bu veriler EKODEKK tarafindan degerlendirilerek 2008 yili Akademik
Ozdegerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu hazirlanmistr,



3. BELIRLENEN PERFORMANS GOSTERGELERI

2005 yihi kalite gelistirme g¢alismalar1 i¢in belirlenen gostergelere ek olarak 2006 Kasim
ayinda tamamlanan 2007-2009 Stratejik Plan hedefleri i¢inde yer alan diger gostergelerin de
2006 yilindan itibaren izlenmesi ve degerlendirilmesi kararlastirilmistir. Universitemizin 2008
yil1 6zdegerlendirmesi i¢in belirlenen gostergeler asagida Tablo 1°de sunulmaktadir.

TABLO 1. PERFORMANS GOSTERGELERI

No | Gosterge Ol¢me Yontemi Birimi
a) SAY, SOZ, EA, DIL puanlarin a) Mutlak Say!
ortalamalart
Lisans programlarina kabul edilen b) (ilk % 10'luk OSS puan ..
1 . e e NS . b) Yiizde
ogrencilerin niteligi diliminden giren 6grenci sayisi /
toplam giren dgrenci sayisi) X
100
1-a Universitemizi ilk bes tercihinde gosteren Sayilacak Mutlak Say1
aday sayisi
[(LES puanlarmin yiiz iizerinden
Yiiksek lisans programlarina kabul edilen ortalamasi)+ (Lisans mezuniyet ..
2 . TS W Yiizde
ogrencilerin niteligi notlarmin yiiz iizerinden ortalamasi)] /
2
a) Yiiksek Lisans Mezunlari igin:
[(LES puanlarinin yiiz iizerinden
ortalamasi) + (Lisans mezuniyet
notlarinin yiiz {izerinden
ortalamasi) + (Yikseklisans
Doktora programlarina kabul edilen mezuniyet notlarinin yiiz ..
3 e S L Yiizde
ogrencilerin niteligi tizerinden ortalamasi)] / 3
b) Lisans Mezunlar1 i¢in: [(LES
puanlarinin yiiz iizerinden
ortalamasi)+ (Lisans mezuniyet
notlarmin yiiz iizerinden
ortalamasi)] / 2
4 Idari personelin (kadrolu, sézlesmeli ve [(Id?“ personelin (kadrolu, sozlesr_neh ..
. . ve hizmet alinan) sayis1 / Akademik Yiizde
hizmet alinan) akademik personele orant
personel sayis1)] x100
() Tam zamanli 6@retim tyesi basina (@) Ogrenci sayis1 / Tam zamanh
Ogrenci sayist Ogretim eleman sayisi
(b) Tam ve yar1 zamanli 6gretim (b) Ogrenci sayist / Toplam tam ve
5 personeli bagina 6grenci sayisi yart zamanlt 6gretim elemant Mutlak say1
(c) Yiiksek lisans bursiyerleri dahil tiim say1st
Ogretim eleman1 bagina 6grenci (c) Ogrenci sayist / Toplam 6gretim
sayl1sl elemani ve bursiyer sayist
(a) Lisans 6grenci orani @ Sltlsans. ogrenci say1si / Toplam
. L . ogrenci sayist) x100
(b) Lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) . A .
S . (b) (Lisansiistii 6grenci sayis1 / toplam .
6 Ogrenci orani dgrenci sayist ) x100 Yiizde
(c) Lisansiistii (yliksek lisans ve doktora) g Sayist . .
o o e o (c) (Lisansiistii 6grenci sayisi/ Lisans
ogrencilerin lisans 6grencilerine orani b .
0grenci say1s1)x100
Yiiksekogretim kurumunun bulundugu ilin | (Il disindan gelen 6grencilerin sayisi / .
7 v o « . Yiizde
disindan gelen dgrencilerin orani Toplam &grenci sayisi) x100




Lisans programlarina kabul edilme orani

(Lisans programlarini kazanan dgrenci
sayist / Lisans programlarina bagvuran
(tercih eden) &grenci sayisi )x100

Yiizde

Yiiksek lisans programlarina kabul edilme
orant

(Yiiksek lisans programlarina kabul
edilen 6grenci sayis1 / Yiikseklisans
programlarina bagvuran 6grenci
say1s1)x100

Yiizde

10

Doktora programlarina kabul edilme orani

(Doktora programlarina kabul edilen
Ogrenci sayis1 / Doktora programlarina
bagvuran 6grenci sayist) x 100

Yiizde

11

Yabanci uyruklu 6grencilerin orant

a) (Yabanci uyruklu 6grenci sayisi /
toplam 6grenci sayist) x 100

b) (Yabanci uyruklu yiikseklisans
Ogrenci sayisi / toplam 6grenci
say1s1) x 100

Yiizde

11-a

Yabanci uyruklu 6gretim elemani orani

Yabanci Uyruklu &gretim eleman:
say1st / Toplam 6gretim elemani sayisi

Yiizde

12

Yan dal ve ¢ift ana dal program orani

(Yan dal ve ¢ift ana dal programlarin
sayis1 / toplam lisans programi sayisi)
x 100

Yiizde

13

Yan dal ve ¢ift ana dal programlarina
katilan 6grenci orant

(Yan dal ve ¢ift ana dal programlarin
katilan 6grenci sayis1 / toplam lisans
Ogrencisi sayist) x 100

Yiizde

14

Disiplinlerarast lisansiistii program orant

(Disiplinlerarast lisansiistii program
say1st / toplam lisansiistii program
sayis1) x 100

Yiizde

15

Birinci yilda ilisigi kesilen hazirlik, lisans
ve lisansiistii 6grencilerin orant

a) (Birinci yilda ilisigi kesilen hazirlik
6grencilerinin sayisi / Toplam
hazirlik 6grencilerinin sayist) x 100

b) (Birinci yilda ilisigi kesilen lisans
ogrencilerinin sayisi / Toplam lisans
6grencilerinin sayisi) x 100

c) (Birinci yilda ilisigi kesilen yiiksek
lisans 6grencilerinin sayisi / Toplam
yiiksek lisans dgrencilerinin sayisi) x
100

d) (Birinci yilda iligigi kesilen doktora
6grencilerinin sayisi / Toplam
doktora 6grencilerinin sayisi) x 100

Yiizde

16

ilisigi kesilen hazirlik, lisans ve
lisansiistii 6grencilerin orani

a) (Ilisigi kesilen hazirlik dgrencilerinin
sayist / Toplam hazirlik
6grencilerinin sayisi) x 100

b) (lisigi kesilen lisans 6grencilerinin
sayist / Toplam lisans 6grencilerinin
sayis1) x 100

¢) (flisigi kesilen yiiksek lisans
ogrencilerinin sayisi / Toplam
yiiksek lisans dgrencilerinin
say1s1)x100

d) (ilisigi kesilen doktora dgrencilerinin
say1st / Toplam doktora
6grencilerinin sayist) x 100

Yiizde

17

Lisansiistii programlara kaydolan kendi
mezun orant

a) (Yiiksek lisans programlarina
kaydolan mezun sayist / toplam
mezun sayist) x 100

b) (Doktoraya kaydolan lisans ve
yiiksek lisans mezun sayisi / Toplam
mezun sayisi) X 100

Yiizde

18

Mezunlarin ortalama
(a) Hazirlik,

Sayilacak

Ay




(b) Lisans,
(c) Yiiksek lisans,
(d) Doktora,

siiresi
Normal siirede mezun olan 6grenci orani N . .
. (Normal siirede mezun olan 6grenci
(a) Lisans, .. .
19 (b) Yiiksek lisans sayist / Normal siirede mezun olmasi Yiizde
(c) Doktora ’ gereken grenci sayist) x 100
Mezuniyet Orani
20 (a) Lisans, (Mezun olan 6grencilerin sayist / Yiizde
(b) Yiiksek lisans, Toplam 6grenci sayist) x 100
(c) Doktora,
Mezuniyet notlarinin ortalamalarinin
21 Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi toplami1 / Mezun olan 6grencilerin Mutlak say1
sayisl
29 Mezun olan 6grencilerin degerlendirme (Is yerlesen mezun sayis1 / toplam Yiizde
yili i¢ersinde ise yerlesme orani mezun sayist) X 100
a) (Gelen 6grenci sayisi/toplam 6grenci
23 Uluslararasi 6grenci degisim sayis1) x 100 Yiizde
programlarina katilim orani b) (Giden 6grenci sayisi / Toplam
6grenci sayist ) x 100
24 Siniflarin (subelerin) ortalama 6grenci Toplam Ggrenci sayist / Siniflarin Mutlak say1
sayisl (subelerin) sayist
Program basina ortalama ders sayist
(a) Lisans, Mezun olmak i¢in alinmasi gereken
25 (b) Yiiksek lisans, ders sayis1 toplamu / Program sayisi Mutlak say1
(c) Doktora,
25-a | Programdaki uygulamali derslerin sayisi Sayilacak -
25-b Egitim amagli ulusal ve uluslararasi gezi Sayilacak L
iceren ders sayisi
25-¢ O%rencﬂerln grup gahsmalarl yapmalarint Sayilacak L
saglayacak derslerin orani
254 Boliimler tarafindan 6grencilere yonelik
olarak diizenlenen teknik gezi, seminer, Sayilacak -
sOylesi, atolye vb. etkinliklerin sayisi
Ogretim materyalleri web ortamina L
25- aktarilan ve siirekli giincellenen ders sayisi Sayilacak
Program basina ortalama ders saati sayisi
(a) Lisans, Ders saati sayisi (ders, uygulama ve
26 (b) Yiiksek lisans, laboratuar) / Program sayisi Mutlak say:
(c) Doktora,
a) (Se¢meli derslerin sayis1 / Toplam
ders sayisi) x 100
27 Se¢meli derslerin orani b) (Mezun olmak i¢in alinmasi gereken Yiizde
se¢meli ders sayisi / toplam ders
sayis1) x 100
28 Yeni agilan ders oran: (Yeni agilan ders sayisi / Toplam ders Yiizde
sayis1) x 100
29 Qgretlm iiyesi basina bitirilen yliksek Yuksek lisans tez sayis1 / Ogretim Mutlak say1
lisans tez sayisi ilyesi sayis1
30 Ogretim liyesi basina bitirilen doktora tez Doktora tez sayist / Ogretim {liyesi Mutlak say1
sayisl sayisl
Ogretim iiyesi bagina diisen yaym (SCI, Yayin sayist (SCI, SSCI ve AHCI) /
31 SSCI ve AHCI) sayist Ogretim iiyesi sayisi Mutlak sayr
Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin - .
32 ve bilimsel faaliyetin (sergi, konser, Toplam yaymn ve bilimsel faaliyet Mutlak say1

performans vb) sayisi

sayis1 / Ogretim iiyesi say1si




Indeksli dergilerdeki toplam atif sayis1

33 Atif sayis1 / Ogretim iiyesi | Ogretim iiyesi sayisi Mutlak say1
34 Qgreﬂm iiyesi baslnzi d}lsen kazanilan Kazaml%nw b11¥ms?1 ve sanatsal 6diil Mutlak say1
bilimsel ve sanatsal 6diil sayist sayist / Ogretim iiyesi sayisi
34.2 EJ}usal ve uluslararasi yarigsmalara katilan Sayilacak L
Ogrenci sayist
35 Alinan patent sayis1 Sayilacak Mutlak say1
Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve
36 uluslararasi bilimsel konferans, seminer, Sayilacak Mutlak say1
panel ve v.b. faaliyetlerin sayisi
Bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil toplum [@] Ortak arastirma projelerinin sayist a
36-a | orgiitleri ve yerel yonetimler ile [b] Diizenlenen egitim ve sertifika b.
lsblrllglnln etklnhgl programlarl sayi1s1
37 Ogretim liyesi baslpa diisen toplam éras.nrma destek miktar1 / Ogretim Mutlak say1
aragtirma destek miktart ilyesi sayisi
37-a Uluslgraram bilimsel toplantilarda sunulan Sayilacak L
bildiri sayisi
Ogretim iiyesi basina diisen DPT, . T
38 TUBITAK ve diger kamu finansh :aori?m proje sayist / Ogretim ilyesi Mutlak say1
projelerin sayist Y
Ogretim iiyesi basina diisen DPT, - e
39 TUBITAK ve diger kamu finansli proje i{ogsliarslzl plrS(:Je ddenekleri / Ogretim Mutlak say1
ddenegi (YTL) yestsay
40 Uluslararasi ortakli / destekli proje sayisi Sayilacak Mutlak say1
41 Ogrenci basina diisen derslik alani Toplam derslik alam1 / Ogrenci sayisi Mutlak say1 (m?)
42 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis1 :ac;ri?m bilgisayar sayist / Ogrenci Mutlak say1
43 Ogrenci basina diisen laboratuarlar alam :a(;f;l?m laboratuar alant / Ogrenci Mutlak say1 (m?)
44 Kutuphanede takip edilen periyodik (basili Sayilacak Mutlak say1
ve elektronik) yayin sayist
Ogrenci basina diisen iiniversite . - .
45 Kiitiiphanesindeki kitap sayist Toplam kitap sayis1 / Ogrenci sayist Mutlak say1
46 gﬁzt?hanenm haftalik ortalama hizmet Haftalik ortalamasi alinacak Mutlak say1
47 Web sayfasinin aldig1 yillik ziyaretgi sayis1 | Sayilacak Mutlak say1
48 Mak51_mu_m internet baglant1 kullanim1 Olgiilecek Mbps
kapasitesi
Web sitesi biiyiikliigii sunucu
e o iizerindeki dosyalarin ve veri
49 Web sitesi biiytikliigii tabanlarinin Gb olarak biiytikliiklerinin Gb
toplamu alinarak hesaplanacaktir.
. . (‘Yemekhane hizmetlerinden yararlanan
Yemekhane hizmetlerinden yararlanan n . o . ..
50 . . ogrenci sayisi / Toplam 6grenci sayist) Yiizde
Ogrenci orani
x 100
Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci (.Svaghk' hizmetlerinden yflvrarlar?an ..
51 ogrenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi) Yiizde
orant
x 100
Yurt hizmetlerinden (Yiiksekogretim (Yurt hizmetlerinden yararlanan
52 kurumu ve Kredi Yurtlar Kurumu) ogrenci sayisi / Toplam 6grenci sayis1) | Yiizde
yararlanan 6grenci orani x 100
Topluma katki amagl diizenlenen bilimsel,
53 sosyal, kiiltiirel etkinliklerin sayisi Sayilacak Mutlak sayr
54 Yasam boyu 6grenim kapsaminda Sayilacak Mutlak say1

diizenlenen




a) Kurum igi,
b) Kurum dist
etkinliklerin sayisi

55 Ogrenci memnuniyeti Anket Yiizde
56 Akademik personel memnuniyeti Anket Yiizde
57 Idari personel memnuniyeti Anket Yiizde
58 lemet Yel:llen kurum' d1s¥ toplum Anket Yiizde
kesimlerinin memnuniyeti
59 Yiikseko gret1r{1 misyonunu basarma Anket Yiizde
performansi diizeyi
60 Burslu Ogrenci Sayist Sayilacak Mutlak Say1
61 Farkli Burs Olanaklarinin Sayist Sayilacak Mutlak Say1
[c] Yurtdisinda yapilan staj sayisi
Yurtdisi ve bolge dist kurumlarda yapilan /"l?plam Staj Sayist . .
62 stai [d] Bolge disinda yapilan staj sayisy/ Yiizde
j say1st X
Toplam Staj Sayisi
Lisans, Ikinci Yabanci Dil ve Hazirlik
63 Programlarinda dil egitimi konularinda Sayilacak Mutlak Say1
diizenlenen etkinlik ve yayin sayisi
Bagimsiz 6grenme stratejilerinin
64 gelistirilmesi amaciyla agilan “Kisisel bilgi [@] Katilim say1si/ Potansiyel Yiizde

erisim”, “ Akilli simif”, ve “Interaktif
o0grenme” merkezlerine katilim orani

katilimci sayisi




Performans gostergelerinin degerlendirilmesi i¢in Universiteye ait diizey tanimlar1 tespit
edilmis; asagida belirtilen begli sistem ¢ercevesinde Tablo 2’de sunulmustur.

1= Beklenen diizeyin ¢ok alt1
2= Beklenen diizeyin alt1

3= Beklenen diizey

4= Beklenen diizeyin iistii

5= Beklenen diizeyin ¢ok listli

10



TABLO 2- iZMiR EKONOMIi UNIVERSITESI DUUZEY TANIMI.ARI

No [ Gosterge Diizey Tammlari
1 x< 10
1 2 10<x <12
Lisans programlarina kabul edilen 3 12 <x <15
6grencilerin niteligi 4 15< x <18
5 x>18
1 x< %30
Universitemizi ilk b hinde o6 2 %30 < X <%40
1al b fllvergltemlzll es tercihinde gésteren 3 %40 < X<%45
Ogrenci sayis1
4 % 45< X <%47,5
5 x> %47,5
a) b)
1 X<65 X725
2 | Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 2 B65< x< 72 72,5 <X<74
ogrencilerin niteligi 3 72<x <80 T4< X <77
4 80< x<85 77<x < 80
5 x>85 x>80
1 x€75 X<82 x<£83
2 | 75<x <80 | 82<x=<86 | 83<x<839
3 | Doktora programlarina kabul edilen 3 | BOSX<8 | 86<x<90 | 839X
ogrencilerin niteligi <88
4 | 85<x=<90 90<x <94 88<x <90
5 x>90 x>94 x>90
1 x<%50 x>%81
4 Idari personelin (kadrolu, sozlesmeli ve 2 %650<x<%660 %675=x=%80
hizmet alinan) akademik personele orani 3 Y060=x<%75
S
a.Tam zamanli 6gretim iiyesi basina 1 x> 45
diisen 6grenci sayisi 2 | 40<x<45
5 b."Tam %a}manl.l 6gretim elemani basina 3 35<x <40
diisen 6grenci sayisi >
c.Arastirma gorevlisi dahil tiim 6gretim 4 | 25<x<35
elemani bagina diigen 6grenci sayisi 5 X< 25

11




1. Lisans dgrenci orant

2. Lisanstistii (yiiksek lisans ve doktora)
Ogrenci orani

3. Lisansiistii 6grencilerin lisans
ogrencilerine orani

b)
X< %2

o)
x< % 6

%4<x<% 5

%6<x< %8

%5<x<% 8

%8<x<%10

%8<x< %9

%10 <x<%12

a|lbh|w | N|EF

x>9%09

x>%012

b ve ¢ secenekleri i¢in

Yiksekogretim kurumunun bulundugu ilin
disindan gelen 6grencilerin orani

x<%25

%025<x<%30

%30<x<%35

9%035<x<%40

|| W|IN|F

x>%40

Lisans programlarina kabul edilme orani

x>%017

%15<x<%17

%013,5<x< %15

%12< x <%13,5

Yiiksek lisans
programlarina kabul edilme orani

x<%12
Xx>%095

92090<x<%95

%080<x<%90

%70<x<%380

10

Doktora programlarina kabul edilme orani

x<%70
x>%80

%70<x<%80

%60<x<%70

9%055<x<%60

ga|lbhjlwdNRPRO|IWOINPRO[B|[W|IN|EF

x<%55

11

Yabanci uyruklu 6grencilerin orant

x<% 0,4

9%00,4<x<%0,6

9%00,6<x<%00,8

%00,8<x<%01,0

Q| |W|IN|F

11-a

Yabanci uyruklu 6gretim eleman1 orant

x>%1,0

X<%10

X>9%050

%10<x<<%15

%15<x<%20

%20<X<%25

gl W |IN|F

9%625<x < %50

12




a) b)
1 x<%45 x<%55
12 2 %45<x<%50 % 55<x<%65
Yan dal ve ¢ift ana dal program orani 3 %650<X<%60 %665<X<%75
4 %60<x<%67 %75<x<%80
5 X>%67 Xx>%80
a) b)
1 x<%6 x<% 3
. %6<x<%7,5 %3<x<%4
13 | Yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilan 2 =T i >
dgrenci orant 3 %7,5<x<%9 %04<x<%6
4 | %9<x<%10 %6<X<%8
5 x>%010 x>%8
1 x<%20
14 2 %20<x<%25
Disiplinlerarasi lisansiistii program orani 3 0625<x<%35
4 %35<x<%40
5 x>%40
. . . P EREE . . l X>%4
15 Bll"ll.nCl y{ldzli. 1}1V$1g1 k.TSQen hazirlik, lisans 2 | %2<x<%4
ve lisansiistii 6grencilerin orani 3 | %60<x<%2
. 1 x>%7
16 {lisigi lfesi.len hazirlik, lisans ve lisansiistii 2 | %5<x<%7
ogrencilerin orani 3 X<065
1 x>%25 x<%8
. . %18<x<%?2 %8<x<%12
17 | Lisansiistii programlara kaydolan kendi 2 018<x<%25 0Bx<%%
mezun orant %12<x<%18
a) b) c)
Nie)zgllarlil 1i)rtalama 1 18 >80 >30
a) Hazirlik,
18 (b) Lisans 2 15<x<18 54<x<80 25<x<30
(c) Yiiksek lisans, 3 | 12<x<15 | 45<x<54 | 20<x<25
(d) Doktora, 4 9<x<12 40<x<45 14<x<20
stiresi
a) b)
‘ 1 x< %045 x< %20
L0 N((;;Irll_a:i :rlgede mezun olan 6grenci orani 2 | %45<x<%50 %620<x<%25
(b) Yiiksek lisans, 3 %50<X<%70 %025<x<%30
(c) Doktora, 4 | 9%70<x<%80 %30<x<%40
5 x> %80 x> %40
R
1 x<%5
Mezuniyet Orani 2 | %5<x<%7,5
20 €)] LI'S'insk y 3 | %7,5<x<%10
) kst s BRCEC
’ 5 | %15<x<%20

13
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Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi

2<x<2,10

x>3,5

3<x<3,49

2,50=<x<2,80

2,11=x<2,20

2,81<x<2,90

G| |W|IN|F

2,21<x<2,49

2,91=<x<2,99

22

Mezun olan 6grencilerin degerlendirme yili
icersinde ise yerlesme orani

<%25

%25<Xx< %35

%35<x<<%045

%45<x < %50

g »f W[ N -

X>%50

23

Uluslararas1 6grenci degisim programlarina
katilim orani

0<x<0,002

0,002<x<0,006

0,006<x<0,01

0,01=x<0,02

gl W N -

x>0,02

24

Smiflarin (subelerin) ortalama dgrenci sayisi

40=x

35<x<40

30=<x<35

25<x<30

gl | W N -

x<25

25

Program bagina ortalama ders sayist
(a) Lisans,
(b) Yiiksek lisans,
(c) Doktora,

x>58

55<x<58

50<x<55

46<x<50

g |wIN|F-

40<x<46

25-a

Programlardaki uygulamali derslerin orani

x<0,25

x>0,45

0,25<x<0,30

0,30<x<0,35

0,35<x<0,40

g |wIN|F-

0,40<x<0,45

25-b

Egitim amagli ulusal
ve uluslararasi gezi
igeren derslerin orani

<0,02

0,02=<x<0,03

0,03<x<0,04

0,04=<x<0,05

| |lw(N|F-

x=0,05

25-c

Ogrencilerin grup
calismalar1 yapmalarini saglayacak
derslerin orant

X<0,10

X=0,50

0,10=<x<0,15

0,15=<x<0,20

0,20=x<0,25

g [w(N|F-

0,25=<x<0,50

14




Boliimler tarafindan 1 x< 150
ogrencilere yonelik olarak diizenlenen 2 150=x<200
25-d | teknik gezi, seminer, soylesi, atdlye vb. 3 200=x<225
etkinliklerin sayis1 4 225<x<250
5 x=250
. , 1 x<200
Ogretim materyalleri 2 200<x<300
25-e | web ortamina aktarilan ve siirekli 3 300<x<400
giincellenen ders sayisi 7 200<x<500
5 x=500
1 x>189 x<132
Program basina ortalama ders saati sayisi 2 | 179<x<189
26 (a) Lisans, 3 | 165<x<179
(b) Yiiksek lisans, ‘51 ﬁgqﬂgg
(c) Doktora, XS
a)
1 X< %15
2 | %15<x<%20
Se¢meli derslerin oran i Z/OZOEKZ/‘BO
e Secmeli derslerin sayisi/ Toplam ders 5 /030>_)<§/<3/5£:35
27 sayist ¥100 =2
a. Mezun olmak i¢in alinmasi gereken b)
secmeli ders sayisi/Toplam ders
say1s1*100 L X< %10 x>%35
2 | %10=x<%15
3 | %15<x<%20
4 | %20<x<%25
5 | %25<x<%35
1 X< %2,5
[0) (V)
28 | Yeni acilan ders orani g O;Z éjxix:/o ;02
4 % 7,5<x<%14
5 x>% 14
) 1 x<0,15
29 J Ogretim iiyesi bagina bitirilen yiiksek lisans 2 0,15<x<0,25
tez sayisi 3 0,25<x<0,5
4 0,5<x<0,8
5 x>0,8
30 Ogretim iiyesi basina bitirilen doktora tez
sayisl
) 1 x<0,2
31 J Ogretim iiyesi basina diisen yayin (SCI, SSCI 2 | 0,2<x<0,44
ve AHCI) sayisi 3 | 0,44<x<0,5
4 0,5<x<0,6
5 x>0,6
32 [ Ogretim iiyesi bagina diisen toplam yayin ve
bilimsel faaliyetin (sergi, konser, performans 1 x<1

15




vb) sayisi 2 1<x<1,5
3 1,5<x<2,0
4 2,0=x<2,5
5 x>2,5
1 x<0,5
2 0,5<lx<
33 L
Atif sayis1 / Ogretim tiyesi 3 1<x<1,
5
1,5<x<
4 il
2
5 2<X
1 x<0,03
34 [ Ogretim iiyesi bagina diisen kazanilan 2 | 0,03=x<0,05
bilimsel ve sanatsal &diil say1si 3 | 0,05sx<0,11
4 0,11=x<0,16
5 x>0,16
1 X<75
Ulusal ve uluslararasi 2 | 75<x<100
34-a Xa}rlsmglara katilan 3 | 100<x<125
Ogrenci sayisi 4 | 125<x<150
5 x=150
| 3 0
35 | Alinan patent sayisi 4 1
5 | X=2
1 x<40
36 Kurum taraflr}Qan diizenlenen ulusa} ve 2 | 40<x<60
uluslararasi bilimsel konferans, seminer, 3 | 60<x<80
panel ve v.b. faaliyetlerin sayisi 4 | 80<x<100
5 x>100
Bolgedeki sanayi 1 0=x<10
kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve yerel 2 | 10sx<15
yonetimler ile igbirliginin etkinligi 3 155x<20
36-a S 4 20=<x<25
a)Ortak arastirma projelerinin sayisi
.. 5 x>25
b)Diizenlenen
egitim ve sertifika programlarinin sayisi
1 x=<1500%
o , 2 <X
37 | Ogretim iiyesi bagina diisen toplam aragtirma 1500$<x< 25008
. 3 | 2500$<x=<3000 $
destek miktar1
4 | 3000$<x=<3500%
5 x>3500$
1 x<50
37-a Uluslararasi bilimsel 2 50=x<75
toplantilarda sunulan bildiri say1s1 3 75<x<100
4 100<x<125
5 x> 125
Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK 1 X< %3
38 | ve diger kamu finansli projelerin sayisi 2 %3<x<%5
3 %05<X<%6
4 Y06=x<%7
5 x>%07

16




39

Ogretim iiyesi basina diisen DPT, TUBITAK
ve diger kamu finansh proje 6denegi (YTL)

X<1000$
1000$<x<<1500%
1500 $<x=<<2000%
2000$<x<<2500%

x>2500%

G| W|IN|F

40

Uluslararasi ortakli / destekli proje sayist

x<4
4<x<7
7<x<10
10<x<14
x>14

g |w|IN|F-

41

Ogrenci basina diisen derslik alan1

x<1,10 m?
1,10<x< 1,30 m?
1,30 <x< 1,50 m?
1,50<x< 1,70 m?

x>1,70 m?

gl » W] N

42

Ogrenci basina diisen bilgisayar say1si

x<0,5
0,5<x<1,00
1
1<x<1,25
x>1,25

43

Ogrenci basina diisen laboratuarlar/ stiidyo
alant

x<1,5
1,5<x<2,00
2,00<x<2,5
2,5<x<3,00

x>3,00

a| & W N PR O B W DN

44

Kiitiiphanede takip edilen periyodik (basilt
ve elektronik) yayin sayisi

x< 10
10<x<20
20<x<40
40<x<50

x>50

al| | W N -

45

Ogrenci basina diisen {iniversite
kiitiiphanesindeki kitap sayist

1<x<b
5<x<10
10<x<15
15<x<20

x>20

g B W[N] -

46

Kiitiiphanenin haftalik ortalama hizmet
stiresi

X< 60
60<x<70
70=<x<80
80<x<90

x>90

gl B W N -

47

Web sayfasinin aldig1 yillik ziyaretci sayist

x<1.000.000

1.000.000<x<1.600.000

1.600.000<x<2.000.000

2.000.000<x<2.500.000

a| »f W N -

x>2.500.000

17




48

Maksimum internet baglanti kullanimi1
kapasitesi

Mevcut durum yeterli fakat ihtiyaca paralel
olarak 50 Mbps’ye ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

49

Web sitesi biiytikligi

Web sitesinin biiyiikliigiinden ziyade
kullanilabilirligin ve verimliligin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

50

Yemekhane hizmetlerinden yararlanan
6grenci orani

X< %20
%620<x<%30
%30<x<%40
%40<x<%50

x>%050

g | W N -

51

Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci
orant

X<%100
%100=<<x<%125
%125<x<%150
%150<<x<%175

%175<X

g |[W(N]|F-

52

Yurt hizmetlerinden (Yiiksekogretim
kurumu) yararlanan dgrenci orani

X< %5
%5<<x<%7
%7<<X<%9

%
9<X<<%10

Al W NP

53

Topluma katki amagli diizenlenen bilimsel,

sosyal, kiiltiirel etkinliklerin say1si

x220
20<x<30
30<x<40
40<x<50

x>50

gl B W NP

54

Yasam boyu 6grenim kapsaminda
diizenlenen

a) Kurum i¢i,

b) Kurum dis1 etkinliklerin sayisi

x<10
10<x<20
20<x<25
25=<x<35

x>35

a| | W N -

55

Ogrenci memnuniyeti

X< %50
%50<x<%60
%60<x<%70
%70<x<%80

x>%080

g »f W N

56

Akademik personel memnuniyeti

x<%50
%50<x<%60
%060<x<%70
%70<x<%80

x>%80

gl | W N -
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57

Idari personel memnuniyeti

X< %50

%50<x<%60

%60<x<%70

%70<x<%80

g | W| N

x>%080

58

Hizmet verilen kurum digt toplum
kesimlerinin memnuniyeti

X< %50

9%050<x<%60

%60<x<%70

%70<x<%80

g Bl W N -

x=>%80

59

Yiiksekdgretim misyonunu bagsarma
performansi diizeyi

X< % 60

% 60< x<%70

% 70 <x<%80

% 80 <x<%90

60

a)Burslu Ogrenci Sayist

b)Burslu Ogrenci Oran1

x>% 90

x<%9

%9<x<%11

%11<x<%15

%15<x<%20

g Bl WO N RR O B W N

x> %20

61

Farkli Burs Olanaklarinin Sayist

X< 4

4<x<8

8<x<10

10<x<15

a| Bl W N -

15<x

62

Yurtdisi ve bolge dist
kurumlarda yapilan staj orani
a)Yurtdisinda yapilan staj orani

b)Bolge disinda yapilan staj orant

a)

X< 0,020

0,020<x=<:0,025

0,025<x=0,05

0,05<x=<<0,075

gl Bl W N -

x> 0,075

b)

X< %30

9630<x<%40

9%040<x<%50

9%650<x<%55

al| B W N -

9%055<x

63

Lisans, Tkinci Yabanci

Dil ve Hazirlik Programlarinda dil egitimi
konularinda diizenlenen etkinlik ve yayin
say1st

0=<x<30

30=<x<60

60<x<100

100<x<135

a| B W N -

x>135

19




64

Bagimsiz 6grenme

stratejilerinin gelistirilmesi amaciyla agilan
“Kisisel bilgi erisim”, “ Akilli siif”, ve
“Interaktif §grenme” merkezlerine katilim
orant

X< 2

2<x<3

3<x<4

4=<<x<5

gl Bl W N -

x=5

20




4. iZMiIR EKONOMi UNIVERSITESI PERFORMANS GOSTERGELERI

Universitemiz icin belirlenen dizey tanimlarina gére Tablo 1 deki gdstergeler 2008 yilina ait verilerle degerlendirilmis ve

Tablo 3° de sunulmustur.

TABLO 3. iZMIR EKONOMi UNIVERSITESIi PERFORMANS GOSTERGELERI

g
No Gosterge Birimi S Agiklama
3§
D =
| )]
. ik Yerlestirme Ek Kontenj an la
OSS Puan Yerlesenlerin
. Ortalamasi
Tiirii Ortalamasi
SAY 302,545 306,050 1 X< 10
SOz 281,497 277,311 2 | 10<x <12
Lisans programlarma kabul edilen E.A. 284,891 277,105 4 3 | 12<x <15
ogrencilerin niteligi DiL 318,717 299 331 2 | 15<x<18
b) — 5 x>18
%10 luk Dilime Giren Ogrenci Sayis1 223
Toplam Ogrenci Sayist 1403
%10 luk Dilime Giren Ogrenci Orani 0,16

21




Universitemizi i1k Bes

Fakiilte Tercihinde Gosteren Aday
Sayisi
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi 1028 1 X< %30
Fen Edebiyat Fakiiltesi 676 ’ 9630 < X <%40
oy S iy Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 1735
Universitemizi ilk bes tercihinde - -
l-a gsteren Ggrenci saylil 1kti.sa.di ve I(.i.ari Bilimler Fakiiltesi 2318 3 %40 < X<%45
Iletisim Fakiiltesi 1013 4 | Y45<x <%47,5
Yabanci Diller Yiiksek Okulu - 5 > %67 5
TOPLAM 6770 :
Ilk bes tercihinde IEU yii secen aday say1s//IEUyii tercih eden toplam aday sayisi
6770/149585=0.45
B ———
Minimum Minimum
Basvuru Basvuru
LES ALES Kosullar: Kosullar: 1 X<65 X<725
(LES) (ALES) 2 | §BLES 72 | 72,5 dY<74
54,04 3 | 72<x <80 | 74<x <77
2 (80 tizerinden) . 73,48 d 50 60 4 | 80<x<85 | 77<x <80
+ | Yiksek lisans programlarina kabul a) LES (100 tizerinden) (80 iizerinden) | (100 iizerinden)§
. e . . e /ALES Puani 67,55 5 x>85 x>80
edilen 6grencilerin niteligi I
Ortalamasi (100 tizerinden)
b) Lisans
Mezuniyet 73,76 75,43 ) -
Notu (100 tizerinden) (100 tizerinden)
Ortalamasi
U, (67,55+73,76)/2 = 70,66 | (73,48+75,43)/2= 74,46 - -

22




Minimum 1] x<75 X<82 x<83
Bagvuru Kosulu 2| 75<4)<X80 | 82[X<<86 | 83< <8349
a) ALES Puam . 2 83,9 x
Ortalamasi 78,74 (100 tizerinden) 70 (100iizerinden) 3| 80<x <85 | 86<x <90 l<88
i * Doktora programlarina kabul b) Yii!(sek lisans o o 4 4| 85<x <90 | 90<x <<94 | 88<x <90]
edilen dgrencilerin niteligi Mezuniyet Notu 91,51 (100 iizerinden) 80 (100 tizerinden) 5 x>90 x>94 x>90
Ortalamasi
¢) Lisans Mezuniyet .
Notu Ortalamasi 89,32 (100 uizerinden) 80 (100 tizerinden) 4
Ortalama 86,52 (100 iizerinden)
idari personelin (kadrolu Idari Personelin (Kadrolu, S6zlesmeli ve 1 XS %50 x=>%81
4 sézle Iin eli ve hizmet ahn;ln) Hizmet alinan), Akademik Personele 124 idari + 135 hizmet/ 3 2 | 0650<x<9%60 %75<X<%8
akadesmik ersonele orant Oram 389Akademik g
p (1Kasim 2008 itibariyle) 3 | %60<x<%75
DHazirhk Sinifi (")grencileri Harig
(a)Tam zamanli 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist 4433/103 43,04
. (b)Tam zamanli dgretim iiyesi+ dgretim gorevlisi/okutman 4433/211 2101
(@) Tam zamanli 8gretim Gyes basina diisen 6grenci sayist ’ a)
bagtna diisen ogrenci sayisi (c) Arastirma gorevlisi dahil tim §gretim eleman1 bagina 4433/287 2 ! X245
5 (b) gam za(t;anll ?%retlm elemani diisen @renci sayisi 15,45 2 40<x<45
x astna Cusenl 08telic! 83YI8! Y IHazirlik Sinifi Orencileri Dahil 3 | 35<xs40
(c) Arastirma gorevlisi dahil tiim — —
B@retim elemam basina (a)Tam zamanli 6gretim {iyesi bagina diisen 6grenci 5681/103 55 16 4 | 25<x<35
diisen 6grenci sayisi Say1st S— : 5 X< 25
(b)Tam zamanli 6gretim {iyesi+ 6gretim 5681/313 18.15
gorevlisi/okutman bagina diigen 6grenci sayisi '
(c) Arastirma gorevlisi dahil tim 6gretim elemani 5681/389 14.60
basina 6grenci sayisi '

23




OGRENCi sAyis1 | OGRENCI
ORANI ) < o
Hazirlik (MYO ve lisans 6grencileri . x<"o4 <%6
dahil) 1249 0,21 2 | %4 x<%5 %6<<X< %8
a) Lisans 6grenci orant MYO 146 0,02 b)1 3| %5<x<%38 %8<x<%10
b) Lisansiistii (yiiksek lisans ve Lisans 4433 0,73
doktora) 6grenci orani Lisansiistii 169 0,03 4| %8Sx< %9 | %10 Sx<%12
C) Lisansi.isti% 6grencilerin lisans Lisansiistii Hazirlik 35 0,01 c)l 5 X949 X912
ogrencilerine orani Toplam 6032 10
a) (4433/6032)*100=%73,49 ..
b) (169/6032)*100=%2,80 b ve ¢ secenekleri i¢in
C) (169/4433)*100=%3,81
1 X< %025
Yiiksekogretim kurumunun 2 %625 Sx<%30
bulundugu ilin digindan gelen % 30 (408/1357) 3 3 9030<x<%35
Ogrencilerin orant 4 0635 <x<%40
5 X=%40
R
N . S 1 X=%17
Universitemize kayit olmaya hak kazanan Ogrencilerin sayist /Universitemizin lisans 2 %615<x<%17
. . . 100
Erleslirlls programlarina kabul edilme J programlarini tercih eden adaylarin toplam sayis1 *100 5 3 | %135<x< %15
1442/14958=%10 4 | %12<x <%135
5 X< %12
B — — — ———
Dénem Toplam Kayit Olmaya | Kayitlanan Yiiksek Lisansa Kabul Edilme
Resmi Hak Kazanan | Ogrenci Oram
Basvuru Sayist 1 x>0495
0,82 (kayit olmaya hak o <o
Yiiksek lisans 2007-2008 17 14 12 kazanan/toplam resmi 3 2 | %90<x< %95
programlarina kabul edilme orani Bahar bagvuru) 3 | %80<x<%90
4 | %70<x<%?80
2008-2009 0,81 (kayit olmaya hak
111 90 64 kazanan/toplam resmi 5 x<9%70
Giiz basvuru)
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Toplam Kayit Kayitlanan | Doktoraya Kabul Edilme
Dénem Resmi Olmaya Hak | Ogrenci Sayist | Orani 1 x>%680
Bagvuru Kazanan 2 | %70<x<%380
0 (kayit olmaya hak 3 | %60<x<%70
10 Doktora programlarina kabul 2007-2008 ) ) ) (kay Y ; 2 >
: kazanan/toplam resmi 4 | 9%55<x<%60
edilme orani Bahar b ) =
agvurt 5 |  x<u55
2008-2009 %70 (kayit olmaya ha.lk
10 7 6 kazanan/toplam resmi
Giiz bagvuru)
- _____________________________________________________________________________________
1 X< %04
Lisans : 23/6032= % 0,38 (Toplam lisans 6grencilerine orant) 2 | %0,4<x<%0,6
11 i .
- 3 | %0,6<x<%0,8
Yabanci uyruklu 6grencilerin orant Yiiksek Lisans  : 1/204=960.49 ( 0
4 | 9%0,8<x<%1,0
5 X=%1,0
1 X< %10 x>%50
(Yabanct Uyruklu 6gretim elemani sayist 59/ Toplam 6gretim elemant sayis1 389)*100 = 2 | %10<x<9%15
11-a | Yabanct uyruklu 6gretim elemant 3 | 9615<x<%20
** orant 9% 15,17 <
4 | %20<x<%?25
5 | %25<x<%)50
e —
L I §S A N S a) b)
ORAN 1 X< %45 X< %55
12 Yan dal ve ¢ift ana dal program fi dal 2 | Y6A5<XS 9650 | % 55<X<9065
i )
oran a)Cift Anadal Program Orani Y% 63 3 | %50<x<%60 | %685x<%75
)
b)Yan Dal Program Orani Yo 74 4 | %60<x<%67 | %75x<%80
5 x>%67 x>%80
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qulam To_plam Toplam Katilan Ogrenci Orani
Lisans Lisans .
Katilan | o | A . | Lisans b
Osrenci | O8renci | Ogrenci | o' a) )
Sag - Sayisi Sayisi Sga 1 2.3.4. [1.,2.3.4. Tiim 1 X< %6 X< %3
13 Yan dal ve ¢ift ana dal y 2.,3.4. | 1.,2..3.,4. Tii)l’nii smiflar | simflar 2 | %6<x<%7,5 | %3<x<%4
programlarina katilan 6grenci smiflar | simflar 3 | %7,5<x<%9 | %4<x<%6
orani T
a)Cldt | 4 | %9<x<%10 | %6<x<%8
Anada
0, 0,
Programlan 2805 | 4433 | 5681 | 0070 | 0044 | 0,035 > | x%I10 X>%8
b)Yandal
Programlari 2805 4433 5681 0,045 0,028 0,022
. . . 1 X< %20
Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi 3
14 Disiplinlerarasi lisansiistii program . . 2 | %20<x<%25
orant Toplam Lisansiistii Program Sayisi 11 3 | 9625<x<9%35
Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Oram %27 4 | %35<x<%40
5 x>%40
B
T
Hazithk Hazirlikta ilisigi Yiiksek (0]
. Lisansta iligigi | kesilen Yiiksek lisansta P
Lisans - - R
PO kesilenler Lisans ilisigi L
. ce i1 S 60 ogrencileri kesilenler A x>%4
15 Birinci yilda ilisigi kesilen M 1 o
hazirlik, lisans ve lisansiistii - - 2 | %2<x<%4
ne 2 Ilisigi Kesilen 47 15 8 7 77
dgrencilerin oran Ogrenci Sayisi 3 | %0<x<%?2
Toplam Ogrenct | 1248 4433 35 169 5885
ayisi
ol Kesilen 3,8% 0,3% 22,9% 4,1% 1,3%
grenci Orani
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flisii . R . 1 xX=%7
Ilisigi Kesilen Toplam Ilisigi Kesilen .
ilisigi Kesilen Ogrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci Orani 2 | SESx<%T7
. 3 9
16 Ogrenci Grubu Sayisi X<Y05
o [lisigi kesilen hazirlik, lisans ve Hazirlik(lisans) 98 1248 0,079 3
lisansiistii 6grencilerin orant Lisans 109 4433 0,025
Hazirlik (Lisansiistii) 14 35 0,400
Lisansiisti 22 169 0,130
TOPLAWM 243 5885 %14,1
Lisansiistii programlara kaydolan kendi mezun sayist 11 X>%0625 X<9%8
Lisansiistii programlara kaydolan toplam 6grenci sayisi 106 %18<x<%25 | %8<x<%]12
17 Lisansiistii programlara kaydolan Lisansiistii programlara kaydolan kendi mezun orani 910,38 2 %12<x<%18
kendi mezun orant
GUN AY YIL a) b) ©)
Mezunlarin ortalama = ~ =
(a) Hazirlik, Hazirlik(Lisans) 371,58 12,40 1,01 3 1 x=18 x=80 x=30
18 (b) Lisans, Lisans 1463,77 48,18 4,23 3 2 | 15=<<x<18 | 54=<x<80 | 25=x<30
8 ‘é“ﬁek lisans, Yiiksek lisans 933,97 30,65 2,78 1 |3 | 12S5x<15 | 455x<54 | 20<x<25
oKtora,
o Doktora* ; - - 4 | 9SX<12 | 40Sx<45 | 14<x<20
*2008 yilinda doktora mezunu verilmemistir.
Normal Siirede Normal Siirede Mezun a) b)
Mezun Olan Ogrenci | Olmasi Gereken Oran
Normal siirede mezun olan dgrenci S & e S 1 XS %45 X< %20
orani L 5 2 | %45<x<%50 | %20<x<%25
19 isans o
(a) Lisans, 381 469 81% 3 | %B50<x<%70 | %25<x<9%30
(b) Yiiksek lisans, Yiiksek lisans 28 70 40% 4 4 | %70<x<%80 | %630<x<%40
c) Doktora,
(© Dokiora i ] ] 5 x> %80 x> %640
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1 X< %5
MEZUN OGRENCI | TOPLAM OGRENCI | MEZUNIYET 2 | %5<x<%7,5
SAYISI SAYISI ORANI 3 | %7 59x<%10
; ) <o
Mezuquet Oram Lisans 496 4433 011 4 | %10<x<%14
20 (a) Lisans, 5 | %15<x<%20
(b) Yiiksek lisans, Yiiksek lisans 70 149* 0,47
(c) Doktora, Doktora 0 20* 0,00
TOPLAM 566 4602* 0,12
*Belirtilen saytya hazirlik 6grencileri dahil edilmemistir.
o ___________________ ___________________________
Fakiilte/Enstitii b Not Toplam | Not Ortalamasi
Sayisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 275 759,45 276
Fen Edebiyat Fakiiltesi 43 124,78 2,90
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi 94 273,54 2,91
'Guz’e'l Sanatlar V? Tasarim Fakdiltesi 46 125,76 2,73 1 2<x<2.10 o35
Tletisim Fakiiltesi 38 111,35 2,93 > 3<x<3.49
21 Mezunlarin mezuniyet not LISANS TOPLAM 496 1394,88 2,85 3 | 250<x <’2 80
ortalamasi Sosyal Bilimler Enstitiisii 68 233,71 3,44 2 2’11<x<2]20 S B1<x<2.90
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 6,18 3,09 =4 oo =4
5 | 2,21<x<2,49 | 2,91=<x<2,99
Universitenin Toplam;
4'liik Sistemde Not Ortalamasi 2,89
100'liik Sistemde Not Ortalamasi* 83,32
*4'lik sistemdeki mezuniyet notlarmim 100'liik sistemde karsiligint bulmak igin kurumumuzda kullanilan
notlandirma sistemi (4'liik sistemdeki Mezuniyet notu-2)*15+70)’dir
o ____________________________
YL Mesleki / dil
Cahsiyor | Cahsmiyor Askerde " <%2
Mezun olan 6grencilerin yapryor egitimde S 0<§
22 degerlendirme y1l1 igerisinde ige Sa 2 | %25<x<%35
yerlesme orani v 126 86 55 46 3 3 | %35<x<<%45
4 | %45<x<%50
Yiizde
40,0% 27,3% 17,5% | 14,6% 0,95% 3 x>%650
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— e — - - Pa— - 1 0=x<0,002
Izmir Ekonomi Universitesinden Gidenlerin 2.3.4 simiftaki 6grencilere
23 Uluslararas1 6grenci degisim Oran1 40/2968 0,013 2 | 0,0025x<0,006
programlarina katilim orani Yurtdisindan Gelenlerin Oram 18/2468 3 | 0,006=x<0,01
0,006 4 0,01=x<0,02
5 x==0,02
25,60 ogrenci 1 20<x
2 | 35<x<40
24 Siniflarin (subelerin) ortalama SINIE TOPLAM | SINIFLARIN ORTALAMA 3 | 30=x<35
sx | ggrenci sayist OGRENCI OGRENCI SAYIS 4 | 25<x<30
5 x<25
2007-2008 Bahar 1006 25.023 24,87
2008-2009 Giz 1141 30.032 26,32
Program basina ortalama ders _ . B 1 X>58 <40
25 sayist a) Llfans . :1429/27=52,93 > | 55<x<58
(a) Lisans, b) Yiiksek lisans :110/8=13,75 3 [ 50ex<55
(b) Yiiksek lisans, c) Doktora :14/1=14 —
(©) Doktora 4 | 46<x<50
' 5 | 40<x=<46
e
1 x<0,25 x>0,45
2 | 0,25<x=<0,30
25-a Programlardaki uygulamali _ 3 | 0,30<x=0,35
derslerin orani 281/758=0,37 4 | 0,35<x<0,40
5 | 0,40<x<0,45
.
e 1 <0,02
25-h Egitim amagh ulus.al 46/758=0,061 2 | 002<x<003
o ve uluslararasll gezi . 3 | 0,03<x<0,04
iceren derslerin orani %6,1 4 | 0,04<x<0.05
5 x=0,05
25-¢c | Ogrencilerin grup 162/758=0,213 1 X<0,10 X=0,50
Fx caligmalar1 yapmalarini %21 3 2 | 0,10=x<0,15
saglayacak derslerin orani oeh 3 | 0,15=<xx<0,20
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4 | 0,20=<x<0,25
5 | 0,25=<x<0,50
e
1 x< 150
Boliimler tarafindan 2 | 150=x<200
< . L =
254 Zgrencﬂere yonghk ola}rak ' 230 adet 4 3 | 200=<x<225
- iizenlenen teknik gezi, seminer, 4 | 225=<x<250
sOylesi, atdlye vb. etkinliklerin 5 x=250
sayisl
1 x<200
Ogretim materyalleri 2| 2005x<300
- <
,23 ¢ w"eb ortamina aktarilan ve siirekli | 169 adet 1 i 288 gizggg
giincellenen ders sayist
5 x==500
Program basina ortalama ders saati Alinmasi Gereken Ders Saati Sayisi 1 x>189 X132
26 S"g;S‘Lisans Lisans Ortalamast 4187/27=155,07 A 2 | 179<x<189
(b) Yﬁksei< lisans Yiiksek Lisans Ortalamasi 279/8=34,88 3 | 165<x=179
(c) Doktora ’ Doktora Ortalamasi 42/1=42,00 4 | 155<x=<165
5 | 132<x<155
Se¢meli derslerin orani a) Lisans Programlari 1 222/758 = 0,29 a)
a) Segmeli derslerin sayisi/ Yiiksek lisans Programlar1 : 25/85=0,29 1 . X<<%1§’ b)
Toplam ders sayist *100 Doktora Programi : 14/19=0,74 2_| %155x<%20
a)3 || 3 | %20<x<%30
27 4 | %30=<x<%35
ok 5 X = %35
b2 || 1 X< %10 X=%35
2 | %10<x<%15
b) Mezun olmak i¢in alinmasi b) Lisans Programlari Segmeli Ders Orani :139/1429=0,10 3 | %15<x<%20
gereken segmeli ders Yiiksek Lisans Programlar1 Se¢gmeli Ders Orani . 22/110=0,20 4 | %20<x<%25
say1si/Toplam ders say1s1*100 Doktora Programi Se¢meli Ders Oran : 9/14=0,64 5 | 9625<x<%35
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Yeni a¢ilan ders orani

2007-2008 Bahar/2008-2009 Giiz déneminde yeni agilan dersler

147/ 758=0,19

1 147

X< %2,5

%02,5<x<%5

%5<<x<%7,5

% 7,5<x<%14

QB |lwIN|(F

Xx=% 14

29

Ogretim iiyesi basina bitirilen
yiiksek lisans tez sayisi

7 adet tez / 103 6gretim tiyesi= 0,07

% 7

x<0,15

0,15<x<0,2
5

0,25<x<0,5

0,5<x<0,8

a|lb_lw| N (-

x=0,8

30

Ogretim iiyesi bagina bitirilen
doktora tez sayist

31

Ogretim iiyesi basina diisen yaymn
(SCI, SSCI ve AHCI) sayist

39 adet/ 103 dgretim tiyesi = 0,38

%038

x<0,2

0,2<x<0,44

0,44<x<0,5

0,5<x<0,6

Q| B|W[(N |-

x=0,6
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Ogretim iiyesi basina diisen toplam
yayin ve bilimsel faaliyetin (sergi,
konser, performans vb) sayist

Toplam yayin

370/103=3,59

ve bilimsel faaliyetin sayis1 =370

33

**

Atif sayst / Ogretim iiyesi

Toplam Atif Sayisi

76

x<1

1<x<1,5

1,5<x<2,0

2,0x<2,5

| B(W(N|F-

Toplam Ogretim Uyesi Sayist

103

Ogretim Uyesi Basina Atif Sayist

0,73

x=2,5

X<0,5

0,5<x<1

1<x<15

1,5<x<2

bW IN|F-

2<Xx
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.o . 1 x<0,03
34 Ogretim lyesi basina diisen - B 2 | 0,03<x<0,05
kazanilan bilimsel ve sanatsal ddiil 12/103=%11,5 4 3 | 005<x<0.11
say1st 4 | 0,11<x<0,16
5 x=0,16
1 X<75
34.a | Ulusal ve uluslararas: 2 | 755x<100
— yarigmalara katilan 109 5 3 | 100=x<125
Ogrenci sayist 4 | 125<x<150
5 x=150
35 3 0
**x Alinan patent sayisi 0 3 2 1
5 | X=2
_______________
. 1 x<40
Kurum tarafindan diizenlenen 2 | 40=x<60
36 ulusal ve ulusla_raras1 bilimsel 73 Adet 3 3 | 60<x<80
konferans, seminer, panel ve v.b. <
faaliyetlerin sayisi 2 | 80sx<100
5 x=100
Bolgedeki sanayi 1 x<10
kuruluslari, sivil toplum orgiitleri 2 | 10ssx<15
ve yerel yonetimler ile 3 | 15<x<20
AN S a) 21 =
isbirliginin etkinligi a)4 4 | 20<x<25
36-a a)Ortak arastirma 5 X=25
projelerinin sayis1 b) 7 b)1
b)Diizenlenen
egitim ve sertifika
programlarinin sayisi
_ B
1 x<1500$
i <
37 Ogretim liyesi bagina diisen toplam | $ 185.101,86/103=$ 1.797,11 2 | 1500%<x=2500%
Kk ; 2 3 | 2500$<x<<3000 $
arastirma destek miktart
4 | 3000$<x=<3500%
5 x>3500$
37-a Uluslararas: bilimsel 149 5

toplantilarda sunulan bildiri

1 x<50
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sayist

50<x<75

75<x<100

100<<x<125

albhlwiNn

X= 125

38

Ogretim iiyesi basina diisen DPT,
TUBITAK ve diger kamu finansh
projelerin sayisi

6/103=0,05

X< %3

%3 <<x<%5

%5 <x<%6

%06 <Xx<%7

A B|wiN|-
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Ogretim iiyesi basina diisen DPT,
TUBITAK ve diger kamu finansh
proje 6denegi (TL)

11.514 TL=8.857 USD

11.514 /103=112 TL=74,66 USD

X=%7

Xx<1000%

1000$<x<<1500%

1500 $<x=<2000%

2000$<x=<2500%

AW (N|F-

x>2500$

40

Uluslararasi ortakli / destekli
proje sayist

12

X<4

4<x<7

7<x<10

10<sx<14

QB |WN|F-

x=14

4

Ogrenci basina diisen derslik alani

1,18 m?

x<<1,10 m?

1,10<x< 1,30 m?

1,30 <x< 1,50 m?

1,50<<x< 1,70 m?

Q| B|wW [N

x=1,70 m?

42

**

Ogrenci basina diisen bilgisayar
say1st

1,05

X<0,5

0,5<x<1,00

1=<x=<1,15

1,15<x<<1,25

OB |w N -

x>1,25
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Ogrenci basina diisen
laboratuarlar/ stiidyo alani

1,48 m?

x<1,5
1,5<x<2,00
2,00=<x<2,5
2,5<x<3,00
x=3,00

g bh|lw(N |-

44

Kiitiiphanede takip edilen
periyodik (basili ve elektronik)
yayin sayisl

Basili siireli yayin 213

Elektronik stireli yayin 2

VT igindeki elektronik siireli yayin 33.701

Online Veritaban 52

x< 10
10=<x<20
20<<x<40
40<<x<50

x=50

QB |W (N

45

Ogrenci basina diigen iiniversite
kiitiiphanesindeki kitap sayisi

62.916/6032=10,43

1<x<5
5<x<10
10<<x<15
15<x<20

x=20
-

B[N~

46

Kiitiiphanenin haftalik ortalama
hizmet siiresi

Akademik yil i¢inde: 74 saat / hafta

X< 60
60<<x<70
70<<x<80
80<x<90

x=90

| B(W(N|F-

47

Web sayfasinin aldig1 yillik
ziyaretgi sayisi

1.627.971 kisi

x=:1.000.000
1.000.000<x=1.600.000
1.600.000<x=<:2.000.000
2.000.000<x=<:2.500.000

x>2.500.000

OB |wWw(N|F-

48

Maksimum internet baglanti
kullanimi kapasitesi

34 Mbps

Mevcut durum yeterli fakat ihtiyaca
paralel olarak 50 Mbps’ye ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir

34
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Web sitesi biyiikliigii

5,1 GB Statik Sayfalar+135 MB Veritaban

‘Web sitesinin biiyiikliigiinden ziyade
kullanilabilirligin ve verimliligin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

50

Yemekhane hizmetlerinden
yararlanan 6grenci orant

%039

X< %20
%20<<x<%30
%30<<x<%40
%40<x<%50

X=%50

AW (N|F-
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Saglik hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci orani

8962/6032=1,48

X<%100
%100<<x<%125
%6125<x<%150
%150<<x<%175

%175<x

AW (N|F-

52

**

Yurt hizmetlerinden yararlanan
O0grenci orant

Universitemizin yurt hizmetinden yararlanan 6grenci orani: %09,4

Kiz

Erkek

Toplam

Ucretliler

164

100

264

Burslular (Yeniler)

47

39

86

Burslular ( Eskiler)

100

119

219 305

Toplam

311

258

569

569/6032=0,094

X< %5
%5<<x<%7
%7 <x<%9

%
9I<X<%10

Al w| N -

53

Topluma katki amagh
diizenlenen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel etkinliklerin sayisi

50

X<20
20<x<30
30<x<40
40<x<<50

x>50

g | W -
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Yasam boyu 6grenim
kapsaminda diizenlenen

a) Kurum i¢i,

b) Kurum dis1 etkinliklerin
sayisl

a)8

b) 16

x<10

10=<<x<20

20=<x<25

25<x<35

g b|w| N

x=35

55

Ogrenci memnuniyeti

% 77,5

X< %50

%650=<<X<%60

%060<<X<%70

%70<x<%80

AR IW[IN|F-

Xx=%80

56

Akademik personel memnuniyeti

% 78,75

X<%50

9%50<x< %60

%60<x<%70

%70<x< %80

(S 1 IE NOVRE O o

x>%80

57

Idari personel memnuniyeti

% 80,75

X< %50

%50=<<X<%60

%660=<X<%70

%70<<X<%80

AR |IW[(N|F-

X=%80

58

Hizmet verilen kurum dist
toplum kesimlerinin
memnuniyeti

2008 y1h1 icin kurum dis1 toplum kesimlerine anket uygulanmamstir.

X< %50

%50<<X<%60

%60<<X<%70

%70<<X<%80

ga|lbhfwiN]|F

X=%80

59

Yiiksekdgretim misyonunu
basarma performansi diizeyi

2008 yihi icin anket uygulanmamstir.

X< % 60

% 60<< X<%70

% 70 <x<%80

% 80 <x<%90

gl Al W|IN|F

x=% 90
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a) b) 716/6032=0.12 1 X< %9
1. OGRENIM UCRETI BURSU 524 2 | %9<x<%11
1.1. Ilk 100 0 3 | %11<x<%]15
1.2. 11k 200 2 4 | 9515<x<%20
1.3. 1k 500 5 5 x> %20
a)Burslu Ogrenci Sayist 1.4. 1k 1000 2
60 ) 1.5. D"igver Bur.slu .I.(ont. . 515 3
b)Burslu Ogrenci Orani 2. % 50 OGRENIM UCRETI BURSU 6
3. SPOR BURSU 17
3.1.Tam Spor Bursu 12
3.2. Yarim Spor Bursu 5
4. BASARI BURSU 158
5. DESTEK BURSU 11
TOPLAM 716
R
2 4<x<8
61 Farkli Burs Olanaklarmin Sayis1 | 10 adet 4 3 | 8sx<10
4 | 10=<x<15
5 15<<x
a)
1 X< 0,020
Yurtdis1 ve bolge dist 2 | 0,020<x<:0,025
kurumlarda yapilan staj oram 3 | 0,025<x<0,05
62 a)Yurtdisinda yapilan staj orant a) 18/936=%61,9 a)l : 0,0i:xoigéms
- b)Bolge disinda yapilan staj orani b) 126/936=%013,4 b)1 b
c) Toplam Staj c) 936 1 X< %30
2 | %30=<x<%40
3 | %40<<x<%50
4 | 9%50<<x<%55
5 %055<<x
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Li Ikinci Yab 1] o0<x<3
isans, Ikinci Yabanci
Dil ve Hazirlik Programlarinda 2 | 30=x<60
63 dil egitimi konularinda 102 adet 3 | 60=x<100
diizenlenen etkinlik ve yayin 4 | 100<x<135
say1s1 5 x=135
N
Bagimsiz 6grenme 1] x<2
stratejilerinin gelistirilmesi 2 | 2<x<3
64 amactyla acilan “Kisisel bilgi 3 | 3sx<4
erisim”, “ Akilli stif”, ve 8500/1211=7,02 4 | 4<x<5
“Interaktif 6grenme” merkezlerine 5 | x=5

katilim orani

*  Harflerle belirtilmis olan gostergeler ana gostergelerle ilgili olan ek gostergelerdir.

kel Gostergelerin araliklarinda ihtiyacdan dolay: giincelleme yapilmistir.
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5. OZDEGERLENDIRME

2008 yili performans gostergeleri EKODEKK tarafindan belirlenen diizey tanimlarina gore
degerlendirilmis ve sonuglar 6nceki boliimde sunulmustur. Bu boliimde ise degerlendirme
konular1 genel bashklar altinda toplanmig ve 2007 yili performans gostergeleri ile
karsilagtirilarak yapilan puanlama Tablo 4’te gdsterilmistir.

5.1. Girdiler (Kaynaklar ve Iliskiler)

Universitemizin 2008 takvim yilinda, girdiler konusunda genel olarak beklenen diizeyde bir
performans gosterdigi tespit edilmistir.

2008 OSS’de ilk %10’luk dilime giren 6grencilerin % 16’s1 {iniversitemizi tercih etmistir.
Ayrica, 2008 yilinda tniversitemizi ilk bes tercihinde gosteren aday sayisi 6770 olarak
gerceklesmistir. Bu sayr Universitemizi tercih eden toplam aday sayisinin % 44’{inii
olusturmaktadir.

Universitemiz 6grencileri, Onlisans, Lisans ve Lisansiisti dgrencilerinden olusmaktadir.
2008-2009 ogretim yilinda Lisans Ogrencilerimizin toplam 6grenci sayisina orant %73,49
Lisansiistii 6grencilerimizin toplam 6grenci sayisina orant % 2,80°dir.

Lisans programlarindaki yabanci uyruklu 6grenci orani 2007 yilina gore %10 artmistir.
Universitemiz  biinyesinde bulunan &grencilerin 2008 yilinda uluslararast  degisim
programlarina katilma oranlar1 2007 yilina gore lisans programlarinda %0,3 oraninda bir
artis gostermistir.

Universitemizde 8 adet yiiksek lisans ve 3 adet doktora programi bulunmaktadir. 2008
yilinda sdzkonusu programlara kabul edilen 6grencilerin niteliginde, 2007 yilina gore, yiiksek
lisansta  bir degisiklik olmamakla birlikte, doktora programinda % 9’luk bir artis
gozlenmistir.

Universitemiz ogrencilerine ¢esitli burs olanaklar1 sunmaktadir. Ogrencilere, basarilari
dikkate alinarak 10 farkli tlirde burs verilmektedir. 2008 yili i¢inde {iiniversitemiz
ogrencilerinin 716’s1 burs almaktadir. Bu say1 toplam &grenci saymmizin %12 sini
olusturmaktadir. Yeni diizenlenen burs ydnetmeligimiz ile bu oranin daha da artmasi
beklenmektedir.

2007 yilinda 85 olan tam zamanli 6gretim tiyesi sayist 2008’de 103’e ¢ikmistir. Buna baglh
olarak tam zamanli “Ogretim {iyesi” basma disen Ogrenci sayisi 2008 yilinda hazirlhik
ogrencileri hari¢ %1,58’lik bir azalma gostermistir. Bununla birlikte 2007 yilina gore tam
zamanli “Ogretim eleman1” basina 6grenci sayisinda 8,52 ve aragtirma gorevlisi dahil tiim
ogretim elemani basina 6grenci sayisinda ise 5,17’lik bir artis olmustur. Bu sonuglar beklenen
diizeydedir.

2008 yilinda idari personelin akademik personele oraninda herhangi bir degisiklik olmamustir.
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Universitemizin hizmet, mali kaynak ve bilgi teknolojisi girdileri beklenen diizeyde
gerceklesmistir. Toplum, sanayi, kamu kurum ve kuruluslart ile iligkiler giin gegtikce
iyilestirilmektedir. Biiyiime ve kurumsallasma asamasinda olan Universitemizin calisanlarla
iliskisi her y1l giderek gelismektedir. Ayrica 6grenci odakli bir kurum olarak Universitemizin
ogrencilerle olan iligkileri hedeflenen diizeydedir. Kurumig¢i ve kurumdisi iliskilerimizi
gelistirme konusundaki ¢alismalarimiz ise devam etmektedir.

5.2. Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Genel anlamda kurumsal nitelikler ve oOzelliklerimizin beklenen seviyede oldugu
goriilmektedir. Ozellikle akademik personelin niteligi, calisanlarmn dengeli bir cinsiyet
dagilim1 gdstermesi, geng ve egitim diizeylerinin yiiksek olmasi Universitemiz agisindan
olumlu olarak degerlendirilmistir.

Universitemizde 2008 yilinda siniflarm ortalama 8grenci sayis1 25,6 olarak gergeklesmistir.

2007-2008 oOgretim yilinda Ogrenci sayisinin  artmast ile, Ogrenci basma diisen
laboratuar/stiidyo alaninda 0,39 m?’lik bir azalma olmustur.

5.3. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi

Tablo 4’den ve ilgili performans gostergelerinden de izlenecegi gibi, egitim ve Ogretim
stireclerimiz genel olarak yeterli diizeyde goriilmiistiir.

Universitemizde, dgretim programlarinin giincelligi  6n planda tutulmaktadir. Buna bagh
olarak yapilan diizenlemelerle 2008 yilinda 147 adet yeni ders agilmistir. Segmeli dersler ise
2007 yilina gore lisansta %13, yiiksek lisansta % 9 oraninda artmistir. Universitemizde
uygulamal1 egitim yapilan lisans programlarinin bulunmasi nedeniyle 6gretim planlarindaki
derslerin %37°si uygulamali derslerden olusmaktadir. 2008 yilinda egitim amagli ulusal ve
uluslararas1 gezi igeren ders sayist 46 ve 0grencilerin grup calismalar1 yapmalarini saglayacak
ders sayis1 162 olarak belirlenmistir. Bu dersler kapsaminda diizenlenen teknik gezi, seminer,
sOylesi, atolye gibi etkinliklerin sayis1 2008 yilinda 230 olmustur.

Universitemiz, Ogrencilerimizin o&gretimleri sirasinda edindikleri teorik bilgileri hayata
gecirmelerini saglamak amaciyla staja 6onem vermektedir. Bu sebeple, staj her boliimde
mezuniyet sart1 haline getirilmigtir. 2008 yili i¢inde 936 6grencinin 18’1 yurtdisinda, 126°s1
bolge disinda stajin1 yapmustir.

2008 yilinda Lisans, ikinci yabanci dil ve hazirlik programlarinda dil egitimi konusunda
diizenlenen etkinlik ve yayin sayis1 102°dir. Bununla birlikte bagimsiz 6grenme stratejilerinin
gelistirilmesi amaciyla acilan kisisel bilgi erisim, akilli smif, ve interaktif 6grenme
merkezlerinde katilimer sayis1 2008 yili i¢inde 6000 ve “smart class” katilimer sayis1 2500
olmustur.
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5.4. Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireclerinin Degerlendirilmesi

Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayis1 2008 yilinda %10 artmistir. 2007 yilina gore dgretim
iiyesi basina diisen arastirma destek miktar1 % 27 oraninda artarak 1797,11 USD’ye
ulagmistir. Bu miktarin her gegen yil daha da artmasi beklenmektedir.

Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dil sayisi, 6gretim iyesi basina, 2008 yilinda %11,5
olmustur. Ogretim iiyesi basina bitirilen tez sayis1 2007 yilina gére % 14 oraninda azalmistir.

Universitemizde 2008 yil1 icerisinde ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayist
109 olarak gergeklesmistir. Yine 2008 yili igerisinde uluslararasi bilimsel toplantilarda 149
bildiri sunulmus ve bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve yerel yonetimler ile
isbirligi ¢ercevesinde 21 adet ortak arastirma projesi, 7 adet de egitim ve sertifika programi
diizenlenmistir.

5.5. Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Degerlendirilmesi

Universitemizdeki uygulama ve hizmete yonelik faaliyetler beklenen diizeyde bulunmustur.

5.6. Idari Siirecler ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi

Universitemizin idari ve destek siireclerinin yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir ve bu
siireglerin gelistirilmesiyle ilgili ¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir. Universitemiz biinyesinde
bulunan kitiiphanede takip edilen periyodik yaym sayisinda 2008 yilinda hem basili yaymn
hem de elektronik yaymn anlaminda artis olmustur. Ogrenci basma diisen kitap sayis1 2007
yilinda 13,42 iken 6grenci sayisindaki artis nedeniyle 2008 yilinda 10,43’ye diismiistiir.

Web  sitesinin aldigi yillik ziyaret¢i sayist 2007 yilina gore %?2loraninda bir artig
gostermistir. 2008 yilinda {iniversitemiz iginde maksimum internet kullanim kapasitesi 2007
yili ile ayn1 kalarak 34Mbps olmustur.

Yemek hizmetlerinden yararlanan 6grenci oraninda %3’lik bir artis gézlenmistir. Saglik

hizmetlerinde bu artis % 6 oraninda olmustur. Yurt binasindan faydalanan 6grenci oraninda
da % 0,9’luk bir artis meydana gelmistir.

5.7. Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

Universitemizin yonetsel ozelliklerinin yapisal agidan yeterli diizeye yiikseltilmesi icin
calismalarimiz siirdiiriilmektedir.

5.8. Yonetsel Ozelliklerin (Davramissal) Degerlendirilmesi

Universitemizin ydnetsel dzelliklerinin davramigsal agidan 2008 yilinda beklenen diizeyin
altinda kaldig1 gézlenmektedir ve gelistirilmesiyle ilgili calismalarimiz siirdiiriilmektedir.
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Universitemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan anket sonucunda akademik personel
memnuniyeti %48.4, idari personel memnuniyeti % 50.8 olarak tespit edilmistir. Her donem
sonunda ogrenciler tarafindan doldurulan ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketi
sonuclarina gore 6grenci memnuniyetinin %67.6 diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

5.9. Ciktilar/Sonucglarin Degerlendirilmesi

Universitemiz, 2008 yilinda kurumsal nitelikler, dgrencilerle iliskiler, yonetsel ve idari
faaliyetler ile toplum hizmetleri alanlarinda beklenen diizeyde bir performans gostermistir. Bu
alanlardaki performansin siirdiiriilerek arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin beklenen
seviyeye ¢ikarilmasi stratejik olarak hedeflenmektedir.

5.10. Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin Degerlendirilmesi

2008 yilinda Universitemizin yiiksekdgretim misyonunu basarma performans: diizeyini
Ol¢mek amaciyla anket uygulamasi yapilamamistir.

6. SONUC

Izmir Ekonomi Universitesi kuruldugu giinden beri kurumsal, akademik, egitim ve dgretim,
aragtirma ve gelistirme, idari ve yonetsel siireclerde kaliteye Oncelikle 6nem veren bir
yiiksekogretim kurumu olmay1 hedeflemistir. YODEK ’in belirledigi cerceve igerisinde daha
sistematik hale gelen kalite siire¢leri, kurumumuzun bu yondeki c¢aba ve siireglerinin
etkinligini arttirmaktadir. Boylelikle tniversitenin kurumsal, akademik, egitim-6gretim,
aragtirma ve gelistirme, idari ve yonetsel alanlardaki zayif ve kuvvetli yonlerini belirleme
firsat1 bularak misyon ve vizyonunda belirlenen amaglara en kisa siirede erismesi miimkiin
olacaktir. Bu ¢abalar pekistirmek igin Universitemizin, 2008 yilinda dahil oldugu EUA
(Avrupa Universiteler Birligi) Kurumsal Degerlendirme Programi kapsamindaki siire¢ devam
etmektedir.
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TABLO 4- OZDEGERLENDIRME KONULARI

Ozdegerlendirme Konular1

Girdiler (Kaynaklar ve iliskiler)

Md 1,2,3,8
Md 5

Md 42,47,48,49

Md 41,43

Md 36-a
Md 53
Md 38

* Calisanlari
kaynastiracak Universite
dis1 sosyal aktiviterin
yetersiz olmasi.

Ogrenci niteliginde beklenen diizey

Akademik personel niteliginde beklenen diizey
Idari personel niteliginde beklenen diizey

Mali kaynaklarin yeterliligi

Bilgi teknolojileri ve kaynaklariin yeterliligi
Is teknolojilerinin yeterliligi

Fiziksel olanaklarin yeterliligi

Temin edilen hizmetlerin yeterliligi

Sanayi ile iligkilerin yeterliligi

Toplum ile iliskilerin yeterliligi

Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkilerin yeterliligi

Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi
Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi

Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi

Yiiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi

Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi

Kurumsal Niteliklerin ve Ozellikler
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Md 6,7,11 Ogrenci sayilar1 ve yeterliligi;
Md 5,11a Ogretim elemani sayilar1 ve yeterliligi;
Md 4 Idari personel sayilar (kadrolu ve sdzlesmeli) ve yeterliligi;
Calisanlarin yas ortalamalar1 ve yeterliligi;
Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi ve yeterliligi;
Calisanlarin kidem ortalamalari ve yeterliligi;
Akademik personelin ortalama {invan diizeyi
Idari personelin egitim diizeyi
Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari ve yeterliligi;
Md 41,42,43 Kurumun agirlikli akademik alani/alanlar1 ve yeterliligi;
Kurumun fiziksel biiyiikliigii, altyapis1 ve yeterliligi;
Kampus alani,
Md 41,24,43,42 Toplam kapali alan,
Egitim-6gretim ve arastirma,
Sosyal ve diger hizmet alanlari.
Egitim-Ogretim Siirecleri
Md 34a Programlarin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu;

Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi;

Md 25, 25-a, 26,

2798 Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders ¢esitliligi, ders yiikleri ve uyumlulugu) yeterliligi;

Programlarin anlasilabilirligi ve ve hedeflerinin agikligi;
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Programlarin biitiinliigliniin ve devamliliginin yeterliligi;

Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi;

Md 5,24 Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlar1 vb.) yeterliligi;
Md 12,13,14 Programlarin diger programlarla iliskilerinin yeterliligi;
Md 34a Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi;

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi;
Md 34a Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinmn (smav, ddev, proje vb.) yeterliligi;

Yeni 6grencileri programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarmin yeterliligi;

Md 25b,25c¢,25d,25e,
44 45 46

Md 23 Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi;

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligi;

Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretim Siirecleri)

Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu;

Md 37 Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yeterliligi;
Md 31, 32,35 Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi;
Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirginligi;
Md 29,30,31,38 Arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarinin biitiinliigli ve devamliligy;
Md 14 Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin disiplinler aras1 yapilabilmesindeki yeterlilik;
Md 31,33,34 Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi;
Md 37 Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi;
* Oncelikler net degil. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dnceliklere uygunlugu;
Md 37,37a,38,39,40 Arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi,
Md 29,30,31 Arastirma ve gelistirme ¢aligmalari ile egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi;
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Md 36-a

Aragtirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin yeterliligi;

Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri,
kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi;

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya doniismesindeki yeterliligi;

Arastirma ve gelistirme sonuclarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.)
donmesindeki yeterlilik.

Uygulama ve Hizmet Siirecleri

Md 36a

Md 36-a

Md 54

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu;
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklariin yeterliligi;

Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi;

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerinin belirginligi;

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler aras1 yapilabilmesindeki yeterliligi;
Uluslararas1 uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi;

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi;
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi;
Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi;
Aragtirma ve gelistirme caligmalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin
yeterliligi;

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam
ve mekanizmalarin yeterliligi;

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri,
kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglar1 vb.) kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi,

Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi;
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Md 53
Md 53
Md 58

Md. 36a

Topluma yo6nelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi;
Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi;
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya dontismesindeki yeterlilik;

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.)
donmesindeki yeterlilik.

idari Siirecler ve Destek Siirecler

Md 44,45,46

Md 48,49

Md 51

Md 53

Md 60,61
Md 52,50

Md 23

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;

Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;
Biitce ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi;

Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;
Kiitliphane ve dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi;
Yap1 ve cevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;

Teknik destek isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligi;

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligi;

Basin ve halkla Iliskiler hizmetlerinin yeterliligi;

Saglik hizmetlerinin yeterliligi;

Kiiltiir ve sosyal hizmetlerin yeterliligi;

Spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;

Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi;

Yurt olanak ve hizmetlerin yeterliligi;

Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklar: etkinliklerinin yeterliligi;

Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi;
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Md 22
Md 62

Md la

Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi;
Staj destek hizmetlerinin yeterliligi;

Ogrenci konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi,

Universite adaylarma ydnelik tanitim ¢aligmalarim yeterliligi.

Yonetsel Ozellikler (Yapisal)

* [zleme siireci ile ilgili
mekanizmalarin heniiz
olusturulamamasi.

* Faaliyetlerin takibine
iligkin veri tabanlarinin
heniiz yeterli olmamasi.

* Cok merkeziyetci
olmasi. Kaynaklarin
¢esitli olmamasi.

* Bologna siirecinin
ongordiigii 6grenci
katilimi1 beklenen diizeyde
degil.

Organizasyonel yapinin yeterliligi;

Gorev ve sorumluluk tanimlarinin acgikligs;
Gorev yetkilerinin yeterliligi;

Stratejilerin varligl ve yeterliligi;

Karar verme siireclerinin yeterliligi;

s siireglerinin (akademik ve idari) yeterliligi;
Stratejik planlama ve izleme siireclerinin yeterliligi;
Kalite gelistirme siireclerinin yeterliligi;

Bilgi yonetimi siireclerinin yeterliligi;

Insan kaynaklar siireclerinin yeterliligi;

Finans kaynaklar siire¢lerinin yeterliligi,

Ogrenci katilim siireglerinin yeterliligi,

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uygulama ve hizmet siiregleri ile ilgili etik standartlarin

yeterliligi.
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Yonetsel Ozellikler (Davranissal)

Md 56
Md 57
Md 55

Ciktilar/Sonuclar

Md 19,20,21,22

Md 54,62

Ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik;

Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi;

Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi;

Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi;

Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi;

Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, yetki paylasimi vb.) yeterliligi;
Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi;

Idari personelin dzelliklerinin yeterliligi;

Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi;

Is arkadashig1 ve sosyal ortamin yeterliligi.

Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi;
Ogrencilerle ilgili sonuglarin yeterliligi;

Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi;
Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi;
Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi;

Idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi;

Toplum hizmetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi.

Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansi

Md 59

Evrensel yiiksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugu;
Tiirk yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugu;

Kendi misyonuna uygunlugu;
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